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REGULAMENTUL
organizarea qi funcfionarea a serviciului AMSA

in cadrul IMSP SR Ungheni

I. Dispozi{ii Generale:

Serviciul AMSA este o subdiviziune destinatd sa acorde asisten![ medicali programatfl
si urgentd conform profilului in condifile asigurlrii obligatorii de asistenfd medical[ in
confbrmitate cu actele normative si legislative in vigoare:

LegeaNr. 411 din 28-03-1995 ,,Ocrotirii s6n[t6!ii,'
LegeaNr. 1585 din27-02-1998 ,,Cu privire la asigurarea obligatorie de asisten(6
medical6"
Legea nr.264 din 27-10-2005 ,,Cu privire la exercitarea profesiunii de medic"
Legea nt.263 din 27-10-2005 ,,Cu privire la drepturile gi responsabilitdtile pacientului',

l. Regulamentul subdiviziunii defineqte sfera de activitate a Serviciului AMSA, stabilegte
pozilia acesteia in structura organizafionald a IMSP SR Ungheni, stipuleazd, drepturile qi
obl igagi i I e anga.i a1i l or.

2. Serviciul AMSA asigurd asistenfa medicala de profil calitativa in volumul prevflzut de
Programul Unic al asigurdrii obligatorii de asistenlI medicald persoanelor asigurate, persoanelor
neasigurate contra plat6.

3. in activitatea sa Serviciul AMSA se conduce dupd legislalia in vigoare Republicii Moldova,
ordinele, dispoziliile, deciziile Ministerului S[ndtdfii c6t gi conducerii IMSP SR Ungheni.
4. Serviciul AMSA este parte componenta gi in subdiviziune nemijlocitd a conducerii IMSp
SR Ungheni realizdnd funcfiile de baza de organizare a asistentei medicale de profil, privind
diagnosticarea si tratamentul pacienlilor in conformitate cu prevederile Programului Unic al
asigurdrii obligatorii de asistenta medicala.

5. Regulamentul intern se aplici tuturor angajalilor din Serviciul AMSA indiferent de durata
contractului de muncd.

6. Serviciul AMSA este dirijata de qeful secliei, numit prin ordinul directorului al IMSp SR
Ungheni. care poarta responsabilitatea personald de intreaga activitate a angajafilor, calitatea
asistenfei medicale prestate, calitatea completdrii documentelor rnedicale, conlucrarea cu sec{iile
spitalicegti si alte subdiviziuni ale spitalului, centre de sinEtate, centre de diagnostic republicane
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)in iciul AMSA realizeazd urmdtoarele Programe:

u Programul natrional de rdspuns la tuberculozd pentru anii2022 - 2025:

/ Programul na{ional de combatere a hepatitelor virale B, C qi D;

sexuald pentru anii2A22 - 2425;

8. Serviciul AMSA este prezentat de urmitoarele consulta{ii qi servicii: oncologie,

dermatovenerologie, endocrinologie, hepatologie, laborator, fizioterapie, perinatologie,

ftiziatrie, radiologi gi imagisticd, alergologie, chirurgie, traumatologie qi ortopedie, narcologie,

neurologie.

g. Serviciul AMSA presteazd urmdtoarele Servicii de inalti Performan![:

Serviciul programare la investigafii de inaltii performan{E fiind reprezentatde c[tre asistentul

coordonator.

Program Cod SIP Denumire SIP

Program Colonoscopie

2299 Rectoscopia diagnostica

2300 Rectoscopia cu endobiopsie

2302 Colonoscopia diagnostica

2303 Colonoscopia cu endobiopsiere

Program Imagistica

1027.4.r

Examen ecografic Ia t1-14 sdptdmdni gesta{ie,
morfologie fetala si screening pentru abera{ii
cromozomiale, cu evaluarea uterului si anexelor a
eestantei (abdominal)

1028.4.1

Examen ecografic la 11-14 sflpt[m0ni gestatie,
morfologie fetala si screening pentru aberatii
cromozomiale, cu evaluarea utenrlui si anexelor a
eestantei. sarcina multinla (abdominal)

t029.r.1
Examenul ecografic al morfologiei fetale si anexelor
fetale in trimestrul II de sarcina

t029.1 ,2
Examenul ecografic al morfologiei fetale si anexelor
fetale in trimestrul II de sarcina. sarcina multipla

Program Ecocardiografi e I 083 Ecocardiografia (M, 2D, Doppler, Doppler Color)



II. STRUCRURA SERVICIULU AMSA

l. $ef serviciului AMSA.
2. Medici specialigti - consultativi ?n total - 33, cu urmbtoarele specialit6li:

3. Asistenta medicalS superioard
4. Asistente medicale in total - 45

5. lnfirmiera gospodinl
6. lnfermiere

nI. DrePturile angaja{ilor

$eful secliei va monitoriza respectarca:

a) dreptul la salarizare pentru munca depus[;

b) $reptul la repaos zilnic Ei s[ptam6nal;

c) dreptul la concediu de odihn[ anual;

d) dreptul la demnitate in munc6;
e) dreptul la securitate qi sindtate in muncd,

0 dreptul la acces la formarea profesionala continul etc.

g) sa inainteze propuneri referitor la ameliorarea serviciului de profil.

IV. Obligafiunile Personalului:
a) indeplinirea atribufiilor de serviciu in conformitate cu fiqa postului,
b) sa se prezinte la serviciu punctual qi ?n condilii apte de munc6,

c) sd nu pirdseascd locul de muncd in timpul qi inaintea programului,
d) sd menfinl ordinea qi curafenia la locul de munc6;
e) sd posede un comportament civilizat in cadrul colectivului de munc6, problemele cu-/;;;;p;o*r'an.'otu1ionateinafaraore1ordelucru;

0 s[ manifeste o atitudine corecte fat6 de pacient qi s[ respecte drepturile
g) pacientului:
h) toti salarialii vor ac{iona inff-un climat de liniste care s[ asigure confort psihic

pacienlilor;
i) oUtiguiiu de a respecta mdsurile de seeuritate la locul de munc6;



i i ciLrligalia de a respecta secretul de servictu; 
.- ^--- ---1

$rr obligalia de a infirrna qeful ierarhic superiror, de existenla unor nereguli, abateri, etc.

apirute la locul de muncl qi care duc la un impact negativ asupfa activita]ii sec]iei'

V. Activitatea qi responsabilitatea cu caracter organizatoric:

a) A intreprinde masuri cotidiene in activitatea secliei in conformitate cu cerinlele

ordinelor MSMPS

b) Efectuarea controlului permanent a mdsurilor de profira:<ie a infecfiei asociate actului

medical, inclusiv 
" 

ft"p"tit.lor virale, HIViSIDA qi inalaOiitor sexual transmisibile'

c) esigura pr.u.nir.u'complicaliilor gi depistarea precoce a lor.

d) controlut permanent a rispectarii cerinletor cu privire la valorificarea deqeurilor

medicale, biologice qi menajere.

e) Respectarea cerinielor de pdstrare a medicamentelor, altor grupe de produse

farmaceutice gi articolelor cu destinalie speciatl medicalfi.

f) Respectarea cerinlelor cu privire la pdstrarea qi eliberarea produselor stupefiante' toxice

qi psihotroPe. 1 - -r-i ^-^ r^ 1^^,.1
g) Respectarea mdsurilor de proteclie qi prevenire a accidentelor la locul de munca'

h) Asigurarea examinarii medicale profilactice periodice a salarialilor'

i) Respectarea termenilor de perfeclionare profesionala continua a medicilor qi a

asistentelor medicale din sec{ie.

j) Asigurarea participarii active a personalului medical (medici, asistente medicale) la

lucr[rile seminarelor, conferinlelor, congreselor na]ionale qi internalionale de

specialitate. r r !r^^^trcz^^-^
k) Crearea conditiilor pentru atestarea in termen a gradului de calificare specialitate'

l) Sa participe #;#ffi;" fiiriot, iugmtlit9r.-qgp^ulafiei si sa intreprindd mdsuri pentru

iitf iilri*.. O'. n r i.nti t or in activ ititea S ervic iului AM S A.

m) Solicitur*u dJ'li;;;irff"F IMSP s4 ungheni 3 ap,igurarii gllersonalul necesar'

echipament, utilaj, incapiii u-<inujaie .".ltigltffvederildr normative qi legislative in

vieoare a domeniului de activitate a subdtvtztuntt

VI. Activitatea de bazl a secfiei:

l. Acordarea asistenfei medicale pe profil calitativ populaliei

2. Consultarea si examinarea bolnavilor conform unui program aprobat de adminisfralia

instituliei medicale

3. Asigurarea asisten{ei psihologice pacienlilor ql rud3lor acestora'

4. Sa apeleze la serviciu consultativ al altor speciali$ti in cazurj dif-erite de diagnostic '

5. Sa participe la examinarea petiliilor, sugestiilor populaliei si sa lntreprind[ masuri pentru

inlaturarea deficienlelor in activitatea Serviciului AMSA.

6. Sa consulte si la necesitate sa spitalizeze bolnavii cu urgenie :t-p:"gi*ati 
in

conformitate cu legislalia in vigoare si prevederile Programului Unic al asigur[rii

obligatorii de asistenld medical[

7. Petrecerea convorbirilor in scopul propagSrii rnodului sinatos de vialb qi profilaxia

d;;r1"1 zaharat,tuberculozei, bolilor sexual6ansmisibile, tumorilor maligne,

ff aumati smelor h abitual e, agri cole, rutiere etc" {iluminarea sanitar[)'



$. Asigurarea ajutorului consultativ specialiqtilor din spitalele raionale

g. Asigurl la nivel terfiar asistenla medical performantI, pentru cazurile medicale complexe

ce nu pot fi rezolvate la nivel rafional sau municipal.

10. Deciderea metodelor optimale de diagnostic qi tratament.

I l. Asigura spitalizarea pacienfilor programali in conformitate cu prevederile actelor

normative in vigoare.

;;'. 
-" 

Orl*;16 operativitate in acordarea asistentei medicale in cazde urgenta.

13. tn cazuri dificile de diagnostic si tratament organizeazd consultalia

colaboratorilor din cadrul catedrei de profil.

14. Cabinetul ecografic are in asortimentul sau de activitate un gir de investigalii atit

urgente cit qi planice. Investigaliile planice sunt cele efectuate pacientilor internati penhu

trJament chirurgical dar care au nevoie de pregdtire preoperatorie. Cele urgente sunt

.frr*u,. pe maJura necesitlflor.
15. Metodele investigafiilor ecografice se efectueaz6 conform standartelor de stat,

instrucfiunilor, indica{iilor metodice, recomand6rilor qi ordinelor existente, care sunt in

vigoare pentru diagnosticul ecografic. 
u un qir de16. Cabinetul - diagnostic func{ional are in asortimentul sdu de lucr

investigalii at6t urgente c6t qi planice. Investigaliile de plan ECG sunt atdt planic cdt qi

urgente.

17. Metodele investigaliilor diagnostic func{ional se efectueaz6 conform standardelor

de stat, instruc{iunilor, indicafiilor metodice recomanddrilor Ei ordinilor existente care sunt

in vigoare, pentru diagnosticul funclional.

18. Completarea documentelor medicale (registrelor, fiselor bolnavilor de stafionar,

fiqei medicale de ambulatoro trimitere -extras)'

VII. Atribu{ii

Pentru realizarea sarcinilor debazlServiciul AMSA are urmitoarele atribufii:

l. Presteaz[ servicii medicale in cadrul asigurdrii obligatorii de asisten]d medical[.

2. Presteaz[ servicii medical6 contra plata pacienfilor neasigura]i, conform actelor

normative in vigoare.

3. Serviciul AMSA participa la congrese, conferinle tematice gi alte foruri gtiintifice in

domeniile medicale.

VIIL Colaborarea cu alte subdiviziuni

r ?-- r^-^r:-^^+^ -^ fafe si confinrritate in lucrul cu oersonalul altorl. indeplineEte relatiile de reciprocitate qi continuitate in lucrul cu person

seclll.

2. $eful qi personalul secliei poart[ rdspundere completd pentru asigurarea

colabordrii qi continuitAfii in lucrul cu secliile IMSP SR Ungheni.



DISPOZITIT TINALE

drepturile qi obligafiile personalului Serviciului AMSA se stabilesc in fiqa de

intocmitd in conformitate cu prevederile prezentului regulament

din Serviciul AMSA poartd rIspundere pentru respectarea termanilor qi

' t' ,:i . ,lrii:'l ,l

regulamen! ce fin de competenla 1or.

obligafi s[ cunoasci, sd respeote qi si,aplice prevederile

poate fi modifieat qi/Sau eompletat de cdte ori apar modifiolri fin

bina cdr or a s-a elaborat.

Malachi O-leg

Stati Elvira
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