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CONTRACT COLECTIV
pe anii 2026 - 2029 tncheiat intre
Administratia Instilugiei Medica-Sanitare Publice Spitalul Raional Unghueni yi
Comitetud Sindical al [MSY Spitalul Raienal Ungheni

Institufia Medico-Sanilurd Publica Spitalul Raemal Vnghen (in continuare IMSP SR 1npheni}
si Comitetal Sindical al IMSP Spitalul Reional Ungheni, denumite in contimare Pari. tn seopul
cealizarn masunlor coordonate in vederca dezvolant §1 modernizani ramwril ocrofirll sandtatii;
aconddriv asistentel medicale calinative papulagied; apirdni dreplonlor siintereselor profesionale.
econamice, de muncd §i sociale, colective §i individuale pentru salariagii - membri de sindicat din
institupia medico-sanitard publica; asigurdrii drepturlor $i garantiilor de activitate a sindicatubui,
reprezentant al salariatilor, au thweheiat prezentul Contract calectiv (nivel de insiiugic) pe anii 2024-
2033¢ {denumit ) continuare | Contruct colectiv™), convenind Iz urmatoarele:

CAPITOLUL |
DISPOZITI GENERALE

I.  Prezentul Contract colectiv este incheiat in basza standardelor internagicinale in dotieniel
muncii, ratiticate de Republica Maldova {Declaruin Universala o Dreptunlor Omului. Carta siwciald
europeand revizuild, Convenjiile Organtzajiel nfemajionale & Muncit (CIM) or.837 privind [thertates
sindicald st apararea deepiului simlical, nr.9R privind aplicarea principiilor deeptulog e arganizare i
negocere colectivd, nr.13S privind protectta reprezenloofilor lucritorilor in ntreprindec gi iolesnirile ce
s¢ acordd acestort, Recomandarca OIM nr. 143 cu privire la protecpa digptacilor veprezentantilos
lacrdtoridor la intreprindert §i pesibilitijile acordate Jor). tratacclor inernajionale la care Republics
Malduva este purte, Constitutict Republicin Maldova, Codulwi muncis al Repuoblicii Mallova, Tegi
sindicatelar, censentitlor calective (mivel nagional) §i ullor ucle narmative.

2. Pénue se obhgd s3 intceprindd masurt concrcte intry asigurarea deepturilir gi hbertaglor
salanatilor, garantate de Declaratia Universald a Dreplurilor Omului dim 10 121948, Cunyvengiile OIM
ratifieaie de Republica Moldova, Constitupia Republicin Moldova, Cadul muncii, prezentul Contract
colecliy yi alte acte nommative.

3. Mirtile recunase ea sunl cgale in deeptiri $i libere in negociers, acceptd prevederile
Convenpei colective §i igh osuma obligaria de respectare a acesteia.

4. Paile recunose hiberp exerentare a drepturilor sindieatuwlui 51 libera opinic a feecdnug sulanat
- membru de sindicat, in confomitale cu Conventiile GIVL rathcae Je Republica Muldova i legisla)ia
nagionala. Se interzice intluenjarea salariagilor de a renunga la calivatea de membru de sindicat sau
obligar¢a u¢estora dé m alera [a o alid stoucturd sindicala,

5 Presemul Contract volectiv se incheie pe o perioadd e 5 ani, Tn scopuk realiziri unot aclion
comune i concrete de mentinere a climatului de stabilitate §i pace sociald, prin reglementarca conditiilor
de muned § remunerare, pon asigurarcs garanjiilor sovial-cconomice, prin proleciin drepturitar i
intereselor legitime ale salariagilor din ramurd, preydzute de Codul muncii si alte acte normalive.

f. Conveotia are drept scop apirarea deeplurilor i parantilor <alaciatilor reprezentapi de
Federatia Sindicala Sandtatca™ din Moldova, stabilite de legislajie 5i Convenba colectvd (nivel ramurd)
pe anii 2026-2030 5 este vbligatorie pentru aplicare in Lnitdi in cadrul cdrora sunt instituile organizatii
sindicale primare afiliate la Federatie. de pe intregul teritorm a) Republien Moldova, indiferent de tipul
de preprictace, subordonarea institujionald, fondatorul acesteia i forma juridica de arpacizare.

7. Subin¢idents Conventiel colective cad sulanalii - inembri de sindicat. care aw imputemicit
reprezentantii lor s panticipe In negocicrie colective, 3 elaburere i $3 incheie Convangia in numele
uceslora. precum $i salariatii care au aderar 1a Conventie dupd inchcicrea acesteia. Prezentul Conract
calectiv se aplica inclusiy funcponarilor publici care activeard in autoniafi in care sunt conshituie
organizalii sindicule primare aliliate Ja Fedevajia Sindicald  Sdnatea” din Moldova.

7.1. Dreptul de a adera la prezento] Conlract colectiv il au salariapi ¢are obgin caliatca de
muembro al Federatiel Sindicale (Sanatatea™ in perioada acfiunii acesteia.

7.2, Salatiafii care nu sunt membri ai Federafici Sinslicale , Sandtatea”, la solicitare. pot beneficia
de pacantiile stipulate in prezentnl Contraet entectiv, in casl in care vor achita lunar sindheatalui 1% din
venit salarial/bursd in modul stabilit de prevedenle an. 390 din Codul munci.

B.  Prevederile Conventici coleetive constituie gacon[ii minme de la nivelul carora incepe
negocicrea si incheierea contractelor colective de munca la nivelul municipiilr Chiginau $i Baki 1174
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Gidgawiu 3 la nivelul Unicagii, in conformitate cu prevederile an.31 alio.(3) din Cedul muncii.

9. Contractele colective de muncd nu pot confine clauze care at itwrautagi drepturile si parangile
salariafilor prevazute de actele noomative 3i Convenfia colectivi (nivel ramurid pe anii 2026-2030.

1. [a negocierea yi incheierea contractelor colective de muncd la mscl de Uinitate pot Ji
stabilite, in baza proprilor mijloace. clauze mai avaotajouse fafa de cele prevazute de legislagie st Jde
prezentul Contract colegtiv

1. [ncar de inedleare a4 prevederilor Canvenpiei eotective, ficcare dintee PArti este in deept sa
ceard, in termen de 7 zile calendacistice, cunvocarea Comisiel de ramued pentew consullan si negocien
colective in vederea preveniti. medieni i solufiondril conflictelor aparute §i s8 ia decizii in
corespundece cu Regulamentul privind medul de solufionare a conflicielor colective de munci i
destisurarea grevelor la nivel de ramurd,

2. Tarile sc obligd ca, pc pericada de realicare a prevedenlor Convenlicl colective. s& nu
privmoveze $1 54 nu susfind poiecte de acte normative sle cdror adoptare ar cenduce 1a inrdv@girea
dreptunilor salatiatilor swbilite de legislajie si prin prezentul Contract colectiv sau actiuni de ingeringa
in activitared sindicald.

3. Davd pe pericada actiunii Convengied una din P2i considerd necesar si se faca precizan sau
complerdn asupra unor prevedeni ale acesteia. acest lucru este comunicat In scris celorlaltr pani.
Nepacienle respeclive Incep nu mal ¢drziu de 7 zile calendaristicz din momentul coraumcicn. I'e
peraada de o depunercit cererit 31 momentul negocierii, Panile 3¢ obligh sd eaxccute prevederile
Convenpier.

14.  Administraia Unitarit §i organizajia sindicald primard (organul sindical) se obligd sa asiuure
gegesul tmuror salanatilor la continutul Conventici coleative si al modificarilor intradnse.

15, Federatia Sindicald . S3nfilaes™ din Moldova, in contextul  asigurani  participari
reprezentaniilar salanatilor la procesul decizional, va examina consula si aviza proieciele de decizii
clabirate de partencrii sociali, ce vizeard drepturile §i gacangiile social-cconomuce §i prefesionale ale
salariailoe din dumeoidl verdinil sodGi.

6. In ¢azurife rcaliziini prevederidor Convenpier colective, confortn narmelar negoeeiale,
Fedeyatia Sindicald .Sanatatea” din Moldova s¢ va ahtine de la organicirea 51 destigurares actiunilo) de
protest tn cadrul comurn gcrotici sAtatu.

17.  Pirpile, in m3sura competeniclor sale. vor intreprinde actiuni penuit a preveni complis in
sistemul shnatdi.

. Dreplunle salanatilor previzute in prezentul Contract colecliv nu pol sA peprezimte cauza
reducerii altor drepturi recuanoseute aniesior, prin nepoviert sau ceglementdul legale. T cazul cind s¢
aprobd ake replementdn legale mai Favorabile decdt cele mentionate in prezentul Contract colectiv,
aciiwnka acestora va prevala.

9.  Salariatii ce cad sub incidenta Conventici celuclive nu pot renunta la dreplunle ce Je sum
recunoscute prin aceasta. Orice infelegere prin care s¢ wrmireyte renunturei Ja diepturile recungscute
salanatilor sau lnitarea acestora este nuli,

2. La angajarc. angajatorul este obligat sd informeze salanatu) despre prezentul Cobtracy
calectiv, contraclul colectiv de muned. Regulamentul intern al unitéigi $1 confmutul acestora. <ontra
semnatura.

CAPITOLUL 1 .
INCHEIEREA, MODIFICARGA. SUSPENDAREA §T INCETAREA ACTIUNU CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

21 {ncadlcarea Tn munc se va realiza prin incheierea vontractului individual de muncd (in
¢continvare CIM) in forma serish si emiterea in baza acestuia a unoi ordin e angajare. .
21.1. CIM se fncheie To baza ncgacierlor dinwe salariat §i ungajator, canlarm Modelului
aprobal prin Conventia colectivi (hivel nafional) nr.4:2005 3i prevederile art. 49 alin ¢ [y din Codul muncii
{Anexanrc. 1}
21.2. CIM poate cootine i alte prevederi aegociawe de parli. decat cele prevazule in mfnl:l.
22 CIM se fnocmeste in doud exemplarc §i se¢ semoeaza de ediee parji. in cuzul o care
anpijaterul este autotitale publicd, pc CIM se aplicd stampilu acestela. o
Un exeoplar 3l CIM (in format de hame) se prezintd salariatului, iar celdlalt se pﬁfltenm la
angajator. CIM in format de hactie se prezinid atat salariayilor care presteaza munca de baza, cal 1 ¢elar
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care presfeazi munca prin camul,
CIM iz moduce electele din zina semnbrii, daci contractul nu prevede alizl,
~ CIM nu paate conjine clauze sub nivetul celor prevazuote de legislufie, prezentul Contract colectiv
si Conventia colectivy de munca.

13, Seinterzice orice lonitace in deepiuri 1a incheierea, modificarea. suspendarea si incetacea
CiM in dependentd de sex, varsid, rasd, einie, religic, domiciliere, sparenenta sau activitate sindicata.
apinie politicd sav arigine sociald cu excepliile previzote de legislatic.

24, CIM de regula, ¢ incheie pe o perivada nedetenninara CIM pe peroada delermingid, ¢c nu
depaseste § ani, se incheie n cazurnile enumerate de ant.55 §i art 26¢ din Codul muncii.

C'u persoancle pensionate, conform legislagici, pentru limita de varstd ori vechime in munci (sau
¢are au ubtinut dreptul la pengic pentia Lirund de vicsta ori vechime in munc#) 5inu song incadrale in
cdmpul muncit, CIM s¢ Tncheie pe o pericada de 2 ani, care, la expirare, puste i prelurind de padi in
condifiile art. 54 alin.(2) 5i ale art.68 alin {1} 5i alin{2} din Codul muncii.

Prin contractele colective de munca poate B previizat un termen minim al contractulut individual
de muncd cu peesoanele pensionate mai mare de doi ani.

25, In cazul b care angajatorul a emis ordin de angajare, acesta se aduce |» ¢unostingd
salanatulug, sub semndurd. intermen de 3 2ike lucriloare.

La cercrea serisi a salariutulul, angajatona] este obliget s3-1 elibereze acestuia © copie a ordinului,
begalizatd in modul stabilit, in wmwen de 3 zile hucrdroare,

26.  Nu se admite tratamentul roai putin favoerabil al salariajilor angajagi pe o doratd detenninatd
i raport cu saladagii permanen(i care presteasd o muncd echivalentd Ja aceeayi unitate. dacd un asemenea
tratament st bazeaza exclusiv pe durdla raporului de munca yi nu ace 0 justilicare nhie¢nsa.

Angajatanil va inferma salanatii angajati pe o durata determinatd despre fancile vacante aparute
i cudrul unit@)i, in termen de S zile lueratoare de [a daty aparitiei lor, astfel ca salariafil respectivi sa
pratd accede Ja funcii permanente tn coodif egale cu veidalt sulanagi. Informatia privind funcgiile
vacante va Mt adusd la cunogtingd salariagilor, precum $i otganizafion sindicale prinure, printr-wn apung
public plasat pc un pancu informativ la sadinl Lnikdti (inclusiv la ficeare din fbalele sau ceprezemaniele
Uniwdgia), precum $i pe pagina web 0 acesteia, dupd caz.

Daca, la expirares termenului CIM pe duratd determinatd, pici una dintre pari nu a cerut incetarsa
lui 51 raportutile de munca continud de fapt. contractul se considerd prelungil pe duratd nedeterminarca.

27.  lncheivrea CiM o formd scrisd cu salariatii care au activat pana la 01.10.2003 in haza CIM
pe 0 perivadd nedeterminatd poate avea toc numai cu acordul salartatlal,

28, CIM nu poate ti medifical decit printe-un acord suplimentar seomnat de parli, care se
anexeaza la contract i este pacte integrantd a acestuia. Modificarea C1M se considerd orice madilicare
sau completare care vizeaza cel putin una dintre Slauzele prevazule la act. 3% alin 1) din Codul muncia.

29, S adhne concedierea din imifiatva arlgaja[l.'uulu'l a salariatalui in legfitucd cu defmersa
statutulvi de¢ pensionar pentru limita de vicsta, peloivit dispozitiolor art.86 alin. (1) liL ¥') |a_degjzia
angajatonlui sau in cazwrile in care cxistd candidatun ale persounslor pretendente la posturile respeetive.
care nu au statut de pensionar, inclusiv ale tinerilor specialigl.

30.  Tn perioada valabilidtii Conventiei coleetive nu se admite reducerea in masa a salariafilor,
In vizuri deosebile, reducercu in masa a angajafilor poate avea loc numai cu respeciarea
steic I a prevederilor Convengied coleclive {mivel national) . 1172012 cu privine Ja coternle de reducere
in masd a Yacucilor de munch §i a Codului muancii.

A1, ‘lranstorul salaratulu Ja o altd munea permanenta in cadew] aceleiagi unititl, cumodifcarea
cantractulul iodividual de muncd conferm art. 68 din Codul muncii, precum si sngajarea prin ttansforare
la 0 munca permanenta la o alid unisate ori transferared intr-a alé localitate imprevnd cu Llnitarea. se
penuit numa cu acordul seris al parilor. Cu scordul seris al pdetilor, in baza ordinujui eonis de vatre
angajator. satariatul poate i transforat temporar ia 0 alla rounci din cadea] acelctasi unitati, pe o perioadd
de piind la g luna, 0 posibilitatea preluapicii aceswi termen pand la un un. [n cox de wansfen angajatorul
va piasira funcia salariatului dejinuia péna la teansfer. In caz de (ransfer, parjile vor apeca moditicarile
necesure in contraciul individual de muacd conform art. 68 din Codul mnmcii. Th temeiil ordinului vmis
de angajator care ¢ aduce la cunogtings salariglului, sub seondowd, in termmen de 3 7ile lucratoarg,

32, In cazul cind salariawl este membru de sindicat, CIM poate £ desfficur din iniqiat.iva
anpajatorului doar cu consultarea prealabila in scris a organului sindical respectiv. Organul sindical
ui2azi s3 prezinte acordul sau dezacordul srgumenat in seris privind concediciea salanatolut
termen de 10 zile lucritoare de Ja data solicitdrii acordului sau dezacorduli.
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3}. 'In caz de reorpanizare sgu de schimbare g propiietacului Unilagii, suceesarul preia toare
drepuurife 51 obligatiile cxistente la raomentul reorganizarii sau schimbarii proprictarului, ce decurg din
Convengie. contraciul colectiv de muncd gi din contractele individvale de munci. Concedivrea
salaniagilor in aceste cazuci este posibild numai cu condigia reduceni munaralui sau a statelor de personal
din Unitane.

34. o casul lichidarii Univagii, angajatorol va Intteprinde mdsori pentru asigurarea ca locar de
munci a fermeilor gravide 5i a femeilor care ingrijesc copii in varsta pina [n 4 ani,

35, Incazul demisici salariagulyi, angajatorul nu va incheia un CIM cu un alt salariat imp de 14
2ile caleadunstice, de |a data depunerii cereni de demusie. cu exceplia cuzurilor prevdzute in att. 83
alin.(2) in Codul muncii.

36. Lo demisionarca sau concedierea perspanelor in legdlma cu atingerva vérsiei de pensionare
{detinerea de ¢atre salariat & statutului de pensivnar pentru limitd de vivsta), precum i la incheicrea
activitaii de munci din propria initiutivd a salariajilor cu 0 vechime de munca Je cel putin 24 de ani in
Unitate, angajatarul avorda acestuia o indemnizagie unica in marime de un salariu mediu lunar. Reieyind
din posibilitddile financiare ale Unitatii, pnn contractul colectiv de munca, poate fi stahilita o
indemuizafic untcd mai mare saa alie tipuri de stimuldn a activitigii profesivnale (sjutosre maretialc,
menpiun), diplome, solicitari caue autonilafile competente pentru oferivea distinefiilon de slat e
Nu sc aplicd in unitaig, 11G 3372016 nu re prevederi lepate de indemaizagii unice.

CAPITOLLL 1N
REGTLEMEN FARL IN DOMENIUL FORMARII.
DEZVOLTARIL 31 PROTEC]IEI PROFESIONALE

37, PirfiYe vor Tnireprinde actiuni privind elaboraiea §i inaintarca catre organels competente a
propunecilur privind imbundtatirca protecticl profesionale, economice, saciale 91 juridice a sulanat|or.

38, Parile in limitcle competentei lor vor inteeprinde masuri privind:

a} eficientizares managementolul  resurselor  wmane, inclusiv - prin pramovarea  formdri
profesionale;

t) uttlizarca resursclor umane in conformitate cu normcle de personal din reenurd, Jepdyires
narmelor stahilite fiind acceplatd in baza argumentarin acestel situaliis

¢} combaterea fenamenului de dispanibilizare in mas, inclusiv pe enteriul atingeen varstei de
pensienare a salargfilor:

d} incadrures prionlard io cdmpul muncit @ finenilor specialisti;

e} informarea publiculvi despre locurile vacante in Unitap.

30, Ministerul Sandudi g1 Uni@gile, o comun co organul sindical respectiv, se ubligd s3 asigure:

a) cgalatca sansclor la incadrares in campul muncii;

b} promovarca persoanclor in posturile de ¢onducere din raunwrd Tn conditit de moxima
transparcnid, corectituding §i oblectivitate,

qU.  Unitatea vu informa publicul prin diterite metade {publicare in Ziace § revisre. afisare pe
panoul informativ ele.), inclusiv prin plasarca pc pagina web a Unitatii infoumatia povind posturile
vacanle.

41.  In dmpul aflarii salariamiui in deplasare, angajatorul este obligat 3 mentind locu] Je munca
{funcyia) $i salarinl racdiv, precum si 53 compenseze cheltuiehle Jegate de deplasare in interes do
servicio.

42, Anggjatorul este oblipat 32 stabilcasch yi s8 wcorde inlesniri, paranfii §i cimpensajii
galariaplor care Tmbing munca cu studiile in institafiile de invatdmant, Tn tcmeiul pravedeilos art. 178-
182 din Codul muncii §i Regulamentul cu privire 1a acoedarca unor pacaniii si conipensagii salanatilor
carc fmbind muncs cu studiile. aprobat prin Hotarirea Guvemului nrd35:2007, cu prevederes unei
clowse in contractul vuleetiv e muned sidsau in cel individual de munua:
i rantii $i compensalii salariatiii care imbin3 munra b studiile din propris inifialiva.

43, Salaratii care isi fac studiile postuniversitare prin masterat. do_cu_»rm. pgmdoctgm.
arganizate in instieutiile de invdjamant suprior sau in organizaile Jin sfera stimw.u si inDvarii acreditate
in conditizle Jopit. sunt ssimilati in dreprurile prevasute n Reeulamentul sus menfional. o

43, Angajatorul. dv comun cu autoritalea admnistratici publice locate, in scapul mgulvin_m d_c a
activa in cadeul Unitagii, poate stubili si scerda lucratorilor mediva-sanitarn g {m?mccuti::l i tu_wrllor
specialigti (inclusiv cei din categoria personalului oon medical) §i alte inlesniri §1 avaataje, decal c:clc
stabilite in urt. 1) din Legea ocratiru sanaatii nr.d1 11995 5i Hovdrdrea Guyernului nr. 1345/2067 “Cu
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privire I_a acordarea facilitajilor tinerilar specialist cu studii medicale s Farmaceutice’”

4_). 'Salnrialul, in caz dc efecruare a studilor de specislizare primasa, studii universitae s
pOstunIversilare, pentr ampajare si activitate in institufia ce a efeclual plata penteu stedii, este vbligal sa
activere cel putin 3 ani de la linisarea studiilor in instituia dati i cazul intrerupeeii CIM din initiaciva
an-gajatului, ¢l cste obligat si restituie angajatorului cheltujclile efsctuate pentru studii de specializare
primard, studi universitare. postuniversilyre, studii medii speciale.

46.  Partile convin asupra obligativitalis formdrii gi dezvoltarii profesionale a luturor categonjilen
de salgnay, inclusiv a activulug simlical.

47, Aneajatorii vor asigura formaren profesionala §i perfectionares cadrelor medicale § de profil
larmaceutic, cel pupn o data in 5 ani, cu garantarea numdrului oecesar de credite de educayic mediculd
continud 31 farmaccuticd.

48,  Fonnacea i dezaoharen profesionald a (uturor cateporiilor de salariati va 17 organizatd de
¢ilre angajator. ou avizul organului sindics] conform unui provcam intacmit i aprobat anual.

49.  Formarca si dezsoMacea prefesionald a salariatilor va 1 organizatd yi asiguratd din conul
angajatorului (LIni@gii) in limita swioei previcuie in bugetol de veniluri $i cheltuicli fo scest sens. Suma
nevesard pentru lormarea profesional® in anul respectiv nu poate i mat micd decd 2% caparint 1a tondul
de salarizare al Unitaga.

50.  Pon formarce prodesionald se intelege orice proces de instruice in ucraa cdruis o salariat
dohindeste © calificare, atestala prinir-un cerilicat sau o diplomi eliberate in condigiile Legii.

5L,  Prin dezvoltare profesionala se injelepe orice proces de instraire In cadrul cAivia un salariat.
avind deja o calificare on o protesie, 1§ cempleteasd cunvstiniele profesionale prin aprofundarca
cunoginelor intc-un vnumit demeniu ab specialitagii de¢ haza san prin deprindcrca unor meade sau
procedee poi aplicate in cadrul special @) respective.

51 Fommarea yi dezveltares profesionald a salariaplor sc va realiza contarm legislatier prin
uwimatoarele forme: pariciparea la cursurile de perfeciionare organiecate la nivel inlema)ional $1 nafional.
stagit J¢& adaplare prodesionala, stagit de practicd st specializare, workshap-ur, conleringe §i seminare,
instruire organizala la Jocul de munca, formare individualizatd si alie forme convenite infre angajator si
salariat.

53.  Angajatorul, cu consultarea organulu sindical, este abligat s& identifice finegitle pentru care
este pecesard formarva yi dezvoltrea profesionuld. s adopre peogtamul amusl povind tarmusrea
profesionald si perfectionarca salarisyilor, conteolul aplivarin acestuia §i 33 identifice institupile abilitate
o are st Sens.

54, In cazul in ¢ore Unitatea unneazi sa-si schimbe parfial sau total profilul de activitate,
angajatorul va informa 5t consuha sindivalul ¢u ¢el pupin 3 luni inainte de aplicarea acjiunit 31 vo viern
salanagilor Unidtii posibilitatea de a se califics sau recalifica inainte de a apela la angajan de fora de
muncd din atard.,

55, Salanatii 2w dreptol 53 beneficieze de concedii pentru formare profesionala care pot i platite
sau nepladi,

56.  Concediile neplatite penuu formare profesionalia se acorda la solicitarca salariiului pe
perioada formarii profesionale pe cary salariutul v urmeaza din inigiativa personals. Cererea de concediu
nepldt se inainteazd angajatorului cu col pujin 2 séptamani inaunte de efectuarca acestuia.

57, In cazul in care participares la cursurile sau stagiile e formare protesianald vsie inijixg de
angajator. toate cheltuiclile pentru participare sunt suportate de catre acesla, In cazul cand salanatul s-a
inmatriculat din propria inifiativa in institugia de Ty Emant superior sau mediu ée specialitate acreditate
i condifivle lepii, Ja sevfiile serale §i taed frecvenyd §i care fnvald cu succes i se var acorda anumile
garanfii $i compensatii in modul prevazur de contractul colectiv sau el individual d¢ muncd - nu
beneficiaza de inlesmigy, porangii st compensalii salapiatiii care imbind munca cu studiile dun
propria initiafiva. .

38. In cozul in cure salanatii sunt delegufi din partea adminisimfiel pentru particapure ks
realizarea schimburilor de experientd. speciabizirilor, insteuiriloy §i stagiilor de formare. cunprese sau
cursuri de perfectionare in specislitate, orpanizale in fard sau peste holarele 1arii..tofn$: ghg]lumlﬂel peatn
paricipure sunt suporiale de cdtre acesta. Iu cazul in care salarialii, din praprie Jnifiativa, panticipd !a
schimburi de experientd. specislizic, insiruin si stagii de formare, congrese, curson de perfechonare in
specialitate, organizote in (ard sau peste hotarcle (3, infonnand angajatorul in. accs( sens ¢u 0 Cercre
scrisd cu cel putin 14 zile inainte, acestora i sc va pasira 1Ko din salamol inediu la locul e muncd de
bazi, penuu oc] mull & zile lucritoare in an, dupa coordonares cu angajatonl, in modul prevazut de




cantractul cotectiv Je munca.

3% Anpajatorul este in dropt s incheie, in formd seeisd, contracte de calificars profesionald cu
salari'fnii Unuatii, Cheltuelile aderente formdrii prafesinnale vor fi suportate din contul Linitagii in aceste
cazurl persaanele care au obfinut calificarea profesionald din contul angajatorului suni obligate =3
activeze an Unitatea respectivi i conformitate cu culilicarea profesionald primitd conform prevedeilor
comtractulu.

60.  Naleragii delegati din pactea Unitgjti care isi fac stodiile lp cursuri de specializare i
perfectionare vrganizate de prestatorii de servicii educationale, Ji se pistreazd salariul mediv lunar |a
locul de muncd de baza §i li se achitd cheltuielile de deplasare conform prevederilor Regulanentului cu
privire la dclegarea salariajilor entitatilor din Republica Moldeva, sprobat prin Hotardrea Guvernului ne
10:2012,

CAPITOLUL 1V

DREPTURILE St OBLIGATLILE

PRIVIND RAPFQRTURIILE DE MUNCA DINTRE ANGAJATOR S1 SALARIAT

0. In raporturile de muned, reiesind din specificul activitdfii In doraeniul ocrotirii sindrafii,
suplimentat la cele stipulate in an. 10 din Codul nuncii. angajatorului i cevin urmdtoorele deepiuri i
ahligatii;

fi1.1. Drepturile apgajatarului:

2y stabilirca atribufulor Jde funclie penuu fiecare sulanial, cerespunzitor funcfivi‘profesici
detinute;

h) evaluarea madului de indeplinire a sarcinilor de munca;

¢y stabibrea obiectivelor si eriteriilor de performantd individuald, precom i a critenilor de
evaluare a acestord,

Jb  emiterea ordinelor §i dispozititlor 1a nivel de Unitale care nu vor confine clawze ¢& ar inrauldli
treptorile 5i garantiile salariagilor;

51.2. Obligatiile angajatorului:

a) intarmarca salariafilor despre oxisten(a §i continutul contractului colectiv de muncd;

by respectarea dreptunloe salatiatilor prevdzate de prezentul Contract colectiv;g

¢) infonnarca personalului cu atribugiile de serviciu i cu nurmely de munca stakilite;

dy jpuomwovarea formini profesionale 51 perfeetionarii vadrelor medicale din mijleaccle financiare
ale Unitagin:

e}  acceptarea solicitarilor salariagilor in vederea beneliciernii de convydiu puternal,

1) aprohacea gissau madificarea sutele de personal ale Unitdgii in conlonnitale cu legislatia.
consultdnd i prealabil organul sindical:

@) identificarea si stabilirea unor masuri $i acpiuni concrete pentru consilievca salariafilor in
vederea prevenini sindromulul arderii prvfesionale (conteactare de specialisti in domeniu, prevederea
unar poston in statele de perianal i acest sens etc );

h} promovarca angajarii persounelor cu dizabilitdli in cadrul Cnitatii, in limita a cel putin 5% din
numarul angajatifor. in scopul incluziunit soviale & acester perspane,

i) pestionarea teansparentd a resursclor financiace gi hunurilar matenale ale Liniagii:

i1 ssigurarea deeptulul salamatilor de @ participa la edmimstacea Unitdtii. prin intermediul
otganului sindical. in venformitate cu prevederile arl.20, 42 5 42' din Codu] muncii;

K} consularea organufui sindical in prvinja decidilor care pol dfects deeplurile 51 inleresele
salariatilor: _

1] conlucracca cu organul sindical al Unitdyii penteu a prevem liignle individuale de munca 4
confliciele coleetive Je munca. ‘ -

62. [n raporturile de muncd. reiesind din specificul acitvitaii in domeniul acrolirii sanadyii.
suplimueatar la ccle stipulate in art.9 din Codul muncii, saluristului T revin urmitozrel? drepturi s
obligatii de baza:

£2.1. Drepturile salarintului: )

a) obfincrea consultajiei i ajutomlui din purtea sindicatolui la negocicrea. incheiered.
moditicarea. suspendirea sou ncetarea contractului individual de muned; o

h) premicre §i‘sas beneficierca e wjutor material in condijiile pevazute de [egislaric, cgmral.'lu!
colectiv sau ceb individual de munch s Repulamentul-lip privind premicrea §i acordares ajutorului
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ralerial salariagilor aprobat |a nivel de Unitate { Anexa nr. 7);

¢} benetivicrea gratuitd de echipamente individuale de protectic conform nurmelur si Ancxki din
contraciul coleciiy de sunnca sau clavzei din conteaclul individual de munca:

d) paclicipares la concursurile pentru ocuparca postutilor vacante de conducatari de subdiviziuni
in cadrul prestatorilor publici de servich medicule, conoagterca rezullatelor atestarilor si concuisurilur,

¢} participarea, prin reprezemantii organizagiei sindicole, in condifiile legislatiei munuii, b
administrarea Unitdjii. 1a negocienle coleclive;

1) accesul lu informapia privind activitatea unitdlii;

#) respectarca cerinfelor de securitate g sdnMate in muacd pentru profectia salariatelor gravide.
care au ndseut de cordnd sav care alapreaza. tn conformitate co legislagi

62.2.  Qbligutiile saluriatului:

1) cunoasterea parameteilur de Junciionare a wtilajulm in condifii de sigurangd;

b} cunaagterca 51 respectarca cerinelor securitdtii st sBndta)ii in muned si a dccudidii antis
incendiare;

c) respe¢lares normelor de comportament i a deontologet in ¢adrul relajiilor de serviciu;

db respectarea dreptunilor si intereselor legitime ae pacicntului;

e) plstrarea cu sinctete n confidenjialitdgi medicale i a informagici personale de care a Jual
cunosingd in exercitarea peofesiunii, cu excepjia cuzunlor prevaznic de legislatic;

) purfectivnarea continud a cunagtingelor profesinnale.

CAFPITOLLL ¥
TIMPUL PE WUNCA, TIMELL DF ODIANS $1 ACORDAREA CONGCFLNILOR

63,  Timpul de munci

63.1. Timpul dc muncd reprezindd osice perioadi in carce satariatul presteaza munca. sc ald 1a
dispezitia angajatorulu i indeplinesic swcinile i aibupile sale. conform prevederilor contractului
mdividual de muncd. contracidlui colecuy de muned i alte acte normative.

63.2. Pentru personalul medico-sanitar 3 alp specialisti cu studic m domemul sandiraqiy, persenalul
en prafesii asimilate din domemul s3paeAtL, persanalul auxiliar yi de Tnprijice, inclusiv pented cerceritorii
stiinplict Jin cadrul instifuiile medico-sanitare care desfasoard activitate stuntificd in conformitate cu
cadru] legal, sc stabileste o duratd redusd a impului Je muned, cire nu va depdsi 33 cre pe
siprdniang, sau cel mult 7 ore pe zi la functia de bazd, Durua concrethd este reglementata prin
Nomeoclatmul peofesiilos 51 functiilor cu conditii de muncd yindmatoare, activitawa cirora acorda
dreptul 1a concediu anual suplimentar plitit si durata redush a vtlel de munca a pecsonalului medico-
sanitar, sprobat prin Hotdcdrea Guvemnului nr. 12232004,

633, Pentro alte catcgorii de salariati. care activeazd in Unitap $i dwata timpulw de munsd nu
este prevdzuld in Nomenclator, aceasta se stabileste coolorm ant. HE din Cadul munen. Medificaren
duratei timpului de muncé se permite prin acordul amhelor parti ale ruporiurlor de munca, cotfom
prevedenlor art 68 din Codul muncit.

£3.4. Penteu sulaciajii cu Jizabiliti(i severe §i accontuate, in cuzul in care ele nw beneficiaza de
tacilitdli mai mac. se stabileste o duratd redusa a timpnlui de muncd de 30 de ote pe <Aptimind,
coantumul retribuitii muncii fiind cgal cu cel stabilic penten salariatii cu durata normald o impului de
munca.

63.3. Peatru salaviatii care achivenzdt cu durma necroald a timpului de nmwoncd (40 de ore pe
sAptamdnd sau § ore pe zi), cu cxceptia celor cure su o duratd redusd a timpului de oied, in ajunul
Zilelor de sarbdtoare previzute in artl 11 abin. i1} din Codul muncii, durata rouncii in aceste zile s neduce
cu cel putin o otd, FArd diminuarea drepturilor salariale. inclusiv in cazutile cand ziua de muncd din
ajunul zilei de sirbacoarc a fost transiurald o altd zi. in ajunul zilei de 8 Marntie. pentru angajacele -
membre de sindicat, cu excepjia celot care wu previzud duraty redusa a timpulul de muncd. ziva de
munea se ceduce cu 2 ore tard diminuarca deeplurilor salariale. Pentru angajdatele - membre de sindicat
carc au previzutd durata redusd a (impului de munca (6, 6,5 §i 7 orc in 2i), ©ua de munca in ajunul zilel
de 8 Martiv se va reduce cu o ord, dupa coordonurea cu angajatonal, in subdivizunile unde este posibls
aceasta fard a impiedica asigurarea acordarii serviciilor medicale.

63.6.  Indurata timpulut de munca sc include:
a) pregatirea locului de muncd pentru inceperey activitalii
b indeplinicea ebligatiilor de munci;
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c) aefacerea capacitafii de munca in timput programului de muncd in legaor cu conditiile
climsterice deosebite, efvrtuni fizice §i alg facton, care se stabilese in actele nonnative ale Lnitdtii. in
contractele colective sau codividusle de munci;

4y tmpul stationarii in ajteplurea dispozitici despre inceputul activita(ii;

<} Gmpul aflani Ja Uniate in cazul deplasirii oreanizate la locul de pyunea;

] timpul destinat igiene personale in cazul activitdii to condipi nscive, Loxice, msalubre sau
infecyivase. cu durata stabilicd in Regulamentul intern gl Unidtii, in contraciul colectiv de munca sau in
alte acte narmative (ghidun‘protocoalestandarde medicale);

£) timpul destinal imbrécani §i dezbededrii echipamentulug individual de protectie. cu ducila
slabilid in Regnlamentul inlen al Coidgii, in contracwl colegtiv de munca sau in alte acte nurmative
(ghidurisprotocoale/standacde medicsle).

63.7.  Anpyatorul poate stabili programe individuslizate de munca, inclusiv program flexibil
de muncd pentru posturile care permit aceasta, cu acordul sau la solicitarey salariatului in cauzd. accasd
posibilitate fiind prevazuid in Regulamentnl mtern al Unitdlii §i in contractul colectiv §i indis iduale de
mune.

63.8. Durata saptamanii de Jucrn in Unidijile medico-sanitace publice §i dv invajamant, cu
excepria unild(idor medice-sanitare core tesfignard activitate cu program continuu, este de 5 zile. n
unele Tonati, tinand cont de specificul munaii. cu acordul seris incheiat infre anpajator 3 salariat §i cu
consultarca organwlui sindical, se permite aplicarea §t altor durate a saptamanii de luccu (de exemplu
saplimana de luero de é 2ile cu o 71 de repaus, durata zilel de munca fiind de 6 ore in primcle 5 zile 5
de 5 are Tn Ava u yasead,

63.9. Repartizarea timpulw de munca in cadrul Unitati {hmput incepetii §i termindrid lucralui,
durata schimbului, intreruperile, altemacea zilelor luerdware $ia celor oelucrdtoarc), in funclic de
specificul de activitate, se stabilesc prin Regulamentul intem al Uniedpi (Ancxa nr.2) $1 contraciul
colectiv de muncdl. Programul de muned g1 madul de repantizare a scestuia pe ale sunt aduse [a cunegtinga
salanafilor 31 sunt afigate 1a sediul angajatorului saw in subdiviziune.

G310, Zilele de repaus suat sdubata g1 duminica, cu exceptia angajatilor core avtiveass fo
Unitafile medico-sanitarc carc desfasoard selivitaten in progra cantinuu. i acesl Gz, scesinr angajagi,
zilele de repaus, li se acord conform Programului de activitawe ul Unitagii stabilit d2 admimistragic. e
comun acord cu onganulul sindical, in tmpul s3ptimani umatoarc.,

63.11. La Incurile de muonca unde, confonu specificului activitagin, nu existd posibilitatea
incairarii in dursta normala a timpului 2ilsic de munci, pot fi stabilite, cw aviznl orpanului sindical i
ucardul salariugilor, ucmatoarcle forme speciale de organizare a conmlinuilajil activitdfii: achvilates in
garzi‘ture, progrun flexibil sau fractieoar ec. o

63.12. In Unicatile cu forme speciale de organizare o continuitdiii activiatii. cum sunt Lnniaile
de asistenfd medicald prespitaliceascd si Unitigile de asistentd medicald spiralicenscd, se_mroduce
evidenta globald a timpului de munca in scest caz duraty fimpului de rmubcd nu va depds nermu lunard
stabilita, iar perioada de evidenid nu va fi mai mare de un an. In carul evidenger globale a tmpului de
munsi numanu| medivu de ore lucraware pe lund constituie:

#) 167 gre hunar - in carul durawes normale a timpuolui de munca de 40 ofc pe saptimina,
respeetiv R o in zi;

b} 147 ore Junar - in ¢azul duratei raduse a tirapului de munes de 35 vre pe saprdmand,
respectiv 7 ore Tn zi;

¢) 136.5 ore lunar - in cazul duratei reduse a timpului de muped de 32,5 wie pe saptaménd,
respectiv 6.5 vre in zi;

d) 126 ore lunar - in cazul duratei ceduse a timpului de munca de 30 ore pe saplamind,
respectiy 6 e in 2.

63.13. In Unitdple medica-sonitane menite s scorde populisticd asistemd medicald ovintecrup@
{urgenty prespitalicrascs, spitaliceascd gl in alte cozuri), continuitarea asistenjei medicale se asipurd prin
turc/parzi. N

63 14, De repwla, durata toreifeargii nu poate fi mai mare de 12 ore insd. in cantextul in Chre
sistemul Ue sandtate incegistceazd v deficit continuu de cadre medicale, inva asipurarea .a.cordarn
asistenjei medicale continue populatici. conducatarii, cu acordul nrgapu]ui sindical pot :x;tgbulm -.tu.rafa
turei‘parzii mai mare de 12 age, exclusiy cu acardul scris al salariatolui, in ¢azul oTgAnizAris muncis in
toreigdczi ¢l o duratd mai mare de 12 ore, angajatorl, in comun cu organul sindical vor asigura
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urmaroare|e:

a) respectarca duratci lunare a timpului de munca;

h) asigurarca securitalii i sanatdlii in muncd a anyajatitor atrag la munca in wie!parzi;

c) stabilirea pauzelor dc masd §i odihna §i esigurares conduiilot penteu luurea mesei §1 penteu
odihna;

d) manitnzarea influentei timpului de ruoed majorat asupra stari de sanatate a salariagilor
{fenomenul ardeni profesionale) i calitatea seeviciilor:

<) astgurarca rcpauselui mire turedgiezi,

63.15. Nu se admite atraperca 1a munca in turedygarzi a salariagilor in varstd de pana la | R ani. a
femeilor pravide, a femeilor care au nasvut de curdnd i a celur care aldpteaza, precum si a persoanelor
cérora le esle conmrwindicata munes in schimburi cu o duratd mai mare decit cca narmald, conform
certificatulul medical.

63.16. In vazul unor situalit deoschite, care necesitsi acordarga de asisten]d medicali vriena sau
prestarea utgenta a unor servicn din pantes unor specialisli de profil pentru carc nu ¢sle instluit post
nan-stop i cadrul Lnndpi, in cazuri grave care necesitd consult medical, incazuri de aceidene colective
elc., in situafii care necesitd prezenja mai multor medici de specialitate decat cei vare 3¢ alla in turadzarda
respectivi, se poale (ace chemarea salunatului de la domiciliu penuu rezolvaurgu wcestor sivafii. o acest
cazorele de munca picstate vor fi considerate ore suplimentare de muned, care vor 1 remunerate contirm
legtiglatier.

6117, Sulanalii pot {1 atray) de catre angajator |a muncd suplimentard doar in condijnle art. 104
din Codul muncii.

63 13, Salanatul carc ingrijegte mai molfi copii cv varsta pana la 10 ani saw un copi) cw
dizubilivate severd sau aceentuatd in vérstd de pand Ta LR sni, cu acordul angajaterulus, poate beneficiu
der reducerea o cel mult 2 vre o duratei zilnice a timpuolur de muncd, tard dimunuires dreplilor salanale.

63.19, Femeile care aléipieasd copiul benetivarzd, la cerere, de fracpionarea programului de
lucru.

63,241, Salarapi ¢ace o ziva declard 7 Je odihnd incl nu se atlaw in raporun de muncd cu
Unitates, salariapi ale caror contracee individuale de muncd erau suspendate la data respectiva, procum
sicare in 7iua respectivi s-au aflat in concediu medical, in concediv de odibnd anuat, in concediu neplatit
si in concediu de studii. nu au oblipatia de a se prezenta la serviciu o ziva deg laratd 2 Tuccatare.

63.21. Angajatorul cste obligal 53 acorde femeilor gravide imp Liber pentru ticecred
cxamenclor medicale prenatale, ¢are s include in iimpul de munca.

64, Evidenta timpului de muucd

64,1, Angajatorul este obligat £3 {ina, in modul stabilic, evidenta timpulul de muncd prestal
efectiv de fiecare sulariat {1a funcfia de hazd si prn cumul. munea de noaple, suplimentara. in zlele de
repaus §1 sdrbatoare nelucratoare, in conlifii de munct virdindtoare etc.) §i a absenelar de la luceu din
diferite motive.

64.2. Modul evidentei timpului de munsd se stabileyte prin contractul colectiv de muncd al
Unititii. tinindu-se cont de specificul sctivitalii yi de necesitatea asigurdnii populiei ¢u servicizle
medicale si farmaceulice.

64.3. Ducumentul primac pein care se jine evidenta timpulw de muncd il cepreanta Tabelul de
evidenra a tinpului de muncd’ Fabelvd de pontaj, care se indeplineste 12 sfarsitul Junii.

64.4.  Augajatorul este obligat sa desemneze prin ordin (dispozitie) suluriafi cu funclie de
caspundere. care si efectuezc evidenta timpului de munci prestat efectiv (la functia de huzd i prin cumul,
munea e noaple, suplimentard, in zilcle de rcpaus si sarbiteare nelucritoare. in condifil de munca
valimatoare 1¢.) §i &8 intreprindd mdsmi pentro a nu admite cazuri de incideare & normslor timpului de
muneg prevazute de Codul muncii, alte acte narmative ale Republicii Maldova 5i de prezentul Cinwract
colecnv.

64,5, Programul muocii in fure/garzi sc asigard prin Graficele lunare de activilate se intaemesc
separat, e ficcare subdiviziune a Unititi. precum si pe flecare tunclic ocupatd (de baza. prin cwml,
inlocuire], de regula de seful de subdivizivae sau asistenta medicald superivard. |a inceputal luii. §i s¢
aprubd de conducerea Unidagi. '

64.6. Drogramul muncii in ture/parzi sc aduce la cunostinga salariajilor cu cel pujin 1 lund
inainle de punecea lui In aplicars.

£5.  Timpul de odihnd )
65.1. Fiecare sulariat, inditerent de tunclia pe care o acupd, ure dreptul la pauze de masd s

1



o_drlu.w in llmpq] gxcmt!ﬁrii 4)Piiga(iilor de lunctie. In Unitatile medeca-sanitarc anpajatoru) este ol')[jgal
53 asigure xflau‘aulor pauze §i condigii pentru adihng si alimentape i tmpul muncii. inclusiv in timpul
de noapte, in zilele de adihna §i de sarbatoare. in conditii sigure 5i sinatoase la locul de munca, cu
respectarea duratei lunare a timpulni de munca.

63.2. [n Unitatile medicale in cadrul progrumului zilnic de munca, pauzs de musa se subileste

de la 30 minute pand Ja 1 ord §i nu se include in timpul de muncd. Durata concretd st Gmpul acordiris
pauzel se stabilesc prin cootraciul colectiv de muncd, contractul individual de munci §ifsau prin
Regulamentul intern al Unitatii,
. 65.3.  In unitdfile medicale cu program continuu de munci, dorats pauzeh de masi i wdibng se
include in timpul de muncd. Tn aceste caruri. conducdtorul Unitagii, in comun cu orpanul sindics]. anual
¢laboreazh g1 aprobad Lista profesiilor (functiilot) care beneficiazd de accasta facilitae, ca parte 4
conirsciului colectiv d¢ muncd sau a Regulamentului intem al Unieiyii.

65,4, In cazurile in care durata zilnicd a timpului de munci cste de & ore §i mai ware, salariayii
au drepinl la pauzé de mnasa $i la alte pauze, in condifiile stabilite prin Regulamentul intern, de ¢omun
cu organul sindical.

635, Angajatilor carc activeazi pernanent in {ags calcubatorului. in ziva de munca de 8 vree, |i
st asipurs pauge reglementate dupd 2 ore de la inceputul schimbului §i dupd 2 ore Jupa priing, cu durata
de 15 mirul ficeare. In ziua de imuacd de 12 ore, pauzele reglementate trebuie 34 fie efectuute in primele
8 ore ¢a §i pauzele din ziua de & ore, ivr in ultimele 4 orc. dupd fiecare ord cite 135 minule.

65.6. Pentru alimumarea copilului in varsd de pand la 3 aoi pe langd pauzs e musd, sunt
prevaznie pauze suplimentare. in conformitate cu act. 108 din Codul muncii.

65,7, Membrilor de sindicat cace Jucreard Tn ture/garzi, )i se asigurd ccl putin de 2 ari pe funa,
repaustt shptdinanal sambiea i duininica.

5.8, Nurata repavsulwl zilnic, cuprinsd inwre stargitul programului de muncd imr-0 71 8l
inceputul programului de munciin Gua imtdialUImil<>m, in cazul durater normale s timpului de luena.
nu paate £ mai mic deedt 11 one conseentive In cizul duratei zilniee & impului de munea de 12 ore §i
n Cagu] orpanizani muneit in wrededrze de 12 ore sau mai mult, durata de repaus nu poate fi may micd
decdt 24 de cre.

659, Ziva Hramului biserici municipiilor Chigindu si Balti. centrelor raionale, comunclor $i
satcler, declaracwe in modul stabilic de consiliul local al municipiulug, oragului, comunei. satului cste 2
de sarhatoare pentru tofi salariatii din Linivagile situate in raza locatitajilor respective.

6. Acordarca concediilor

#6.1.  Salariagilor din Unitag )i s acord4 anual un concediu de odihnd platic co o duratd
minima de 2R vile valendaristice, cu exceplia slelar de sarhitoare nelucritoare (an. il din Codul
muncii) §i vn concediu de odihnd anual suplimentar platit {art.121 din Codul muncii).

60.2. Concediul suplimentar plitit se acordd in conformitate cu prevederile Nemenclatorulu
profesitlor s1 functitlor cu comlbiyii de muncd vairodwane, activitatea cdrora acordi drepiul Ja concedinl
de odihnd snual suplimentar pliul $i durata redusa a zilei de munca personalulal medico- sanitar, cu
prevederile Convenpier volective, inclusiv cele nepociate §i adoptate in Lista-up a functitlor i profesiiluc
care beneficiaza de concediul de odiluia anuval suphmenrar platn in ramucd {Aneaa nr.3).

66.3.  Coneesliile suplimenloce platite se acordd concomitent cu concediul de odilma auual,

66.4.  Pentru salariatii cu dizabilitdli severe, in vacul in care acestea nu bencficiazd de faciliayi
mai mari. s¢ slubileyte wn concediu anual cu o duraid de 40 de zile calendacistice, iar pentru perseancle
cu dizahilitag sceentuate - un concediv anual cu o durata de 32 de 7ile calendaristice.

66.5. Cadrele didactice din umitdiile medicale de 10ate tipurile, cu saccina didactica anualih se
acorld anual un cencedin de odilnd platic cu o durad de 62 zile calendacistice, cu execpfia zilelnr de
sdrbdtvane nelucrateare. Dy concedin de odihnd plitn cu o durald de 62 zle calendaristice, cu excephia
zilelor de sarbatoare neluciditoare, bencticiazs i eadrele didactice din unitdtile meslicale angajate in baza
conrractului individual de munca pe doretd determinatd. conform arl. 55 din Coduluy muneii, pe ¢ durald
de ceb putio un an de studiizun an universitar, Pentro cadrele didactice membri de siodicat din calegiile
5i centrele de cxcelen|d din domeniul medical . inclusiv director si directori adjuncgi menibsi de sindieat.
s¢ stabilcste concediv de odihoa plitit cu o durath de 62 zile calendaristies, cu cxcep(a 2 [¢lar de
sarbitoare nelueriivare. _Nu xe aplicd In unitate

66.6. Administrafia Unitatii. dc commn scard ¢u organul sindical, pana Ja 13 decembrie al
anului calendaristic care expird, este obligat s3 aprobe Prograruul de acordare » conceditlor de ogdihna
anuale yi suplimentae pentu anul ¢¢ wmeonzd cu cespectared wamditoarclor condiii:
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A concedial va [i planificat pentry ficcare salunat astfe], ¢a cel putin o datd la 3 anc s8 concedd
cu sezonul csdval:

b) sofii care lucreazs |a acceagi Tnitate au deepiul la concediu in aceeasi penoadd de timp;

¢) 1a programarea eoncediilor de wdibnd anuale se |ine cont de dosinga salariatului i de
necesilated asipuriivii bunei funciiondr a Unidpi,

66.7.  Acordarea congediului de odihnd in alus perioada decit cea prevazutd de Program. se face
Cu aprobarey unpajalorolui $i avizul arganalvi sindical.

iR, Concediul de odibnd pentry primul an de munca sc acorda salariatitor dupd expirarea a §
lun de muncd Ja unitates respeclivd, inginle de eapirorea a 6 luni de munca la wnitate, cancedinl de
olihed pentru primuol an de muned sc acordd. in baza unei cercri sense. urrmatoansloc calegorii de
salarafl;

a) femeilor - inaiote de concediul de matemitate sau imedia duph el;

b) salariatilor in vérstd de pana la 18 ani;

¢) salunaplor transterati dintr-o unitate medical in 2l unitule medicala;

d) altor salariafi cu acordul porjilor.

66.9.  Salariatului-membru de sindicat cirwia i s-a acordat din paries sindicatalui un bilet de
tratament balneosanatorial, in caz de utilizare a uturor zitelor de cancedio aferente anuliv curent, poate
beneficia pentru peraada de tratoment pand Ja 7 zile de concediv de odihnd in avans din contul
convediului de odilhing afereat snului wemdior.

6. 10. Angajatorul este oblivar sa plileasc3 salanalului indemnizatia de concedin. cu ¢el putin 3
zile calendaristice, inamnte de plecarea in concediu.

66.1]1. Salariatl poate fi nechemac din concediul de odilind anual pron vrdinul angajaloralui,
numat cu acordul scris al salaciatului $i numal pentew situalii de serviciu neprevazute, care fac necesard
prezenta acestuia In unitate. Tn ucest cur, salaratol nu restiluie imdemnizagia pentru zilele de concediv
nefolosite.

&6. 12, Munea in condifitle impului de lucru redus sau partial nu influengeaz4 durata concedinlni
de wdihna ynual §i suplimentar ale salariaiohn §i vechimea in muned 4 acestoia,

66.13. Persvancle ongajute pe o perivadd determinatd beneficiaed de concediu Je odibnd snual
31 suplimentac plat decect proporfivnal duratei perivadei e munea in Unitatea respectevd.

66.14. la temeiul an 121 din Codul muncti salanatii (nicfilor din ramurd beneficiaza de
concedii anuale suplimentare pladite.

66.15. Salacia)ii care lucrearsd in conditii vathmatoare. persoanele cu dizabilitdfi de vedere severe
s tinerii in vErstd e pind |3 |8 ani benelficiaza de un concediu de odibnd anual suplimentar platit cu
durata de czl pwtin 4 z21l¢ calendanistice. Pentru salapatii care Tucreazd To condifit vardnwitoare, dorata
conerel a concediului de odihnd anual suplimentar plict este 31abilitd prin contractul colevtiv de murwa.
in baza Nomenclatonului respectiv aprabat de {ruvemn.

&6.16. 0 ermeiol art. 121 alin{5) din Codul moncii, reieyingd din specificud activitagiy, influcnta
factoriloe psihocmajionali sporiti, responsabilitatea functiei 5i programul comples §i intens de muncd,
inclusis in scopul prevenicii arderii profesinnale, salariatilor care cad sub incidenya Conventici colective
li s¢ acordd un concediu suplimentar de odihna platil in marime de cel putin 4 zile ¢alendacisnice.
conform Listei-tip a funcliilor §i profesiilor care beneficiaza de voncediul de adilng anual suplimentar
pliitit in ramur. oegaciud i wdoptata prin Convengia colectivd (Anuxa nr.3). Cacronile de salanati yi
marime conuretd u coneediilor de odihna anuale suplimentare s stabilese prin Contraciele coleclive e
muncd mivel de Linitate, (Anexa 1.3} in conformitate cu prevederile cespectived Liste-ti.

66.17. (Se stabilegte concediu de odihnd de 56 zile coalendaristice pentru funciile v surdolog,
logoped. psiholap, pedapcp, educawr $i conduchtor muzical din Vnidgile specializae, conire de
plasament, reabilitare $i recupetare pentru copil, inclusiv cu deficienie tizice i mintale.} Nu se aplica
in_unitate.

66.18%. Pentru psihalogii carc activens) ip seeviciile de psihiatrie yi in cadrul centrelor comuniliare
de sandlate mintald, se stabileste un coneediu suplimentar de 18 zile, similar medicilar i personalului
meddical cu studii medii care activeaza in cadnal sen iciulul respeetiy, resesind din faptul ¢ sunt cxpuyl
1a aceiasi factor psiho-emotionali. activeazi in aceheayi conditiy de munch yi sues ocupational,
consilivaza aceleagi categorii de heneficiarispacienti Nu s¢ aplicd in unitate, . S

66.19. Ientru personalul medical (gef subdiviziuneJaborator, medici, asistents mr:(ﬁ(': a!l, asistenti
medicali gefi), alyi specialigti asimilati domeniului sanaudii {psibologi, asistenyi sociali. I|7mterapex3p
vic) §i personalul auxiliur i de ingrijite (inlitmiere, brancardieri. econoame (sord cconaami),
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rcgisn.amri medscali) - membri de sindicat- sntrenati in serviviul de narcologie yi tratarca pacientilor cu
alcooltsm §i narcomanie se slabileste uo concediu suplimentar de 18 zile. similar medicilor, asistengilur
medicali §i perseoulului suxiliar §i de Ingeljice care activeaza in cadrul serviciului de psikiateie ovupap
nemylacil cu tratarea’ deservitea pacieniilor.

66.20. Pentru personulul medical si non medical care activeaza in servicinl du fiziopneumologic

st in subdiviziunile de boli infectioase, inclusiv laboratoasc. se stabileste un convediu suplimentar de 11
zile.

~ h.21, Angajatorul este obligat 3 acorde salaniafilor inventatort i cationaltzatori concediu
suplimentar de odihnd platit cu o duratd de o zi pentru fiecare invenjie sau propunere de ragionalizare e
tine de imbunitdyices organizirii ocronitii SAnENALL, fnvatimantului medical, asistenier medicate
populatiei sau pracesuluj de iratament.

66.22. Salanatilor care su o vechime de muncd in dumeniul sandidtii mai mult de 10 ani 1 se
acordd + 21 suplimentard la concedinl de odihnd anual suplimentar, care se alipeste la concediul de adihna
anuai de baza.

66.23. 1lnuia dintre parinyi cace au 2 §i mai molkji copii i virsta de pand ka 14 ani (sau un copil
su dizabilitsyi) i se acordd un concediv de odihnd anual suplimentar platit cu dwrata Jde & zile
calendaristice, in baza unci cereri scrise.

66.24. Veternmilor de rdzboi angajati in Unitags, B se acordd un concedin de odihnd anual platic
la cerere, pe o durald previzol3 in contractul colectiv de munca, precum §i un concediu suplimentar
neplatit cu o duratd de pand 1a 14 rle calondartstice

66.25. La prezentarea actelor respective, salariagit beneficiazd de concediu suplimentar plant pe
mutive [amiliale, exprimat in zile lucratoare. in urmidtoarele cazuci:

a) ¢asatoria salanatulw - 4zile

b) nagterea sau infierea copilulmi - 2 zile

¢} casdtorsd copilor sulanatului - 2 zile

d) decesul pannfilor, soenlor, siquluifsogie, comilar - 3 stle, iar Tn car dé necesilate de a se

deplasa pesie 300 Km - 5 2ile

¢} decesul rodelor de wradol [ {bunicii, fratii‘surarile, nepotiy - 2 zile

) incorporarea salariutubui, membrolui familiel io armatd - 1 zi

v} paringilocutarelur care au copii in clasele 1-1V - To prima yi ultima 71 a anului scolar

h} parintiloc/tutorelui care au copil in ¢lasele 1X §1 X 1L - Tn ultima zi 3 anulw) jeolar

i) aniversda §i jubilee (34; 40: 50: 60, 70 aniew.y - 1z

i) trecerea la alt Joc de nunca n alth localitate - la

Concediul suplimentar pe motive familiale sc acorda steiet in timpul survenirii evenimentului §i
nu poate fi transfesat in alid perioads. Concediile previizule pentru cisitoria salariatului sau u copilului
sulacistului st scorda v singara dala, 1a alegerea salarivtulu, e la inregistraces ¢asatonei la organele de
starc civild, Nie a celebrares cisaloriel (nuntii).

In carurile ciind zilele respective coineid cu concediul anual platit. acest2a se alipese | durata
criwedivlut anval.

in cazul fn care aniversarea‘jubilcul salariawlui coincide cu una din 7ilele de repaus sdpiamanal
sau cu 0 i e sarbatoare nelucrdtaare, ori dacd salaniatul sc alld in concedio de odihnd anual, sab dach a
fost implicat in ziua respectiva in activitati de serviciu! in deplasare de seevicia. la selieitarea salariufului
printr-o éerere serisd. i se acorda o alta zi,

66.26. [n ziua de nasters a salarintuluy, acesta are drepiul law 7i liberd, cu pdstrarea salaniafui, in
peeastd situagie se dopune © coTery scrisd catre angajator. <oordonuld in prealabil cu conducaturul
subdiviziuun,

£6.27. Tatal copilului hou-niscut beneficiaza e dreprul Ja un concediu paternal suplimenter la
cel prevazut de legislagic, cu v durald de 3 zile calendarisiice, cu mentinerca salariului roediu (achitat lin
mijloacele financisre abe angajatorulvi), Concediul patemal se ucocda in primele 56 Je zite de la paylerea
copilului, in baza unel cereri serise o sulariatului. ‘

66.28. Activitatea in condipile tmpului de muncd parpal §i progam tlexibil de muncd nuw
implicd limitarca decpturilor salariotului privind calcularca vechimin in muncd. ducats comeediului Jo
odihnd anuil sau a allor drepluard, .

66.29. Pericada stalionaris Unitdjii. subdivizionii, nu din vina salariaqilor, se include in '»'C‘L:h)l‘n(:ﬂ
in munch, cate acordd acestora dreptul la concediile de odibnd anuale yi suplimeitar pidtitc, nu
influenjeaza asupra ¢alculrii vechimii in munca §i nu limiteazd drepul la munza.
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66.30. Medicii §i fareaeigtii rezidenti au deeptul 1a concediu anval plait, oferil de catre [nitates
in care cstc angajat, in conformitate cu actele normative.,

Medicii i farmucigtii rezidenti au drepiul 1a concediu anual suplimentar platit, durata ciria se
siabileste reiesimt lin speciticul de activitate, similar medicilor si facmacistilor din suhdivizanca
uniatea in core activeazd, conforrn duratelor stahilite in Nomenclatorul profesiilor si funciislor cn
condijit Je muncd vitamatoare, a caror activitate acorda dreptul la convediv de odihng anual suplimentar
platitgi durata zilei de munci redusi a personalului medico-sanitar $i in Anexa nr.3 la prezentu| Contract
colectiy.

Medicii §i farmaciytii rezidenti membri de sindicat dispun de (oate drepturile §i parantiile privind
concedile stabilite Tn prezentul Contract colectiv,

CAPITOLUL. ¥1
REMUNERARECA §I NORMAREA MUNCII

Plata muncii salariajilor dlin (nitdyi st va electua in stricld conformitate cu legislagia Republicii
Moldova, respectiind principiile de transparcnid, corectitudine §1 oblectivitate in stabilirea salariilor,
sporurilor $1 suphimentelor la salarin.

67. T.a stabilicea $i acardareas salarivlui este interzisg orvige discriminare pe onterii de scx,
vrientare scxuald, caractenstici generale, varstd, apartenentd nationald, vash, culoare. cnie, religle,
oppiune politucd. onpne saciald, hundicap, situatic sau responsabilitowe familiard. apartcnentd o
activitare sindicxla

68. Modicii 31 farmacigtii rezidenti dispun de aceleasi drepturi si obligatin ca 51 «wngarati Cnitafi
sau clinicii de rezidential Medicii gi Farmaciytii rezidengi sunt salanzagi in cadra] clinscilor de ceadenyiat,
tespectiv in cadrul Unidigilor in care au fost repartizati. Cheluielile de personal puntru pudicii yi
farmacigtii rezideni sunt acoperie din fondurile asipurdril oblipatoni de asistenia medicald (in lirmitele
prevazute in Cricertile do contractace a prestatorilor de servichi medicale Tn sistemul asigurani obligatorm
e wsisten)a medicald) 1 cele planificate i finsnfate din bugetul de stat. In scopul motiviii medicilor i
farmacigtilor rezidenti, angaiatorul poate sd stabileascd gi sd achite 51 slie play de stiroulare a muncii
(premii, stimulente, sporuri i ale drepturi de nalued salariald), din contul altor surse, decdt ccle
mentivnate aoterior, in conformitate cu actele normative.

6%, Responsubil pentru plata coreela si la nimp 2 muncii salariaplor din Unitayi este angasatonul.

. Ta depistarea cazunloe de remunerace iocarectd a muncii 2 membnlor de sindical din vina
angajatosului, acesta este oblipatl s3 corecteze imediat eroarca comisa §1 si uchite salarialulu somele
datvrale peniru [oald perivada vizatd $i $3 atragd Ja tAspundere disciplinard persoanele vinavate, conlorm
lcgislatici.

71. Plata saluriului angajujilor eSte privrilard fala de rodte eclelalte tipuri de plagi lepate de
interesele Lnidtii. in caz dz lichidare a Unitatii, salaniaii au culitatea de crediton privilegiati si decpiurile
Jor banesti constiluie vreéante privilepiate, jac acestea vor fi achitate integral. inaime ¢a cellal(i creditori
sa-yi revendice cota-parte.

72, Salariul yi bursu s¢ achitd 1o 2ilele de lueru. Ziva concretd de plutd a sulanilor se stal;ileslc
e cenlrasclul colectiy de munea al Unudii sau concraciul individual de munca. .

T2 1. incarurile ncdleac tenmenului stabilic din vina angajalosulul, orgwwl sindical va scsiza
organelc compeiente,

73. La achitarea salarivlui, angajatorul este obligal s3-1 informeze in scris despre pldile
componente ale salariului ce i se cuving pentru penoada respectiva, despre médrimea §i temeiurile
tetmerilor clzctuate. despre suma Lotald pe care urmeazd sd o primeascd.

74. Salarhilc dc baz&/de funcqic/tarifar: vle salanagitor vor fi modilicate pe paccursul valabiliiajn
prezentei (onventii colective, ca urmare 3 uparifiei unor medificari in legislatia runcii eu respeclacca
prevederilor art. 140 din Codul muncii.

75. Munca prestatd pe timp de noapte

75.1. Munta prestaid intee orele 22.00 yi 6.00 se considerd muncd pe imp de noapte, pentru
care ¢ slabilegte un spor la salanu. _ .

752 1n cazal Unigitilor incadrate in sistemul asigurich obligateril de asistentd medicala,
suplimentul pentru munca de noapte se stabileste in suma fixa, integral penlru 8 are de mwnea efoc!ualc
intre orelc 22.00 si 6.1, T mod difcrentiot, reiesind din complexitateq activitai, vare 2sie detorminatd
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Je caflc'g,u_ria sau nivelul institatie §i de profilul medical sau specialitatea medicald iy care activeaza
#ngajagil. in ¢unformitate cu Regulamentul privind salacizarea angajapilor din instiwgiile medico-sanitare
publice incadrae in sistemiul asigurinii obligatorii de asistentd medicald, aprobat prin Hotdclrea
Guvemnului ne. 837201 6.

Dacd suplimentu]l pentru munca de noapte stabilit fn sumi fixd tn Repulamentul povind
salarizarea angajafilor din institutiile medico-sanitare puklice incadrate T ststemul asiguririi ahligatori
de asistentd medicald este mai mic decat marimea minima stipulatd in Codul muncii (cel pujin 0.5 din
salaciul de baza pe unitate de timp}, angajatoru) este n drept 53 stabiluased o valoare mai mare 8
suplimentului pentru plata orclor de noapte, fe fn marime procentuald pe wnitae de Gmp, fie in suma
fixd contom unei ahei grile, in mport cu complexitatea munii efectuate. Nu se aplicd in unilate.

. 73.3. In cazul Unitdyior bugetare {care ¢ad sub invidenta Legii ne270:2008 privind sistemaul
uanar de salarizare in sectorul bupetar) sau Unitagilor cu avtonomie finunciord (care cad sub incidenta
Hutdeini Guveroului nr.743/2002 cu privire la salarizarea angejatilor din unitdtile cu autonomic
Iimanciard}, salanapi care igr desfagoard sclivites pe (imp de noapee beneficiazd pentru urele lucrate in
aces! inlerval de tmp de un spor peniru munca de noapte in méarime de 30% s 100% din salariul de
bazd:tarifar pe unitate de timp.

De spar in marime de 100% 1a salarivl de hazi‘tarifar pentru orele prestate in limp de noapre
beneficiaza: persanalul medical ec acorda ajutor medical urgent: personalul medival al sukdiviziunilor”
sectillor de inteene, chinungie yi blovuri de aperagii, unisdp de primire wrpente. anesiezivlugic.
reanimare 51 loxicologie; subdiviziunilar/secpilor {saloanclory du reuninmare, ansstezic §i (erapic
imensivh;, personalul de 2ardd prevazut To statele de pecsonal pentru gjutorul medical urgent: alv personal
medicul To rapon cu complexitateq si volumul de fucry efcete,

Lista concretd a salariagilor care beneficiazd de spor de 100% la salariul d2 bazifarifar s¢
stabileste prin contractol colectiv de muncd (nivel de unitate). Nu sc aplicd in unitate

De spor in mdime de 0% la salanul de hasztarifa pentru arele prestale o tmp Jde noapte.
beneficiaza tofi salacviaiti dim Unitdple medico-sanitare, farmaccutice. economise §i invatimart din
romurd, care sunt incadragi in munca de noapte, conform programului de activitate. vu exceplia celoy
specificafi mai sus §i a salariatilor care cad sub incidenfa Regulamentului poiviod salunzorca ungujagilor
din institugitle roedico-sanilare publice incadrate in sistenul asipurarii obligatorii de asistentd medicaly,
aprobar prin Hotardrea Guvernuboi 8372016,

75.4. Duraa rouncii pe timp de noapte (schimbul‘turei’garzii de noapte) mu se reduce
salariatilor pentry cane este instiuitd duraty redusd a tmpulol de woned stabilita in Nomencluorul
profesiilor si funcpilor cu ¢ondifii de muncea vindmaloare, activitatea cdrora acordd drepiul Y4 concedial
de odihnd anual suplimentar platit si durats redusd a zilei de munca a persenalulul medivo-sanilar,
aprathal prin Hotdracea Guvernului nr. 122372004

T6. Salariagii care activeawsd in condifil nelavarabile de nwuncd, in uoma atestdnd lacurilor de
munch, heneliciaza de un spor de compensare seabilit in maome fixd pentru tiunca prestata in cendifn
nefavnrabile. Posturile efective pentru care se stabilegte sporul in cauzd sunt incluse in Lista-tip a
ramurilor . Sandlate §i asislenta sociald” a lucrdrilor si locurilor de munca cu condilii grele §i deosebin
de grele. vaimatoare §i deoscbil de¢ vatamaloare pemtu care salariagilor li se stabilegle sporuti de
compensare i marimi fixe” (Anexa nr.5).

In temciut art. 139 din Codul muncii $i art.15 din Legea salanzdrii no 8472002, i3rplc au
negocial §i apeobat prin Conyentia colestiva, in funcie de gradul de nocivitate, sporucile de suompensare
peniru munce prestatd io condifii nefavorabile in miarimile indicae in Ancxa nr.S.

Spocutile de compensare pentru munca prestatd in condiyii nefavoruhile negociate §i aprohute se
stabilesc § se achitd salariafiler membn de sindicat, indiferent de torma juridicd 4 institugied in care
activeazd {inslitufiesantoritate bugetard. instulugie medico-sanitard publicii sau institutic cu auanarnic
tinancaard ete.) §i indiferent de sistemul de salarizare dupa gare se sabilesc salarile (Tepei m-.za-".o"lzmhs
privied sistemul unitar de sularizaee in sectorul bugetar, Regulamentul privind sulurizarex angasatili " din
institugiile medico-saniture publice {ocadrate o sisternul asigucdii obligaterii de asistend mf:ducala‘
sprobat prin lotarirea Guvernulini nr837:2016, Hotdrdrea Guvemului nr.79372002 vu privire Ta
salarizarca angajatilor din unitatile cu avtonamie findnciard §.a.}

Sporurile de compensare penni munca presiavd in condigin nelavarabile se achita pentru Jinata
reald a muncii prestate in condigiy nefavorabile. o .

77, Munca prestatd in zilele de repaus § sdrbatoare nelucritoare s¢ retribulc in con formitate cu

art. | 58 din Cucdul mwicii,
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' "?8. In cazyn’lc in.care Linilates sau subdivizionea ci stationeazs Tn urma incaleanlor legislatici
Cu privare la securitatca §i sandtales in Munca ce ou au survenit din vina salariafilor, cit $1 alunci cénd
salariatn] refuzd sa-gi exercite abligatiile de functic din motive de incilearc a nonedor securitagii g
Shodn muncii, incdlean ce-i pericliteaza viatu 5i sandtatea, salanatului i s¢ pastycazd sulanul medio.

79. Plata muncii suplimentare se cfectueazs confonn an. 157 din Codul muncii 5i Mudalui de
calculare a plifii muncii suplimentare in unitdfile melica-sanitare cu evidenta plohali a limpulw de
muncd, anexat la prezentul Contract 5i Conventia colectiva {Ancxa nr.d),

80, In cazul reduceni numaralut sau a statelor de personal §1 acordul salariatului de a 11 ransferat
la o alld munca prrmanentd cu @ remibuice mai mica. in cadril accleiasi Unitdgi, acestuia i se mentine
salariul mediu de 12 Jocul muncii precedent timp de 1 lund calendatistica din ziua wansterdni cu
madificarca prealulili a conlractului individual de muncd,

&1, Angajuwrul, in comun cu arganul sindical, va aplica snumite forme de stimulare a muncii
salatiafilor, cum ar i plata premiilor, ajutoeului material, aduosurilor $i sporurilor la salariul do baza.
Modul si condigiile de acordate a plifilor cu carscter stimulator se aprobd de catre angajator, de comun
cuarpanul sindical, conform prevederilor Regulamentuluie] intern al L nitayii ¢laborate in acest sens.

81.1.  Acordarea premailor, ajutorului maserial $1 alor plali cu caracter stimulator s cfectueaza
conform timpului efectiv Tucrat al salariatalui.

81 In scopul stimulani individuale a salariagilor de a obfine rezultate optimie in acuviale, in
tunctic de ceomnjele postunlar, calitatea muneii. aporul §i profesionalismul propriu. se stabileste i se
achitd un sporfsupliment 1a salariv pentu petformanie peofesionale todisiduale 0 muncd, o
conformitate cu prevederile sctelor notmstive.

82 1. Crwnile de evaloare g performangelar profesionale individuale pentru persomalul din
sistemnul sandtdi(ii se stabilese pan act pomnany ¢u ¢aracter infern, coondonat 7n prealabil cu organul
sindicel, Jindndu-sc cont de;

a) Indicatoni-tip dc performanic profesionale individuale o muned gt Repulummenial cu privire
|3 evaluares yi validarea indicatonlor de pecformanie protesionale 1 monci, ju cazul Uoiagilor incadrate
o sistemul asigucAni ohligaterii de asisten)d medicala, aprahate de Ministerul SAnditii,

bb  Regulamentul-cadvu cu priviie 18 modul de stabilive » sporulsin penuu perfonnantd
presanalului, in cazul unitdpilec bugetare, aprobal de Guyem.

B2.2. Mijloacele tinanciare aferente achndni sporunlorsuplimentelor la salacdiu  pentru
indeplinirea indicatorilor de performanta profesionald @ muouii, se¢ planifica 5i se utilizeazs doar in acest
5GP,

83, Pentru compensarea clortulul depus sau a ciscului asumat in conditiile specifice de activiiae,
persvonalul din Unitajile medivale bugelare heneficiazh de sporurd specifice grupulul avupajions] sau
categoriel de personal. in modul yi in brmiwele siabilite de Guvern.

Funetiile concrete peniny ¢ure s¢ acorda sporurile sespective. gradol de pecivolicondigitle de
sclivitate, marimea concrerd a sporulm stabilit in procente, precum yi normele de acaiddare sc stanilese
in Regulamentul intern ¢ privire la stabilicea sporucilor co cacacter specitie, elaboral de comun cu
orgunul sindicu] $i aprahat de conducitorul Unitatii. Nu se aplics in unitate

84, Presedimtele organuloi sindical (sau alt membru ol organului dupd caz) va 1 m¢lus in
componeniy wimateacelur comisii interne: comisia povind lerifierea angmaplor. comisia privind
stabilirea vechimii in counca sia vechimii in specialitate & sngajayilor, comisia de cvuluarg i validace 2
pecfermanielor profesionale individuale in muncd.

RS, Anual, Tnainte e Tntoemirea Ilewizului de venituri $i chelwuieli. angajatorul de coran cu
organul sindical. va cfeciw larifarea angajagilor din Unitate, conform Reguolamentului privind evaluurea
muncii §i lrifarea angsjatilor, aprobat de Ministerul Saomaii §i Federajia Sindicald | Sdndalea”,
cespectind principiile de wrmnsparend, eocectitudine §i obiectivitate in stabilirea sulariilor de functic.
sporurilor §i suplimentelar |a salariu] de hazi' functie.

86. Pc parcursul anului, angajatory) poate achita premii § sjulor maatenal salaria[ilnr\"in
confarmitate su actele nomnative, To functic de mijloace|e Gnanciase dispenikile, precum i cepnomiile
farmalc. ' L -

Salanialii Unitajii pot beneficia de premii replementate Je actele nonnative, precum 5 de premii
si ajutor material swbilie in Regulamentu] instituional priviad premicrea 3i acordarea ajulfrrull.\l_
malesial salariatilor (anexat Ja Contractul colecliv de nuncd Ancxa ar.? Rc_guhm.cmu! de  premicre §
ucordare ajutor material ). elabovat in baza Repulamentului-tip priving premicrea si acordarca ajutoralui
raaterial salagiagiloc, anexac la Conventia eolectiva (Anexa nr. 7}
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87. In pcrinada stationarii Lnitaii, survenite din ¢cauze co nu depind de salariat, angajaliloc ki sc
pastreaza salanul mediu lunar caleular conform actelor normative. Modul Tn care angajatii vor exeteita
obligapa de a s¢ afla la dispositia angajatorului se stabileste in coniracil calectiv de monca.

AR. Salarinii carc detin titlu gtiingific de dacior habilitat sau doctot in stiinte. beneficiaza de plata
sporului pentru titlu stiingi fic w miérimile prevazute de ]cglsl'ltm. indefurent de domeniul sau speciatinaie
pentru care defin titlul gtimgific. Accasta garantic sc negociazd yi uprobd in contractul colectiv de ounca.

£9. Munca prin cumul

89.1. Functiile vacante §i temporur vacante pot ti acupate prin cumul de ¢itre pessoane angajaie
in Lnitate sad din ulia Unitale, numai in condyiile in carc programul fenctiei cuniulaie nu se seprapune
cu cel corespunzdiar funcqici de baza

In contractul mdividual d¢ muncd »¢ va indica. in mod ohligaloriu, & mun¢a respectiva se
piesi2azd prin cumul.

89.2. Tentru asiyurarea asisten|ei medicale continue. in cazurile sulicienjei de personal
medical, salariafii [ Initagilar pot agliva prin cumul |a locul de munca de bazi saw inalee 1 nitAt. in volum
de pdna |a un salanu de bazi‘de functic cu acordarca sporuclot si suplmentelor obligatocii stabilite de
Iepislatie.

82.5. Medicilor cu funcie de vonducere yi adjuncliloc lor [medici) din Vnitdjile vizaie in
Conventia volertiva, Ji s¢ peomite in Unitatea Tn earc sunt incadeati in cazul funcgist vacanee 5u Leporar
vacapte 8 medicului specialistinedicului de familie. sa peesteze munca prin cutul conform speciditatii
i volun de pand Ja 0,5 salariu de medic specialist'meadic de Gamilie, Tn condigitle de salarizace stabilie
penmru funcfia Tn cauzd, cu wate sparunle 31 adaosurile.

894, Corcetdtonilor stiintificl din cadrul Llondtii care desldgoard octivitate sﬁinuﬁpi in
conformitale cu cadrol legal L se penmite, in cazul funcyiei vacante de medic specialist. 83 presteze muncd
prin cuml conform specialn@in in volum de pdna Ja 1,5 salariu de medic.

89.5. Fvidenfa muncii prestate prin cumul. indiferent de caractzrul §1 volumul o, se reflectd in
Tobclul de cvidentd o timpulun de muncd’ Tabelul de pontay, '

89.6. Salarizarea cumularzilor se clectuenza pentru munca realmente prestatd sau impul cchm
lucrat. l

89.7. Munca prin cumul nu sc caliticd ca muncd supliraentard 31 nu cade sub incidenta at. 104
st 157 din Codul muncii-

§9.8, La desfacerca contractului individual de muncd cu salariamd angajal prin cumpl. in
lepdtura ¢u lichidures [Unitagii, cu reducerea numarulw sau a statelor de pecsonal sau in cazul inchicieni
uoui contract individual de munca <v o alld persoand care va exercita profesia {funsging respeetiva <o
profesie {funclie) de buzd, svestuia i so plileyte o indemnizajie de eliberaie din servicin in mdrimea
salariulwy san medw lunar aferent funcyiel prestale pein cumul. [

20. Cumularca de profesii (functii)

90.1.  Suplimentul pentru cumularea de functii i atributii s¢ stubileste satariagilor, la necesitate,
astfel incdt <3 nu afecteze calitatea scrviciilor prestate, prin actul administrativ al conducdtorului. ’

90.2. Suplimentul pentry cumulares de Juncyii gi atribugii se stabileste in manime proceniuald
in funclie de velumul real de muned prestad aterenta tuncncl cumulate, in Jimitele a 50%-] (1% din
cuwantormul salarinboi (de funCI;‘lefdb bazasaritar} stabilit in confoomitate cu actele normative e
teplementeaza veiribvirea muncii sulariagilor din Uniai. indiferent de tipul Jot de propoetate yi Imma
de¢ organizare _]undn.a

90.3. in cazel cumuldrii atribugiilor unei funcqii de ¢ire mai multi anpajafi. cwanmmul
suplimentului de platd pentru cumulare se stabilegte praparional velumulual Jucrarilor oxecutate dc Catre
Mecare dintie ci. in limitele salarivlui (de functicide bazilorifar) stabilit pentru functia Lumulqta in
conformitate cu actele normative respective.

90.4. Lista profesiilor cumulate nu se lumiteaza,

90 3 Spr-. densebire de munea prin cumul, cumulares de funcqil se realizeazd in orcle de
pragrant. la aceeagh Unitate §i ou necesiaa incheicrea unui vontract individual de munea distinet, b dvar
moalflCJf81 Cf‘hll LX'IH'.!I“.

01, Statcle de personal

411, Staele de personal ale Unidii ceprezingd docomesitul pe baza carwa osle pusibils
modificarea contractelor individuale de muncd ale angajatilot, precum yi recrutarca de nod angajati.




~ Flaborarea Statelor ile personal se realizeaza pe baza stroctorii {organigramei} acluale 4
Unidgii g1 a numanalui de persoane fizice anpajate, precum si in huza reglementanloc privind
reniuncracca muncii $i a altor docuntente de reglementare interne ale Unlitap. |

213, incazul Unittilor din ramura ocrotirii sanstaii, cand nu existé suficient volum de reunca
pentru 1 unitate‘tunclic de personal, este pasibil 53 se introducd Tn statcle de persvoal posturi de.0.75,
0.5 sau 0,25 dinir-o unitate de personalifunciic.

1.4, Anual, la miveln] fiecarei Ui, se evalueaza locurile de munca si statele de persenal si
se ajusteazd statele de personal in corelare cu necesitdtile activitatilor desfagurate in Unitate.

- 2050 Evaluarca si ajustacea slatelor de personal se 2fectueaza de cdtee ¢ camiste pagitara
angajalor-organ sindical, reiegirgl din competeniele i atributiile postului. precum si din norm%e de
personal i de temp, previzuote de ghiduri/protocoalestandarde’ ardine clabotate in acest sens.

in cazul in ¢care este necesar de a include in statele de persanal funetii suplimentare care depl%sesc
normele d2 personal aprobute, comisia in cauzi va intoci arpumente inlemeinle referitor |3 necesitates
ntroduceris functiei cespeclive, cu indicarca volumului de Jucru pentru funciia suplimentara
lnlcoducerca fonctiilor suplumeatare Tu stalele de personal se va examing §i coordon cn consiliul
administrativ §i s¢ va piopune spre sprobare Foandatorului nstitogiei.

CAPLTITOLLL VL {
SECURITATEA §1 SANATATEA IN MUNCA

B2 in vederea asigurdcen seeucitdtii g sAndidti la locu] de munch cste necesar de rcalizat
urmdwarele masue:

2.1, Organizarea actividdtilor de proteegic §i prevenire se realizeazd in conformitate| cu
prevederile Codului muncii. Legit seeurddtii 3i sandtiagic in muncd nr. 13620018 1 sllor acle narmative.
in acest scop, anual. vor fi examinate chestiuni ce fin securitarea §i sinatatea muncii a sznlariaﬁlorlﬁn
romura la yedinga comuna a panilor, cu intreprinderea masurilyr corespunsdloare. 1

92.2.  Insicwirea conducatonlor de Unitafi. conducitonlor lpconlor de runcd, specialigtiior,
lucriterilor desemnati §1 reprezentangilor lucratorilor sc cfcctucaza indatd dupd numirea lorin funciiile
respective si periodic. cel pugin e datd in 36 de uni. ‘

92.3. Instruirea canducitorilor de unititi. a conducitnnlor locurilor de munca, specialiytilor,
lugratorilar desemnati i 3 pregedingilor vrpanclor sindicale/teprezentantilor luciatorilor se electueaza
la cursun de instruire realizate de serviciile externe de protecpie 31 prevenire. Chelwelile privind
instruirea sunt supirtale de aogajator. losteuirea se efectucaza in zilele luerdtoare in cadrul weelor de
MUncd,

Y3,  Angajatorul se obligd s3 realizeze ummatoarele masuri: l

93.1.  Asipurarea securitifii si san2dtii luctatorilor sub 1oate aspectele ce (in de activitgica
destasuratd. respecuarea normelor igienico-saniarc;

932 Asigurarea unmarini comportdrii in exploatare §i interventiile sislemarice| §i
camplementare a cladiclor i alter constenetii, a condipilor de munc, confarm nirmelor de securitare
s SAnatate in muncd, cu prevederca mijloacelor financiare n acest sens in Devieul de x-eniaurli §i
chelticli a Unicagii. o

$3.3,  Organizacea serviciului d2 protecpic 5i prevenice in Unitagile care au S0 g mai mulyi
salariati. In Unitdtile cu un numir mai mic de salariafi modul de creare a acestui serviciu se stabilegte
prin contractul colectiv de munca. N

Y434, 83 numcasea prin ordin {dispozitie) waul sau mal mubli salanagi pregduiti la cursurllel de
wisleuire in domeniul secutitativ si sAnatalii in muocd, cace si se ocupe de activitdtile de protectig §i
prevenite a riseurilar profesionale. s Je seorde tmp liber, cu mentinerea salaciulul mediu la ll)l-'U! de
munca de bazi. 53 lo lumizeze mijloacele necesare pentru a le peroite sa-3i exereite dreplurild
atributiile ce decivd din Lepea securitatii §i sandlafi in muncd. cu exceplia unitfilor unde ¢xstd
serviviul respectiy specializat, |

93.5.  Canstituirca in comun cu organul sindical din Unitate. @ comitetvlui peatro secaajate
3i sindtate Tn munca yi arganizarea activiiagii ucestud. _ - l

93,6, Claborarea 3 aprobarca unui Plan amual de prolechie §1 prevene, care este pine
infeprantd @ contractului colectiv de muncd. conform Anexel nr.4 din Regulamentul pr‘mnd IT.IL‘d . dc
erpanizare a activitdgilor de protectie a lucratorilor Ja tocul de muned §i prevenice a nseu lor
profesivnule. aprobat prin Hotarires Guvemului 1r.95:2009. in acest scop. angmatorul va ﬁ|0L:ﬂ §8TsC
financiare in volom necesac, dur mu mad puin de 2 Ta suld rapottat 1a tondul de salanzars a l,lmmr.
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3.7, Asigurares cxamenelor medicale la angujare st cxamenelor perindice ale salanagiior,
desfagurate in scopul preveniai aparifici bolilor profesionale, din contut unpafatoratui. fn contormifate
eu actele normaltive. l
- 93.8.  Acordarea prawird salariatilor 2 echipamentului ndividoal de prolcctie, materlull-lnr
igienico-sanitare, conform nonnativelor stabilite: |

73.9.  Asigurarea salariatilor cu condifii de munca potrivil specificului muncii. prin punerea
la dispozijie a necesurului pontru indeplinirea sarcinilor de serviciu:

93.10. Crearea condifitlor pentru abmentagsa lucrtoilor in Unitdyi;

93.11. Acordarea alimentatiei de protectic salariajilor conform criteriilor, vare trebuic 53 fie
partc componenta a contractului colectiv de munei la nivel de Unitate, in baza Nocroelyr pentru
claborarea §i cealizarea msurilor de protectie o muncii nr, 402001, aprobate de Minisleru] Muncii si
Prinectiel Sociale (Anexa ne. 6).

93 12. Asiguracea comunicérii, corvetdrii. evidenjel si raportdrii accideniclor de munca §i a
boliler profesionale, determinarca obiectiva a ciccumsisnelor, cauzelor si sabulitea persoanelor Care
au Tocaleat cerintele actelor notroative yi instrucjiunitor respective, care au condus la acvidentarea
salariafilor $i propuncrea masurilor corespunzilosre pentru prevenirea repelrii wiu evenimente
similare pe vidtor. recuperdrii prejudiciilor wecidentagilor in modul §i miErmile stbilite de actele
normative §i contractul colectiv de munca.

93.13. Asigurares plagin indemnizatici unice i cazul ceduceni capacitdpi di muncd sau
decesului salariatului in rézullatul unui wceident de muncd sau a unci beli profesionale. din contul
Unilayin core pountd viow in confommitate co prevederile an, 1R din [.cgea securitayii si sanataqii in
muncd nr. | B6 2008,

3,14, Organicarea asigurde individuale obliguwrii u suladajilor, tcupali in condii de fise
sporit impetava accidentelor de muned gi imbalndvirilor pralesionale, in conlonnitate ¢u prevederle
1.egii asigueatii peniew aceidente de munca si boli profesivnale nr 75671949 :

03.13. Asigurares inlormani. contea semadturd, i fiecdrui salarat despre riseorile profesionsls
Ja ¢are acesta ¢sie expus in deslagurarea scuvitd)i sale la lewo] de muncd, precum $i despre masurile
de securitate necesare. '

93.16. Amenajacea hocurilor de muncd, proteggate imposriva poricalcler care pot ateeta in mod
specific salariatii seosibili a riscuri specifice pentre salordatelor geavide. care au nascu de surand gau
care aliptcaza, persoancls in virsta de pdnd la 18 ani. persaancle cu capacitii funcfionale nitate,

93.17. Asigurare instemini salariatilor in domeniul sccuritaqii §1 5&n8IALL In muack la angafare
st periodic, nu mai rar decit o data 1a & luni.

93.18. Evaluarca anuald a nivelulor morbidititni cu picrderea temporard o capucitifii de mupca
st realizarea misurilor eficiente pentro diminuarca ci. f

9319 {Orpanizarca in comun on sindicatul v activitain sportive §i culturale

B3.20h Organizarcs vaceindrii porsonalulus impotriva infectarii ¢ virusul hepatitei 1 I,HHR'}.
[Lista concreld a personalului cure necesita a (i vaceinati sc stabilesie prin ardinul aogajatorului.

PRE Angajatoral, in comun eu comitetul sindical se oblipa 32 realizeze wmdtoarcle masun
de pravenire i protectie a salariatilor la Jocul de munca privind balile transiisibile i nomraneimisil'{ilt:

a) consoliderca capacitajilor profesionale a salariatilor péntrn a atenua contaminaca
personalislun en aceste maladii s locel de monea: L
b) deslyurarea  instuieii  protesionale nivel de Unmitale cu studierca  ghidueilor,

protucoalelor 3 standardelor <laberate de QIM, Orpanizagia Mondiala a Sdnatdpi g1 Ministerul, de
resart, l

c} festans §i vaceinarea salariatilon Jd locul de mune;

d) accesul salariajilor la servichi de consiliere la locul de munc;

eh protejacea de arice fonma de discriminure a angaatilor infectali sau afectat de aceste
maladii.

CAPITOLUL YILL

PARTESERIATUL SOCIAL IN RAMURA OCROTIRII SANATATH

95. Pactile cocunose ¢a panenenatul social tn sfora muncii este un instroment af dialogulul s_-ocia!
in reglementarea raporturilor de muncd §i mentincrea pacii sociale, aviad drept scop de 8 determina gi
realiza drepturile i interesele sociale si economice ale pdrfilor.

96. Partile semnatare ale prezeniei Convenpii au competenie in:
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) participarea |a perfecjionaces cadrului normstiv in doraeniul raporturilor de munea,
renbuires muncii. seconita)ii §i sdnaatii la Incurile de munca: 1

b} cfecctuarea conrolului respecticti leyislapiel muncii: 1

¢} cooperarea in arpamizarca activitalilor de intercs comun, vizind perieclionarca nivalujui de
pregative al conductorilor Unitdfilor, al lidertlor sindicali, precum si |8 desfagucsve uclivi‘e
cultural-sportive;

dy dezveliarea parteneriatelor in cadrul ¢omisiilor pentru dialog social ,,annnialor—salariTli" 51

{ilar

in cadrul comisiilor pentru camsultari §i negocicni colective 1a nivel ramural §i la nivel de Unitate;
e)  promavares bunelor practici din domeniu verotin s3n 3t din ale Kri.
97 Pamile semnatare 4 prezentei Conveniii se obligh £a asigure participarea reprozentanplor

Federapiei Sindicale , Sinatatea™ din Moldova la toate nivelucile ¢u drept de vol. in limita compclcr')l_clor
functionale, la lucrarile: |

ay  Colcgiului Mimsterului Sanalatii:

b) Consiliutui de adminjsirajie a Companici Nationale de Asipura in Medicing,

¢h  Comisiilar de oranizare §1 desfagurare a concursurilor de selectare a candidafilor peniry
ocuparea tuncfiilor vacante die conduciilor &) institutiilor medico-sanitare publice si g instiwiilor de
invatdmant medical:

d) Cunsibilor medicsle st alte conusii nationale i teritoriale;

e} Consilitlor de administrare ale Unitdtilor:

£)  Altc comisit ale Unindagii. l

93 Ministerul Sandtdtn si Compania Natienald de Asigurari in Madicind vor remite E-'ederaﬁex
spre examinare j awizare proiectele de acte nommative vare reglementleara interesele de munes,
pralesionule. econvmive §i sociale ale salaciajilor din camurd, '

99. Foderapia Sindicald . Sandtatca” din Moldova isi asuma urmétoare|s obligatinni:

ab  proteetia drepturilor 31 intercsclor profesionale, social-cconomice i de mmnead ale
angajafilor, studenjilor st elevilur srmenibri Jde sindival din sistenwd ocrotirt 3dnafai:

b wdenunicarca problemelor existente in ramurd, cu sesizarea soganelor cempelents:

<) promovarea negocicrilor, concilicrilor. intru solufionares tevendicdrilor Tnoinlase du
salanafi- membro de sindicat, medieres conflictelor individuale i calective de munei,

d} panticiparea la clabotarca §i avizarca proicetelor de scle normative care reglemedicazi
interesele de munca, profesionale, aconomice §i sociale ale salariatilor din ramura; L

e) acordarca asistentei metodologice, cansultative g juridice graluite membrilor de sidieat,

) disuibuirea bilerelor de tratament balncosanatanial, precum i a celor do vihnd de vard a
ropiiler, conform Jegislaper:

gh  compensarca panisld a3 costulni biletelor de 1catament balneosanatorial, precnm §i a celar de
vlihnd de vacd a copitdar. din sursele proprii, in conformitate su Regulamentului aprebat de Fediragia
Sindicala .Sandlaa™ Jin Molleva:

hy desfasurarea activitalilor cu caracter instmctiv-educatiy in domeniul caporfurilor de muned,
seeuntifii si sdnatdtii in muncd, de organizare sindiculd g de prepitice a negociawrilor. in adrul
platformelor sindicale de dialog.

100,  Federatia Sindicald |, Sandtalea™ din Muldova poate sobicita Minisicrului Sanadui s
Companiei Nafionale de Asigurari in Medicind informalii 41 date satistice anuale povind r.fmura
ocrotithy snatdti. asigurdrile obligatorii de asistentd medicald. contractarea serviciilor medicale cu
prestatorii de servicii medicale, alw documente te viveszd dezvoltarea, modemizarea yi finanjarca
ramurii ocrotiri sAnfagi yi Unitagilor.

101. Tederatia Sindicala Sdndtatea™ din Moldova, de ¢omun cu Ministernd Sanatalii si
conducatorii Unitagilor vor orpaniza anwal spartachiade §i vor asigurs participarea salanatilor la Suuste
evemmente Sportive.

102, Angajatorii:

a)  vor asigura participarea reprezentantilor salariafilor Ya Jusearile conusiilor permanzite de
tarifare a angajatilor. e stabilicea a vechimii in muncd §i o vechimia in specialitane a angajajilor precum
si altor comisii unde se examineazd subivcle care vizeaza interesele salariatilor; ) al '

b vor preveden i planul bugetar sau in Devizul de venitun §i cheltuich m’ajlnace' financiare
peatru golutionama Prublerﬂel{)r sala[i({li]o[ 1 mdrima de 0,1 %o raporal la fondul de ‘:il](lfll 5.! vor stabili
modu) de whilizare a swsclor in cauza prin cantractud cobectiv de muned, in baza unei decizl comume a
administratici Unitagii si organului sindizal;

alt |



e vur includf: presediniele organului sindical saw alt membru din comiwl in cchipa
rns'mutto‘nala e negociere a sfertelor de contractare a serviciilor medicale cu Compania Nativndl4 de
Asigucdn in Medicing; r
o d) wvor elabora regulamentul piopriu in baza Regutawmentulbi-tip pentru organizavlca st
quncnonareq Comisiei pentru dialog social angajator-salariali”, to camun cu organul sindival. i vor
asigura realizarca prevedenlor seestuia, '

3. Angajaern nuau dreptul de a wiliza cotizafiile sindicale in scopuri de acopchrc a
datonilor Uniedfii sau in ale scopuri, 7

CAFPITOLUL IX
Retil FMENTARES AC 1Y TATU HGAKELDR $INDICALL -

I
REPREZENTANT! A] SALARLIATILOR
104. Ministera]l Sapatafii, Compania Najionula Jde Asipurdri in Medicina s anga_%ilmii
Unndtilor. indiferen de ripul de proprietate §i forma juridica de arpanizare: [
a) reeunosc §i se obligd s3 respecte drepturile §i garanliile de sctivitate ale sindicaiului,

prevazute de lepislagia 5i Statutu) Federagier Sindicale ,Sanatatea™, noemele de drepl inlerougivosl. 53
contribuie la realizares hotiwdilor organelor sindicele de wate nivelurile:

b) se abim de la orice actiont de limitare a drepul salariagilor la libera asociere $1 aderare la
sindicat, de a bi obligd 3 renunie la inscriceea in sindicat, s iasa diatr-un sindicat i s3 se fnscrie lin alt
sindical de a influienta 1a dizolvarea sindicatul, sau prin alte acqiuni ilegale.

105, Angajatorii sunl vbligali: J

105.1. 83 asigure condifii de activitale comitetului sindical in corespundere cu legea
sindicatelor $i Codul muoii, mijluacele financiare destinate in aceste scopuri fiind negociate gt inchise
in eontractul colectiv de munca. '

105.2. 83 asigure reprezentantilar sindicatclor drepiul de a vizita colectivele Je munc3|undc
luceeazl weinbri de sindica, 53 prezinte informajiile solicitate in scopwl realizarii sarcinilor statutare
$t a dreplucilor Tomeodul stuhihit, cu gomdipa preavizdrin prealabile despre programanen vivited.

105.5. Sa asigure membriloy organelor sindicale elective neeliberap de la Jocul de munca de
bazd acordarea timpului Liber in orele de program {de la 3 la 4 ore sdptdmanal), pentru a-gi realica
dreplurile $i a-yi Indeplini abligagiile sindicale, cu menjinerea salarivlol mediu. Durata concketd 4
timpului de munca rezervar acestei activitafi s2 stabileste in contractul coloctiv de munca.

1054, S3 mentind salarivl mediv lunar membnlor organelor  sindicale  elective 5
reprezemantilor acestora pe peroada. instruirii sindicale; in timpul panicipdrii lor ca delegapt la
congrese. conferinte. convocate de sindicar: la lucrdrile plenarelor s sedintelor erganclor Hindicrilc: la
lucrarilc organizatiilor sindicale intermationale la care sindicatul exte aliliat, ke actiunile o1 gdnizate Jde
partenerii sociali, deplasanlor pentru schimb de expenentd.

[05.5. Sa elibeieze formatorhy sindicali de a Jocul de muned e bagd, cu menfinerea sabaziului
mediun lunar. pe perioada participani san destasueani seminarelor sindicale cducalionzale, :T

105.6. Sa prevada in planul bugeter sou in Devizul de vemituri §i chelwieli mijloace fisanciare
pentru sulutivoerea problemelor salaciatilor in marime de (,15% raportat la tondul de salaen, in
temeiul arl.35 alin.(S) din Legea sindicatelor nr.l 12%:2000 31 Convenpia colectivi. Medul de wilizare
a surselor in cauza se stabileste prin prezentul Contraciul calectiv de muncd §i se reslizewnsd in buzy
deciziel comune a administragiei Lnittii si arganului sindical, in conformitate cu Regulameniul cu
privire la mijloacele financiare in manme de 0,15% (Ancxa nr.8). 1

105.7. Sa respecte dreptutile profesionale. social<conomice. de munca i libertagile salariagilar
- membrt de sindivat. A

105.8. Si efcctucze fard plata, in conformitate cu prevederile Legii sindicatelor nrl 12972000
sirzau Contractulyi colectiv de inuned, incasarca cotizatiilor sindicale lunare §i B Je transipre la
contutile bancare ale arpaneler sindicale respective.

1059, $3 prezinte infarmagii orpanului sindical pentru completarea ramaarlelor a?ualc.
financiare 3 statistics, o o

115.10. $3 pennita reprezentantilor comitctului sindicad {organizatorulii swndical) s3 Daﬁl.tlpf
Ja luerarile organizate de angsjutor 1a cate vor fi examinate probleme care vigeard acsivialca Uniliaja
s interesele salariatiler,

105.11 Sa respecle diepturile organului sindical privind: ) . . L

a.  claborarea si mamtarea propuncrlor la praiectele actelor normative ve vizeaza mlurc&rle de
muncd, social-cconumice yi profesionalé ale salariaplor: |

b} reprezenturea inlereselor salaviatilor in organele de stat §i patronale, respctamd prin ipiale
parteneciatului social; T

2\ |



ml.lm'li;CJ cemiribuirea la respectatea oblipatiitor de serviciu de catce salanati. discipling i C&El"lul-::l
.. &) stimularea salarintitor implicati o organizarea activiedii sindicale gi cu rejinerde cotizatiilor
siodicale;

) formared §1 promovarea imaginii Unitd(ilor 5t salariatilor incadeofi in sistemul de sdnataie:

. M} gonlmlul respeetdrii actelor normative peivind timpul de munca si de odihng, salardzare.
3Gurtatea v SAnAtated I muncd, precum §i Tespectatea cenvenyiilor colective, contractelor calective Si
indeviduale de munca; '

vl participarea la cercetarea accidentelor de munca §i a cazurilor de hali profezionale;

h)  depistares incdledvilor legislatici muncii 5i inlitururea gbaterilor constatate;

1} distribuirea biletelor de tratament sanatorial si de odihaa pentru copii salanattlor. in depon
direct cu numarul salariatilor din Unilagi §i volumul suesetor alovate in acest scop; '

]} organizaces activitdfilor sportive i culturale pentre salariafi;

k) contribuirca la aplenarea conflictelor colective s litigiilor individuale de tunes in
corespundere cu legislupia. fo scopul preintirapindrii grevelor 5i a altor actiuni de Praest; f

1l prezentared wapoacielor snnale {financiare si statistice) la solicitarca Biroului Execuliv al
Federatici Sindicale . .Sanaatea™ din Moldova $i informarea membrilor sindicatului despre amiviiatca
desfaguratd intra reprezentarea §i apararea drepturitor $i inleresclor lor legitime; l

m) acordarca consultatiilor gratuite 3 ajuterului in solujionares preblemelur upatute organelor
sindicale si menbrilor de sindical; \L

n} rcprezentarea, in caz de oecesitate, a inereselor membrilor de sindicat 1o instantedce de
Judecatd;

o} vrganzarca activicitilor de wistruire stodicald $ tn domeniul lepislajici muncii:

Pl participacea la alestared 5i tarifarca salariagilor:

q) psniciparca |3 lucrdrile orpanelor  colegiale ce vizeazd  solulionarca  problenelor
arganizajulor sindicale i ale membrilor de sicdicar;

T} participarea la examinanca $i monitorizaren condititlor de munca, la claborarca propungrilor
pentru inlitucarca abaterilor constatate o domeniul securitdyn $i sandtagii muncii;

5)  ponticiparea la elaborarea proiceiclor de acte normative Ja nivel de unitate in domenil social-
TCONOMIC,

1} wolaborarea cu anpojatorul in cadrul parencriatulu speisl;

ut  mdeplimicea st altor obligutiunl v pn de cespeclurea legislaper si Stututul Fedexaqe
Sindicale . Sanatarea™ din Moldava. l

106, Persvunele ulese in organele sindivale Je e aivelunle si neeliberog de @ Jocpl de
muncd de bazd nu pot I sanctionate disciplinar si/sau transferate Ja alia munca fard acordul organelor
sindicale ai cdror membri swnt. 'l

107 Conducaterii oreanizagilor sindicale primare necliberagi de La locul de muned sk buvd nu
putl §1 saneionafi disciplinac $8rd acardul arrpanolui sindical iecorhic supenor.

[0£. Laconcedicren conducdtanlor arganizagics sindicale pnmare {orpanizutorilor sindicalt) i
persaanclor alese in organele sindicale, necliberagi de la Jocul de muned de baza. angwatosal salicita in
prealabil acordul organului sindical ai cdrui membri sunt persoanele respeclive.

109, Salariatilor al cdror contract individual de muncd este suspensdat in legdewna cu alegerea
lor in funetii elective in oreancle sindicule 51 cliberati de Ja lacul de munca de bazd. dupa explrarea
mandatului i s¢ acordd Jocul de¢ muncd anlerior, tar Tn lipsa acestuia - un alt loc de muned (fuseyie)
echivalent sau, cu acordu! salanamlui, la o altd unitate.

in cazu) in care acordarca locului dc munca ocupal anterios sau a unui loc de munca cchivalent
este timposibild din cauza Lehiddrin unidpi. reorganizidry o, reduceni numarulm sau a sta1ellbr de
pursinal, sngajutecul respectiyv plategee persoanclor alese in organcle sindicule gt eliberute de v logul de
muncd de baza, v indemnizatie de eliberare din serviciu epald cu 6 salarii medin Tunare.

110, Salariagii ale ¢fror contngle individuale de muned au fost suspendate in legatud cu
alegerea lor in organele sindicalc alc unitafii beneticiazd de aceleasi drepion 5i inlesniti ca §i ceilalti
salariafi ai unitdfii respective.

111.  Concedierca satariafilor care au lost ales in organcle sindicule, indiferent de faptub ducid
au fost sau oo ¢liberati de la munca de baza, nu s¢ admile timp de | an dupd cxpirerea mandaml:ui: o
exceplia cazurilor de lichidare o Unitdlii sau de comitere de cdlre salariafii respectivi @ unor aEglum
culpubile, pentru ciue legistagia prevede pasibilitatea concedicrii,

112.  Concedierea. incetsrea contragiulyi individual Je mwwa cu apgagatii - presedihfi ai
comitetelor sindicale in condigiile an .86 alin.(0) fivy') 3 arl. 301 alin.(l) liv. ¢} din Codul munciijsc va
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efeciua [y expirarea mandaului de alecere in functia sindieald.

J13. Actividdtile liderilor sindicali care isi indeplinese oblipagitle oriente SPTC apirarea
drepturilor 5l intcreselur de muncd, profesionale, cconomice si saciale ale angajatilir membri de sivhicar,
nu pot secvt pentre angajalor drept temei de cancediere a acestora oei de aplicare a altor sancliuni |:c lc-
ar afecta dreplurile 5i interesele ¢ decurg din raporturile de muncd.

114 Lideni sindicali heneliciaza de dicptul de acces Ja justitic, pentru a-si apara drepidile in
evenluglitatea unor abuzuri care au stat 14 originea concedierii lor, jar la examinaea litigielui individual
de munca de catre instania de judecata, angajaturul este obligat si demensteeze legalitatea yi sa i)'ndicc
wmeiurile cliberarii din serviciu » salariatului.

115, lncontractul colectiv de munca pot fi prevazate si alte garantii pentru petsaanele al‘se in
organele sindicale,

CAPMITOLUL X

SOLLTIONARE A CONFLICTELOR COLECTIVE DE MLNCA

L. Inscopul prevenirin conflicielor eolective de muned la nivel de camurd, teitorin si Lpitate
panfile au convenit s3 depund efarturi pentow a realiza pe deplin prevederile Convenlici caletive r

7. Confliciele calective de muncd Ja nivel de ramuca, teritoriu i Unitdh vor ti solutibnate
conform prevederilor Codului muncii 5i Regulamentului privind modul de solujionsre a confligtelor
colective de muncd g de desfisurare a grevelor la nivel de unitate medico-sanitard indilerent de forms
de propriciate.

8. In casul nerespectdrii prevederilor Convengiel colective. Federatia Sindicala . Sandamtes™
Jdin Muoldova isi asomd dreptul declangdrii contlictulun colectiv de rounca la nivel de ramurd.

112, Declanyarca conflictelor eolective de munca si a actiuniloy de prowest in masa la|nivel
cumural, teritarial §i de Unitdp se va infaptui contorm Codului muncii al Republicii Moldova. Legii cu
prvire Ya intrunie si Regulamentului privind modul de solufionare a contlictelos colective de munca §i
de destasorare a prevelor la nivel de unitate medico-sanitara inditerent de forma de propriclate (Anexa
nr.%).

) CAPITOLUL X1
HARTUIREA LA LOCUL DE MUNCA

120, Pactile recunase ¢a relagiile de muncd trebuiv 53 se bazeze pe pencipi bunci credinge,
gecd e inscamnd ci wate activitdfile angajaorlui trebuie 33 urmareasca Tudeplinirea scopului bune
functionar a Unitaqil. in nici un caz sclivnile conducdtorului nu trebuie si vizeze pcrs:unalitatcr sS4y
intcgritalca moral3 § profesionald a salanatului,

121.  Orice fenomen care duce la distrugerea psihica a ueratoruloi nu rebuic sa fie tolcr_&:ra in
coleerivele de muned. . . l

122, 1Panile confimd c3 hdrtuires esle une dintre cele mai dure manifestin agresive cawe pot
54 aibi Jo¢ la locul de munca. Hanuirea nu poate 1t utilizand de angajator pentro concedicrea salaﬁ[n[lior
inconozi. -

123, Partile percep hijuirea, inclusiy sexuald, co aientate severe Ja principiile lu:ulunau+r-tale
ale libertarii si integntdn omulul, ‘

124.  Il&uirea la locul de munca. in¢lusiv sexuald. reprezinta vrice formi de comportament
nedorit. constind in comtact fizic, covinte, gesturi sav alte mijloace mdecente. mateniale, vizuale
olensataare, inyagii compromitdoare, coreri de luvaruri sau orice altd conduild cu conotapit care
atectcazd deminitales, integrilatea izica §i psihich a perscanelor Lo locul de munes. |

124.  Pentru a cumbate fenomenul hartuini. inclusiv sexwale, anpajatorii Unitdilor sum
abligati: ) - |
u} & ia toate mdsurilc penfru respectared demnitdtii in munca, antegritates worgla §i
profesionald o salariatilot, o T

b} si prevadd in Regulamentul intern al Unicdfii <lauza respectani principlolui elimiinarii
haruirii sexuale yi aricirel fonne de lezace a deamititil in monca: o , Ao

&) 34 evalueze riscurile cace cenereazd hirjuirea la locul de munca yi sh intreprindd ac;nllm: in
comun cu organizufia sindicald. reprezentanta a salarialilor, penlrd @ contracurd fenomenul harjuirii,
inclusiv sexvale, la locul de muncd. . _ _ o

d) sd infurmese fogf salaiatii de regulile de condultd ce trebuse respeciale §i de sancpunile
nplicabile in cazul incAledoi avestora: ' .

) saasipure confidentialitaea cazurilor de hiruire sexuald, la cerereu perseanci haruitg,
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. flj £ prevind violenia fizicd i verbala fagd de salariaji Jlin partea pacientitor, rudetor acestor:
s1atertilor.

CAPITOLIL XI1 ISPOZITII FINALE

126, Prevedenile prezemtei Conventii sunt considerate drepd minime i obligatorii pentro
aplicare in toate Unitdjils in cadmil cdrora sunt instituite arganizatii sindicale primare afiliate la
Federatie, indiferent de tipul de proprietate, subordenarea imstitutionala, fondatorul acesteia i forma
juridicd de organizarc,

127, [ntoate siluafiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei st mudolui de lingngare
pentm Unikdt, sectii, companimente §i servichi, exiernalizan servicii etc., angajatorul care predi este
obligat sa transmitd, jar angajatorul care preia este obligat s3 garanteze respectaren claueelor prezenic
Conventil.

128.  Parile se obligd sa examineze realizarea prevederiar prezentei Conventii |a sodinga
camund anuald a organclor sale de conducere, imformdnd salatiatii despre indeplinirea ei.

129, Precentu) Coniract colectiv inted in vipvare la Inregisivdng la Inspectoratul de stai al
eiyaeli si este valkibil péna Ja incheicrea Contract eolecti nou. sau prelungirca valabilitd[i avesivia.

13 Parile suntin drepl, pe parcursul valabilitigii Conventiei colective, sd propuna madificar
st completdni la prezental Contract colectiv

131, Moadificdnle st completdnle negociate si ntroduse in Contraciul colecty au puterc
juridich de la daty seinodni de ciire pari o aceslord,

132. Nerespectarea clauzelor prezenulun Contract coleciiy alrage raspundergs continn legii,

135, Cu 3 Juni inainte de expirarca prezentului Contract colectiv, ile s¢ ohlj injlicre
procedura de aegociers a noulur Contract colecliv pe urmatoarca nericadd.

134, In scopul realizarit obtectivelor negociate in prezeniu! Contmct colectiv 1 g Lunventiei
colective, pe perivada actiunii acesteia. Consiliul Republican sl Federaliei Sindicale Sdnftatea” din
Moldova igi rezerva drepiul de a apela |a organismele sindivale inigrnafivnale $i dio republich. solicitdnd
sprijin §i salidamizune in acfiuni, inclusiv sustinere morala $ materiala,

135, Anexele [a¢ pane integrantd din prezenta Convenlie.

136.  Panilc s¢ ohliga sa asipure distribuirea i publicorca coniuului peczeaunlui Cantract
colectiv si al moditicarilor introduse, prezentul Contract calecliv se plaseaza pe pagina web a Lnidtii

137.  Contrelul realizarii prevedenlor prezentului Contract colectiv se pune in seama Comisici
desemnate pentiu consulddri si nepocieri colective, formati de Pargi pe principii de paritule.




Lista

Anexa penlen semnitu

la Contract colectiv al IMSP $12

Ungheni pe anii 2{026-2030

salariatilor care au luat cunogtingd cu prevederile Contractlui colectiv de munca.

Nr.

SectiaFiliala

Numcle
3i prenumele

Fun cfia
detinutd

Crt.

Nata

Seminalug




Anexanr ]

la Conteactul codectiv
pe omi 202612030

CONTRACT INMYIDUAL DE MUNCA
nr.

din . " 20 Mun. ['nghent. sediul ccmrJL]

Coeplituten:

IMSP Spitalul Raional Ungheni, denumit () in contipuure .Angajator”. o persvans

{ wymcle, prenwmele, [wncju|

vt dl (cddna)

. p de o pare,

(numele, presuntele)

denumit {5) tn continuere Salariat™. pe de ald parte, conducandu-sc de prevederile articulelor 15-9«1
din Codul muwieii. au incheiat prezentu) Contract individuel de munca. convenind asupra urmatoaselor:

1. Salariatul este angyjal in calitate do

(Cumsiin, pndcan, mescria, specklicates, cubGrarca)
2. Locul de munca

(denumicea smhdavlaumil I-I'Illﬁﬂlj
3. Munca cste:
a) de basd;
b) prin cwuwl.

d, Durata Concactulug este:
a) nedelerimata;
bj determinatd

\lermenwl coocret|

=]

. Perivada de proba (dacd pamile au convenit)

(remenul cancredp

B, Prezentul Conteact individual de munca igi produce cfectele din:
a) Ziva semodrii;
b)

(dale cegucivih de pdr|s|

T. Riscunile specifice funciien

Imunca im cumdifio Zrele, »34dm Blodre sardam ferwninnce eoc.|

¥. Salanatud are urmatoaccle deepluri:
a) drepturi previzute inalin.(1}al arl. 2 4lin Cadul muncis:
b} ahe dreptori

15¢ speeifich Ureptunle suphmemiare megedinle U [Kr|ip

0. Salariawl este abligat: ‘ )
a} s indeplingasca ohligatiile prevazute in alin.(2}al art. % din Codul muacil.
k) 54 indcplincasca alte vbligagii

{s¢ specahid ohligagiidbe suplinentare negaciate de phriil

0. Angajatorul are urreatoasele dreplure:




a) deepiuri prevazute in aling 1) ol art. 10 din Codul muUncii;
b}alte drepluri

(3¢ speaibed drepaurily suplimeocarc negoa s de pi rel)

11 Angajatorul este obligat;
a) 54 indeplincascd obligafiile prevazute in akin.{2} al art. 10 din Codul munii;
b) 33 indeplineascd ulie obligatii stabilite de Codul muncii, de alle acte normative, de cons Wiile
colective, de contractul coluctiv de munca §i prezentul Contract individual de muncd, pontre caec

{82 apeclfied obdigapiily suplimencere}

12. Condigiile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minima obligatorie a retribugiei muncii
pentr munca prestald sle salariafi in sectorul teal nu poate i mai mica decdt cuantumul minim padaniat
al salartalui in sectorul real stabilit de Guvern sau. dupa caz. decit salaciul tarifar pentru calcgoria [ de
calificare  s1abilit in Comvenjia colcetivd de nivel ramural sau e Ceniractul colectiv  de
ruunca)

Ismlariub luncpics spy vl farifar. supdimendele, sporurile, adaiswinie, premilie, gguinasele

111 3f¢rinle, cumpensalulc $1 mlucalpile, sncluzs pendru musca prescard In condspil prele,

vhidrmAtuary 3ivau perscalunse, intensitates muncH eic.p

12" De marimea salariului stabilit depinde:
- marimea indemnizatiei de concediu:
- manmey indemnizagiel pentru incapacifale temporard de muncd 51 altor prestagii de asiJurﬁ ri
sociale;
- mdnmca indemnizatici de concediere,
- marimea ajutorvlul de somay;
- mdrimea pensiel pentra limild de vaesta, vechime in munca sau pensici de invaliditate

L3, Regimul de munci

(duraia enragld <au reYyRd 4 djmpaiue de munch, hipal cdpldminii Ue mumcd. durais aliich o

Girmpulvi dc muwcd. timpal Ur niUscd faesIAl, 8y nca in LMKl euca #2 onaple edc.|

14. Regimul de odilnd -

|r¢pawsul 2lnle, repa asul shpedmbnel =t |

15 Concedile anuale:
ay concediul (e odilnd anual

{ruratep

b} concediul de vdilwid anual suphmencr

{duraia)
L6, Asigurarea sociald a salariatului s2 efectucaza in madul si mvdrimea prevazule Je Iegmsl;u <
17. Asigurarca medicald 4 saluriatului se efectueaza in maklul §3 marimea prevazule de legisiai.
18. Clawre specifice (dacd partile au conveanit) i

Imohililutes, cun ideauslicoren, 3l{c ewwo: care ne cuarvasin leginlafieil

19, Inlesnin, avantaje, indemmizagii §i‘sau alie drepturi de care v bear ficia Salasiatul in schimbul

27




respectdni clauzeler spevifice previzule la pet. 18

20._ Prezentul Contraet individual de munca nu poate i mindificat (complelui) decat prigtr-un
seard suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract §i este parle inleprantd a acestula.

20. Va [i consideratd drept modificare {completare) 3 prezentului Contract individual de n?unci

orice schymbace ce se reford la:

a} durata contractului;

b) Jocul de munca;

¢} specificul muncii (condigii grele, vatdmaonre sitsau periculoase, inteoduceres claqmlor
specitice conform ant, §1 din Codul muncii ete.};

d) cuantumul retribuirii muncii;

¢) regimul de muncd yi de odihng;

1) specialitatea, profesia. calificarea, functia;

) caracteny] inlesnirilor §i modul de acordare a acesiora.

22, Locul d¢ jnuned al salaciowlui poate fi schimbat (emporar de catre angajutor priee deplasales in
interes de serviciu san detagarea b alt loe de muncd in contormisate cu art. 70 st 71 din Codul musicii
23. In cazul aparipier unei siwslii prevazute de art. 104 alin{2) lit. a} i b din Codul munci,
angajatorul poate schimba tempurar. pe o perioadd de oel mult o lund, locul §i specificul muncti
salanatului fark consimpimadntul acestuia yi 12ri operarea modificarilor respeetive in prezentul Coniraet
individual de muncd.
24. “Transferul salanatubu la o altd munca poate avea Joc in sbricld corespundate cu prevedersle
articelelor 68 $i 74 din Codul muncii 5 punctelor 20 - 21 din prezentul Conteact individual de murcé.
235, Suspendarea Contract individual de muned poale surveni:
a) in circumstanje ¢e nu depind de vointa parmilor (ar. 76 din Codul munciih
b) pran acordul parior {act. 77 din Codul muncii);
¢) la nipativa uncia dintre part) (art. 78 din Codul muncii).
26. Contractu] individual dc munca poate incela:
a) i circumstanie ce nu depind de voinga pacilor (art. 82, 305 i 310 din Codul muncii),
a'} prin acordul scris al pirtilor {ar. 821 din Codul muncii)
b la initiativa uncia dintee pargi (art 35 5i 86 din Cadul muneii}.

27. Litigiile ndividuale de muned care vor apdrea pe durala acgiunii prezentului Contract

individual d2 munca vor fi solutionate in madul stabilit de Codul muacii §i de alte acte normalive. |

28, Prezenwu] Contrast individual de munci este intacnnt in doud eXemplare avand ueccasi pltere

juridica, unul dintre care se pastrcaza la Angajator, jar ¢¢) sle-ol doilea - Ja Salaniat.
Datele de identificare a parjilor Contractului:

Angajatorul Salariutu)

[MSP Spitatul Raional Unghend _ =/
Adresa: mun, Ungheni, str. Nugionala, 37, e
MD-3603. 7l +373 236 2 51 4%, Fax. +373 236 Adresa de Demiciliv o _»
2 21 94, waww sr-ungheni@ms.md: c-mail:
scungheni@ms.and ¢ imspsrunghenitigmail.com  Buletin de idenlitate

Cod fiscal/ ( 2409150409, clibura I
Cod fiscal M‘“ AN DRp

ot » HR ; — B
Dircctor W "-.,-.2‘.“‘- Cod persanal de asigurdni sociale

/5 e \7H) Scrniturs 1
‘K‘&%’\" - : w .\ X /
s , e s K
«‘fa.:;'v'l
Ancxalnr.

ha
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IMSY SFFITALUL RALONAL UNGHENI

|
I. PRINCIPII GENERALE ‘

1. Prezemul Repulament are scopul de a legilera modalitatea realizarii de ¢ salariati a dreptului
la munca yi la securitawea §i sandtatea muneii, la asiswnd si protectia sociala. Prezentele principti [reics
din activitatea unitayii. condifiile de eficien|a, noeesitute respectarii uned anumite ordini, 2 unar anijntite
repuli co reglemenleass raparturile de munea dinte angajator i salarisqii unitdpi IMSP Spiialul Rajonal
Ungheni, pentru atingerea unui scup comun — asigurarea asistenfei medicale o populuyivi. impuberca
unui adevir evident. valabil pentru orice setivitate umana desfazurata in calectiy.

L1, Disciplina de muncd sc asigurd in unitate prin crearea de cure sngajutor 4 condifitlor
ecanamice, socisle, juridice §i organizatorice necesare prestarii unci monei de inalid productivitate) pin
tormarea unei atitudini consticnte fagd de muncs, prin aplicares de stimuldri 5i recompense penicu rrlu nca
conglincioasd, precum i de sanetiuni in caz de comitere a unee wbatend disciplinace. I

1.2, Prezentul Regulamient este un act juridic. eluboral in boza prevedenilor art. an. 195, 190 din
Codul munci al Republicn Moldova, Convantial colective {nivel de ramuri) i contractului colecsj\- de
munca.

[I. ANGAJAREA SALARIATIIOR §I INCETARFEA RAPORTIURILOR DF. M[.‘NC.-i'

2. Salarialii iyl realizeazd munca poin incheierea unui conteact individual de munca cu IMSP
Spitalul Raional Ungheni in formd scrisd, care 151 produce efectele din ziva somndii, dacd contractis] nu
prevede alicevy,

2.1. Confractul individoal de munca se intacmeste in doud exemplare, se semneaczd de catre parti.
atribuindu-li-s¢ vn numdr din registral unitigin, cu aplicarea gtampilei acesteia. Tln exemplar se plstieaza
Ja unitate, rar celalall se Tomdncasd sulacialului. I

22 Contractul individual de muncd poate fi inchelat: |

a} pe o duratd nedetenninatiy

b) pc o durald deteowinata. dar nu mai mare de ¢inei ani: [

¢} pe o duratid determinata in vederca excerciVari unor lueedri cu caracter temporar in urmétoarelc
cazurl: l

- ¢u persoancle care isi fae studitle lu insGtuliile de tovadmdnt Ja cursurile de 71; u&

- la aleperca. pe o pericada determinatd o salarislilor, in funcii elective In awterikijile publice
ceatrale st logale, in organele sindicole, patronale, alte organizatii comerciale yi necomercialc;

- ¢y conducdtoni unitagilor, adjunctii lor si contabilii yeli a3 unitgilor;

- in altc cazun prevdcule de legislage.

1.3. La incheierea contractului individual de munca, IMSP Spitalul Raianal Ungheni este cthizatd
s3 ceard de la persoana caic s¢ angpajcazi urmatiacele decumente: \

a) huletinul de identitate sau un alt act de idenlitate, l

b) diploma d2 studii, certificatol de calificare ce confima pregdtirea speciali — pentru profgsiile
care cor cunastinge sau calitigl speciale:

¢} cettificat medical, in cazurile previizute de lepislatie:
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d) dcclarau:_t pe propria raspundere cu privire la fapiul ¢, pe durata actividtii fa locurile de rhunca
pregedemc. nu a incalewt prevederile an.? alind24 din T.egea nr,32:2012 privind evaluarea integyitatii
mstnullopale. Cu execpia cazurilor vind persoana se incadreaza in vimpul muncii penten prima leim.

Se interzice u cere de la persoanu carc se anpaieura alic documente. neprevdzute de legishugic,

?:.4.. . In bguz.a contractului individual de munci negociat §i semnat de plitl, 2ogajatoru| poate emie
un gn_tm (dispozigie, decizic, hotarive) de angrajare. fn cazul in carc angajatorul a ¢mis ordin (dispozific.
dl’.‘CIZIE.‘. hotarire} de angajare, acesta s¢ aduce Ja cunoslingd salaratului, sub seinnalrd san prin alii
madalitate care permite conlimmarea receptiondrii‘ingtiinjarii, in tennen de 3 zile lucritoare de Ja data
sernndni de catre parti a contractulyl individual de munvd. La cercrca serisd a sulariatului, angajatorul
sl obligat s3-1 eliheruze acestuia o copie de pe urdin (dispozitic, decizie. hotdrire), lepalizata in raodul
stabilit, in texmen de 3 zile lueratoare. Confinutul contractudyi individual de muncd se perfectcaza
confurmitate cu prevederile ar. 49 din Codul muncii.

2.5. Ta inceperca activitdlii de munci sau Ja transierarea lu alt loe de muncs a salaciatului,
angajaterul ¢ste oblipat: '

a} s3 aducd la cunaglingd salariatului esena lucrulul, condiiile de runca, mscurile specifice
funciici. modul de remunersre, drepurile siobligatiile Tui de servicivg

b 58 aducd | cunoytingd salariatului Regularaemul intem al Tlnitagii si prevedenle contractului
colectiv de muncs;

¢) 52 efectucze nstruirea in domeniul secucitifii st sandIalit in muenca si securitdll antincendiare.

2.6, Penlru venfivares apticudindor pmfesiunale ale salumatulun, Iz ncheigrea contragtulu|
individual de muncad, acestuia i sc poate siabili o perioadd de probd. conform peevederilor
legislatiei. Perioada de proba trebuie sd fiv prevazmd in contractul mdividual de munci. In lipsa unei
asifel de ¢lanze, sc considerd ci salaniatul a fost anpajar fard perivada de probs. e parcursul peneade:
Je probd, salariaiul beneliviazd de toate dreptunle yi indeplineste obligariie stabilite de legislatia muncii,
de prezemul Repulament. de Contractul colectiv si cel individual de muncd.Pe durata contractului
individual de munc nu poate £i stabilith decdt o singurid perioada de probi.

2.7, Conwacu] individual de muncd poate it anodilcar primir-un veord suplimemar semnat de
pdrtr, inclusiv ¢u utilizarea semndturii eleclronics asansale calificale. Acordul suplimentar este parne
integeantd & conhisstulul individval de muncd Modificare 8 contractolui individual de muncd se
considerd orive mudifhicate suu completars care vizeasd cel pugin una dintre clanzele previvzow la 6t 49
alim {1V din Cadul muncis.

2.8. Suspendarea Contret individual de muncd poate surveni:

a) in circumstante & nu depind de veiata pactilor (un. 76 din Codul muncii}:

bj prin acordul panilor {act. 77 din Codul muncii):

¢) la iniriativa uncia dintre pdeti (art, 78 din Codul muncii).

Suspendarea contractuloi individuwal de muncd presupune suspendarea prestdvit munesi de catee
salanat §i v plagi deepiurilec saloriale (salarii, sporuti, alte plagi) de cdive anpajator.

2.4, Coatraciul mdividual de munes poate inceta:

a) in circumstanie ce nu depind de vointa paigilor (a1t.82 din Codul muneii},

al) prim acordul seris al piegifor (2t 821 din Codul muncii),

b) la iniji@liva uncia dintre pani (an.85 31 §6 din Codul muncii)

2.10. Sulorialu] ace dreptul la demisic — s& desfacd contractul individual de munca, din propria
inijativa urmand sd anunte in seris despre aceasta angajatoral ¢u 14 zile calemdaristice thainte. Prin
scardul seris al pangilor, centractul individual de muncd poate i desfacut i namte de¢ cxpiracca
termenului stabilit. Dupa expirarea termennlui stabilit de legislatie saw de contractul individugl de
muned, salaiatu] este in drept 53 inceteze lucra), iar angajatonu] cste obligat $3 cfectucze achitarea totuli
a accsluin peniru Munca prestaca.

2.11. Demisia salaciatulyi se face prin emiteres unui oredin {dispozifii, decizii, hotdrdri), C'J.rc W
aduce Ta cunpstingd salariatului conlea serndturd Ziva incetdci contractulul individual de mwncd s
considerd vltima zi de muoca a salariatulu.

2.12. Concedicrea (desfaceres) din inifimiva angajaturului a contractubui individual de munci jie
duratd nedeterminats, precum $i a celui pr duratd determinsta se admite pentru motivele stabilite @ ant.
£6 din Codul mupcii, cu acordul sau consuliarein prealabila a oiganului Sil’ldicn]‘ldUP.’! cuz} o
respecturea proveducti de concediere in cazul lichiddrii un#tdgii, a reduceni nunarului sau statelm de
personal.



~ 2.13. Daca dupa expirarea termenului de preavizare de 2 luni. nu  fost emis ordinu? {dispozijia,

devizia, hotdrarca) de concediere a salaciatului in cazul lichidarii unitatii, reducerii numarulo sau sgnelor
de persomal, procedura nu paate 6 repetatd pe parcursul unui an calendaristic,

In termienul de preavizace nu se include perivudu aflani saluriatului in concediul anusl de odihni.
n concedin) de studii sau in concediul medical,

Contractul individual de muned co privire la concediere se lopalizeaza prin ordimil angataterului
51 5¢ aduce Ja cunostinga salariatulu, sub semnaturd. ‘

Ziua concedierdi se considera ultima zi de munca a salariatulyi.

2.14. Restabilirea salaviatolui €liberat sau transferat nelegilim la o alid muncd se face in baza unei
hotardri a instunict de judecatd yi se executd imediat.

(11, DREPTURILE §1 ORLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATULLI
3. Drepurile $i obligatiile salanatilor se stabilese in Kegulamentul imem al unitafii, linandu-se
cont de prevederile an, % din Codul muncii g1 spesificul de sctivitate al unitgii.

(1) Salariatul are dreptul:

a) lu inchcierca. modificarea, suspemdliarca §1 desfacerea contractului individual de munei. n
madul stabilit de prezentul cod, 1

b} la munca, conform claweelor contractalui individual de muncd, precun si ta imbundid)irea
copdifitler d¢ muncd prin promovares unar farme de munci mai teansparsnte si mai previzibile;

c) 1a wn lo¢ de muncd, in condifiilc prevazue de standardele de stal privied vreanizarea,
securlatea §i sandtaled in muncd. de confraciul colectiv de mmunca 5i de conventiile colective;

d}la achitarea la timp yi inteprald a salaciului, in carespundere cu calificarea sa. <u complexilatca,
Cuntitatey yi calitatea lucrulu efectwan;

d") 1a obtineraa, la solicitare, a infonmatiilor cu privire |a nivelurile de cemunerare, defaleate in
functie de sex pentra categoriile de salanati carc prestcaza munca cgala sau muncd de valoare cgali;

¢) Ju udihoi, asigurng pon stshilirea duriel nommale o tmpulei de muned, prin reducerea
timpuluy de muacad penteu ungle prafesii gi cateroni de salanatl, prin acordarea repausului sufivient s7 a
zilelor de sdrbitoare nelucritoare. a concediilor anuale platice;

M} la infommarca deplind yi veridicd, antenor angagirii sau transfecarii intr-a alld luoctie, privind
condifiile de activitate, in special privind conditiile de rewibuire a muoncii. inclusiv salarivl funetiii sau
cel wrifar, suplimentele, premiile i ajutoarzle materiale (in cazul in care acestea fac parte din siskemul
de salarizare al unitdnin), periodicitatea actutien plagilor §i entenile utilizate pentru stabilirca nivelanlor
dc salarizare,

1"} 1o infyrmarea i consultarea privind situatia economcd a vnit(il, sceurialcy §i sdndtalea in
munca $i privind alte chestiun ce fin de functionarca unitagi, in conformitate cu prevedernile peezeatulu
cnd;

g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, vrganele administratici publice cenirisle §i
loeele, vrpanele de jurisdicjie s muncii,

h) la formarc profesionald, reciclan: i perfectionare, in contormitate ¢u prezentul cod i cu alte
avte nanmative;

i} In libern asaciere in sindicate, inclusiy 12 constituirea de orgatzagii sindicale §i ideratea la
acestea peniry apararea deepturilor sale de muncd, a libertdjiler §i inteceselor sale lezitime;

i) 14 parlicipare in administearea unitéfis, in conformitate cu prezentul ¢od §i cu contractul colectiv
de munca;

k) la purtace de ncgocicrs colcetive §i incheicre a contractulwi coleetiv de muncd §i a converjjiilor
colective. prin reprezentangii sai, b intormare privind executacea contractelar i conventiilor respertives

I) la apaiave. prin mclode neinterzise de lege, a dreplurilue sale de munvd. o Iiherté!i'm st
intereselor sale Jegitime; .

m} la solutionarea Titigiilor individuale de munca yi a confliciclor coluctive de munca, inic]usw
dreptul la grevd. in mocdul stabilit de prezentul cad §i de alte acte nomative, _ o

n) la reparacea prejudiciulyi material si a celui moral cauzat in Jepatord cu indeplinirea obligaliilor
de munca. in molul stabilit de prezentul cod yi de alte e normalive; '

ob lu asipurarea sociald §i muedicala ubligacoric, in modul previzut de legislaﬁa in vigoars,

(1) Salariafii nu pot repunta la dreptorile ¢e le sint recunascute prin Codul Munch. |D‘“3c
infelewere prin care s¢ urmareste renunfarcy salariatului la drepturile sale de muncd sau Junitarea acestora

este nula, ‘
|
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. [1’_J_SaJariatii beneficiaza de un medin de munca sigur, sanatos, demn g1 lipsit de orice lorma de
violen(a si‘sau harjuire, precum i de uimaroacele drepturi-

.a) d.c a M informati peciadic cu privire la procedurile si médsurile interne aplicubile in materie de
prevemire sl combatere a violenfel 5i 8 hirfwirdi in muncd;

. b} dc a rapurta. in condifii de conlidengialitate, orice act de violenta sau hirfuire la cure su fost
SUPUSE;

F] d.c a sg!icita §i de s beneficia, in conditiile stabilite de politicile inteme, de masuri adecyyre de
protectie i spripn. cwm ar [t consilierea psihologica, juridica sau de alta naturd, in cazul in carg suni
victime ale unot acte de violenyd san haruire in munca;

d} de v intremupe desfagurarea actividyii, cu acordul angajatorului, in situatii in care exista riscuri
nuinente i substangiale de violentd gi‘sau haruire in munca, cu obligatia de a ingtiinju imediat
angajatoru] despre circumstanele constatate. '

{(2) Salariatul cste obligat:

a) sa-gi indeplineascd conshincios akligagiile de muncad previzute de contractul individual de
muncd;

b) 53 indeplineasch nurmele d2 munca stabilite;

¢} sii respecte cerinfele repulamentulur intern al unitapi, dach este clubart §i uprobat de
anyajalor, §i 53 poane in permanenja asupra sa permisul nominal de acces 1a locul de mwnea, acordat de
anpdalor;

d) sd respecte diseipling muncii;

d") s& maniftstc un comportament nediscriminatoriu in raport cu celalfi salarivli §i cu
angajalorul;

dﬁ) sa respecte dreptul 1a demnitate in raunca al cetorlalii salaciati;

d") s& manifeste un comparament lipsit de violenjd yidsau haruire fn cadrul rspoﬂuriln‘nr de
munes;

€] 3a respecte cerinfele de secuntate gi sandlate Tn muncd;

1) sa manileste o alitudine gospodareasea tald de bunurile angajatorului 8 ale allor salariag,

£) sd informeze de indadd angajatorul sau conduciorul nemijlocit despre vrice situafie care
prezintd pericol penteu viafa §i sandtatea vamendlar sau pentru integritatea patrimoniulul angajatorului;

g') sa informeze de nda1d angajatorul sau conducatoru] nemijloit despre impusibilitalea de a se
prezenta la serviciu §1 sd prezinez, In wennen de 5 zile lucrdtoare dupd reluurea activildfii de mpnca,
docummentele Sare justificd abseniw

h) sa achite contribugiibe de asigucdcd siciale de slat obligatorii §i primele de ayigurare vbligawric
de asistentad medicala in modul stabilit;

i) s Tndeplineascd alte obligatin prevazute de legislafia in vigoare. de contractul colectiv de munca
i dc convenpile colective.,

|
1¥. DREPTLRILE $1 OBLIGATIILE ANCAJATORULU 1
4. Drepuwile 5i oblipatiile angajstorului se stabilese in Regulamentul intern al anitdgis. pningu-se
coit de prevederile an, 10 din Coduwl muncin gi speeificul de activicate ab unitagi.
{1) Angajatorul are dreptul:

&) 53 incheie, & madifice, sb suspeode g 52 desfach controctuele individuale de muned cu salarigfia in
modul si in conditiile siahilite de prezentul cud 5i de alte acle narmative;
b} s4 ceard sadaviatilor indeplinirea obligatitlor de nuncd §i manifestareu unes atitudini pospodareyy fad
de bunurile angajatorului
) &3 stimuleze salariafil pentru munea elicienta §i conghineiaasa,
¢ s4 oferc salanatilor care au copii cu vassia de pand la 3 ani servicii de ingrijire 2 acestora;
¢?) 53 ofcre spajin pricienoase pentru copiii cu virsta de peste 3 iy . dL
d) sa tragd salarialii la raspundere disciplinard yi roateriald in maoduol stahilit de prezenul cud $1 di alie
ale normative,

¢) 53 emita acte nemmative la nivel de unitate;
) s& creeve paitobate penion reprezentarca §i sparacea interesclor sale gi 53 adere la ele.
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{Z) Angajaterul cste abligat: ‘
a) 54 respecie legile i alee acte nonmative, clanzele contractului colestiv de munca si ale con ventiilor
colective,
E} 53 respevte cluwzele canteacielor individuale de munca;
b'} 53 aprobe sizsau sa modifice statele de rersonal ale unitiygin Tn condifiile s1abilite de prezentu] qod.
€) + ahrogara. \
d) 58 ofere salaragilur munca previzutd de ¢contractul individual de munca; ‘
¢} sd asigure salariajtler condifiile de muncd corespunzatoare cerinjclur de securitate si sénitate in
muncd, 7
[) 53 axigure salariagii cu wila), instromente, documentagie tehnica 5i alic mijloace necesare gentru
indeplinirza obligatiilor lor de munc3; l
1') sa asigure epalitatea de ganse §i de trawment tuturor persoanclor la angujace potcivil profesici,
onenlare §1 formare prafesionala, la promovare in serviciu, 13 nici un el de discriminare:
%) =4 aplice aceleasi criterii de cvaluare a calitdii muncii, de sanctionars si de concediere:
1*) sd inteeprinda masuri e prevenire §i combartere a discrimindrii du pa orice cnteriw, a hivoirii sexvale
si a victinizarii la locul de munca:
) 53 asigure condilii egale, pentru femei §i bdrbati. de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele
(umiliale;
t%) - abrupatd:
i) 33 asipure respeclares demnitd(ii in munch a salariagilor;
') s4 preving, 53 identifice, $4 combatA §i sa sanc|ione ze, in condifiile legii, onice forma de violentd sau
harfuire Tn muned;
{*) sa claboreze, s3 aprobe si sd implementeze politici inferne clare, coerente §i funegiomale de prevenire
gl combatere a violentr §i a harjuini in munca, care s cuprinda inclosiv pracedwi de rapurtare.
investigare st solufionar a scsizinlor,
1" o asipure infororea prrivdicd o salacis|dor cu privire la dreplurile 51 obligajiile ce le reving precuin
$tJa masurile de prevenire, protectic 51 intervengic in cazunle de violenid sau hirjuine in muncd;
1My 53 coapereze, Ja solicilare sau din propoe inijjativd. cu awloritaile competents in procesn] de
investigace §1 solujionare a cazurilor de violentd sau biirjuire in muncd, precwm §1 s pastreze cvideaja
sesizirilor prinite. a mdsurilor intreprinse si a rezultatelor vbiinute, Tn condigile legii,
2) <3 asipure remunerare egald pentru o muncd epalad sau o muned de valoare egala;
h) sa plitcasca intcgral salariul in teomenele stabilite de prezentul cod, de conteactul colectiv de muncd
$t de contractele individuale de muaed.
it 52 poarte negovicn colective §i 53 incheie contructul volectiv de muncd. fulnizind reprezentaniilor
salarinfilor infommatia completa si veridicd neccsard in acest scop, precum §i informajia negesara
conteclulul asupra cxecuténi contractulul; _ '
i sa infurmeze yi 54 consulee sulariapi refertor la siluafia ecanamica s unitatii, la securitatea st san Ftatca.
in munca si la alte chestivni ce (in de functionatea unitagii, in cunivrmitate cu prevederile prezentului
cod;
k) sd indcplincascs la imp prescripfiile organelor de stat de supraveghere §i control, s3 plikusca
amenzile aplicate pentru invdlearea actelor legislative si alior ucle nommative ce confin nomme ale
dreptulul muacin _ )
11 s examineze sesizarile sulaciatiloe 51 ale reprezentantidor lor peivind incdlledirile acteler legislative 51
ale altor acle narmative ¢e confin norme sle dreplului muncii, $3 (3 masun pent Tnlﬁmfa"-‘f’ lur.
informand despre aceusta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege: l
wnp sd creeze conditii pentru participarea salariailor la administrarca unitdfii in modul Stabillil de
preentul cod si de alte acte normative: 1
n} s osigure salariatilor sondifiile social-sanitare necesare penteu indeplinirea abligatiilor lor de munca,
u) 52 efectucze asipurarea sociala si medicald obligatorie a salariatilor in raodul prevazul de legslagiain
vigoare,

p) s repare prejudiciul material §i ¢el moral cauza salariafilor in legdlura cu indeplinirea ubligatiilor de
munca, in modul stabilit de prezentul cod §i de alte acie normative, _

1) s3 indcplincasca alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte numiabive, de conveatnie
colecrive. de contractal colectiv si de oel individual de munea.

“d
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¥. TIMPUL DE MUNCA

3. Durala nonmald a timpului de munca al salariagilor din cadoul IMSP Spilulul Raivna) Unghcm
nu poate fi mai mare de 40 ore pe <iptamand.

3.1, Penlru anumie categorii de salariati & caror munca implicd un clort deosebil, durata
timpului de munca se stabileste pe o durati de 30 5i 35 ore, gindndu-sc conl de prevederile lcgislatie:.

2.2. Siptainana de munca sc stabileste de 5-6 zile cu 2 zile de odihna. ‘

53. [nceputul zilei Je munca - ora {18:00,

Pauza pentru odihind si masa - de Ja ora 13:00 pand la ora 14:00.

SEirsitol zilch de raunca - vra 17:00. [

Pauza nu intrd in timpul de munca insd pentrs salariagin cu lux de munca continuu, sngajaterul
asigurh condilii pentru luares meser in tonpul seeviciudui ka Jocal de munch.

SA4. Prn acordut dintre salariat 51 angajator, penteu wiele categorii Je salariati sc poate smb-h un
alt program zilnic de lucro decat e¢] gencral.

5.5, Munca suplimenlard, de repuld, nu se admite.

Angajarca la munca suplimentard puate Ii dispusd numai in cazurnle previzute de lece (se na (ine
cont de prevederile ar. arl. 104, 108, 106 din Codul munii). |

3.6, Lasoliciiarea angajatnrului, salariagii pot presta munva in afaca orelor de program in limita
a 120 ore inir-un an calendanstic. In cazun exceplionale, cu scordul reprezentangilor salariatilor
{otganului sindical} acewstd limind poate fi oxtinsd pand la 210 ore.

5.7, Angaatoru] estc obligat s3 ind in modul stabilic evidenta limpului de muned prestat elecuiv
de fiecare salariat, mclusiv a moncii suplimentare, in zilele de repaus yi de sarbatosre nclucrétoarc

5.8, Munca rarfatd (vbligaterie) cste interzisa.

3.4 Prin munca forfatd (obligalorie} se infelepe arice muncd sau servicia inipus mldrm[uh&l sub
amcnintare sau fard acerdul acestuia (se poate in Regulament de specificat prevederile art 7 din Codul
muncii},

S.14¢. Incdlcarea termenilor stabilite de platd a sularfului sou achitarea pargiala a accsturm s¢
considerd muncd lufatd.

V1. TIMPUL DE ODIHNA ‘

6. La elaburarea acestui capitel s¢ va finc cont obligalonu de prevederile act. art. 107- lzl din
Codul munci.

6.1, Deepiul s concediul de odihng anual plitit este garantat pentru toli salanapt dio cadrul
IMSI* Spitalul Raional Uingheni.Renuntarca wala sau partiala Ja coneediu din pariea aalanatulu[i este
nula.

6.2. ‘Tuturor salariatilor Ji s¢ acondd anual un cancediu de odihné plitit. cu ¢ durald minjl,un'a de
28 de zile calendanstice, vu exceplia 2ilelor de sirbatoare nelueriteare. SL
6.3, Pentru salariafii care acliveazd in condifii nocive de muncd pol i1 stwhilite concediv anuale
de odilna suplimentare prin conventiile colective, contractele colective si individnale de nunca.

6.4. Prin Regulamentul intem mai pat it stabilite concedii suplimentare pentru tmanele cu
CopI.

l 6.5, Concedin] de odihni pentra pricnu] an de muncd se aeordd sulanatilor dupd exparures o 6 i
de muncd [a institutia respectiva.

Salariatilor tremsferagi dintv=o uniate din cadrul IMSP Spitalul Raional Ungheni, b sc poate scorda
concediul anual dc «dibnd si Tnainte de expirarea a 6 luni de muncd dupd teansfer,

6.6. Conccdiul anual de odihnd, pentru urmdtoni ani de muaca. poate fi acordat ularmmlun in
vrce limp al anului. conform programului de acordare a voncediilor anuale de adibod

67  {oncediul de odiing anual s¢ acordd pentru anul calendaristic, war programareca se [‘l‘*-b cu
cel pugin 2 sipindni inamntc de sfargitul fiecdewi an. de caire angajator, de comun scord cu repreacqtanlu
salaniatilor.

6.8 Concediul anual de odihna se acordd salarialului in baza unui uedio (dispozaje, dacme.
hotdrdrt).
Deespre data tncepeti concediului salatiatul va (i prevenit cu cel putin 2 sAplamnani imainte,
Concediul anual de odihnd puate 17 acordat integral sau fracional in dond i (i baza unei
scrise), dintre carc unu nu poate fi mai mica de 14 zile calendaristice _ o

$.9. Indemnizatia de concediu se plateste ds citre angajator cu cel putin i zile calendagistice
inainte de plecarea salariatulul n concedin,

mulgi

cereri
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6.10. Ncacordares concediviui unval de odilng limp de 2 ani consecutiv este interzisi,

Nu se admite inlocuirea concediului snual de odihng neflusit prin compensatie hinessca,

Aceustd Tnlocuite se poate face numai in cazol de suspendare sau incetare a contractului indiyidus|
e muncd. T

. .6.I I. Rechemarea salariatlului din concediul anual de odihng phitit se face prin ondinul (dispozijia.

decizia, hatardiea) angajulorului, numai cu scordul o scris al salariacului $i numai pralm situzﬁii de
Jervic i neprevazute, care ¢er prezenta acestu la servicm '

[n caz ge rechemarc, salaniatul nu este vbligat & restituie indemnizatia pentru nlcle nefol‘nsi"e din
concediu. ‘

Plata munei salariatuloi recheman se efcctucyza in baze pencrale, 1

Zilcle nefolosite de concedin s¢ acorda la fncelures situatici respective sau ta ocordul pantilor.
pentr-un ordin al angajatorulu, ¢le fiind fard roentinerea salariului.

6.12. Femeilor salariate din cadrul iIMSP Spitalul Raional Eingheni I se acorda concedii sociale
conform Jegislujici Repubhicii Moldova

&.13. Salatiatiler, din motive familiale sau din alte motive, in baza unci cereri scrise, ¢u acordul
angajaterulul. i se pot acorda concedii nepliting, prin emiterea wnui ordin respectiv, Dutata or este de
paod fa 120 zile calendaristice, contoim legislatisi ori negociate prin contractul eolectiv i individual de
MUNCE. ‘

¥11. SECURITATEA $1 SANATATEA IN MUNCA TN CADRUL UNITATII

1. Organizarea privind securitnes i sdndtaiea in munca la unitate se efectueaza in contormitate
cu prevederile Codului muncii al RM, Legii scouritaqin §i siinatdgii in muncd nr.136-XVY1 din 16 tulic
2{NI8 51 altor acte nermative din domeniul securifit s x3ndtalin in munca.

7.1, Fiecare sulunal ace dreplul: |

a) 53 aibd un loc de muncd corespunzator cerin(elor secunta)i 5 SanMANL in muncd; I

by sa fie asigurat in modl obligatonie contra accidentclor d2 munca §i contra bolilor profesionale:;

¢} 53 oblina de laangajator informatu veridice despre condifiile de muncd. despre existenta lil ului
de vatdmare a sAndidtii i despre masurile de protecte impowiva influentei factorilor de risc:

d} sa fie instruit in domemul securitdpii §i sandtati in rauncd §i sa beneficieze de reciclare
profesionals pentra motive legate de securitatea gi sdndtaten in munga, din contul angajatorului;

e) sd O supus wow examen niedical extragedinar potrivil recomandarilor tedicale, cu menginerea
lovului de munca sia saluriuhn medio pe durata efeciudc controlului respectiv,

7.2, Salariatul are unnatoarele obligatii in domeniul secuntaii i saAndati in muned:

a) s respecic mstvuclionile de securitate §i s&ndtale n muned Sorespunzioare actiTitatii
deslayurale:

b) 3 utilizcze mijloacele de protectic individwald dlin dotare contorm destinatiei;

¢) si-si desfagoars activitatea fard a punc in pericol atdt persoana proprie, cat §1 ceilalil salarjat;

d) 3 nu ridwee, sA nu deplascee. 5§ nu distrugd disposifivele de protectie. de semnalizare gi de
avertizare, 58 nu impicdice aphicarea metodelor §i procedector de reducere sau elhmire o inflwenic
tactorilor de rise;

¢} 53 aducd la cunoytinga conducatoruiui shu nemijlocit orice defecliune lehnicd sau alta situakic in
cdre nu sint respeclaule cennjele secuntdfin §i sAndtani in munea;

f) sa-5i intrerupd activitatea la aparifia unui perical iminent de accidentare §i s anunte injcdiat
despre aceusta conducitorul s nemijlocit;

) sa aducd la cunogtinga condweatorului sau nemsjlocit orice accident sauim bulndvire la locul de
munca.

7.3, Angajatorul raspunde de usiguracea Securitatii §i sANAURE i muncd in unilate @ are
urmétoarcle abligalii in acest domeniw

a) 53 urganizeze seisiciul de protecic §i prevenire in domeniul securicdlii si sanatalil in murkca;

b i stahileasca Tmputernicirile 5i obligwyiile managerilor privind realizarea maswrilar de profectic
i provenice;

¢} 53 asiguce evaluarea factorilor de risc la Jocurile do munei: _

d) 53 asigure elaborarea si realizarea planului anual de protectic st prevenire la unicate; N

¢ 54 admitd |a lucru numai persosne cace, T uma exameoului medical, corespund sarcinibr de
AWLnes ¢e urmeaza si le exccule; &3 asigure peniadiciutea aceslor examene medicale,
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1} s asigure informarex ficcarui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in dcqli;iararca
aclividdti sale la locul de muncd. precum si asupra masurilor PEvVEntive Necesale,

g} 53 asigurc instruirca salariafilor in materie in domeniul securitagii si wnam:ii ) nunca: i

33 elaboreze y1 s§ aprobe instructiuni e domeniul secunta]ii §i sanatalin in munci
corespunzitoare conditiilor in care se destigoard activitaea la locurile de muned:

1) <3 asipure dotarca salariatifor cu echipament individua) de proteciie $i de lucry, prec Pm si
pasitarea, inlreginerea, reparares, curifares y1 dezintoxicarea acestuia;

J) sd acorde matetiale igienicu-sanitarc qa]ananlor care Jucreazd la locurs de muned cu candiul de
murddrire excesiva a pielii sau unde este posibili acfiunea subslunjelor nocive asopra miinilor;

k) 53 acordy alimentatic de protectie salariagilor carg Tucreazi in conditii de munci vatamarcare;

[} sa asigure comunicarea, corcetarca, evidenja $i raporlarea ¢orectd 5i in termenele stabilite o
accidentelar de muned i u bolilor profesionale produse in unitale, elaborarca si realizarca maswrilos de
prevenire ¥ acestora, Cerectarea aceidentelor de muned se face comform prevedcrilor Regulameptului
prisind toodul de cercetare @ accideniclor de munca. aprobat prin Hoticdrea Governului nr. 1561 ?005

m}sad asigure, in coz Je accidentare sau de imbolndvire la locul de muncd, acerdarca poimului fjutnr
§1 transpanarca salariafilor in instlugii medicale;

nJ $4 clectueze, in modul stabilivde Codul inuneii ransferol la o muncd mai ugoard a \.Ahrmplor
cace au nevaie de aveasts din metive de sandtatg,

7.4. Angajatorul are dreptol;

a) 53 ceara salariatilor indeplinirea obligatitlor de muncd §1 manifesiaca ung dtlpudlm
pospodarcsti fatd de bunurile angajatorului:

bj 53 traga salanatii la rispundere disciplinwd si materiala in modul stabilit de de Codul mubcu ]
de alte acte normalive,

7.5, Chehuielile alerente realizarin mdsunlor Securildiin §i Sandldgiy m munca sunt tmynnte
intceral din muyloacele proprin ale unitaju.

7.6. Salariofii nu superld nici un ie] de cheltuieli legate de finantarca masuwrilor in danjeniul
SECUrLAfll §1 sdnadtapi in muncd

7.7, Angajalorul i persoanele cu funclii de rispundere vinovati de incdlearea legnlatuel privind
sceuritatea i sanatatea In muned poand raspundere metenald, disciplinard. adninistrativa s pcnals n
confonmtate cu leeislaia, l

VIIL STIMULARI PENTRU SUCCESE IN MUNCA

%. Pentru indeplinirea canstiineioasd a obligaliilor de serviciu, se folosese urmawarele sumulan

a) mul{umic;

b) acordarca de premit ‘

¢] distingerea cu un cadou de prel:

d) distingerea cu Diploma de anoars;

e} ale stimulari. l

K.1. Stmularile sc consemnearza priatr-un ordin al angajaiornlii, de comun cu organul sipdical
al unitdipsi. se aduc la cum;tmla colectivalui de muncd,

R.2. Salariaggilor care 151 Tndeplinese congliinios §i cticient oblizapile de munca li se uconin in
mod priortar decpiul Ja avansare in ferviciu,

IX. RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA DISCIPLINEL DE MUNCA

9. Dhisciplina muncii teprexntd obliga)ia wruror salanatilor de a se conforma norwaclor de
comportare stabilite T conformitate cu Coddul muneii. alte acte normalive, contractele mdmdunlc Ju
BUNCA, precin §i tu aciele normative la nived de Unitate, inclusiv Regulamentul inten.

9.1, Penwu incalcarca disciplinei de munvd. angajatorul poate aplice vamatvarcle sanciiuai
disciplinare:

4) averlisment;

) mustare:

¢} mustracea aspra; |

d} concedicrca (in lemeiurile provazute 12 ant.86 alind 1) ht.g)-r)). L

¢.2. Aplicarea amenzilar §i a altor sanc(iuni pecumare peatru incdlcarea disciplinet de mmuncd

esle interzisd,
9.3, Pentru averasi abatere disciplinard sc splica doar o singura sanctiune. |
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- %4, Laaplivarca sanciunii disciplinare, angajatorul trebuie s3 tina cont de gravilatea abaterti
disciplinare comise si de alle circumstanc obiective.

9.5. Pind la aplicarea sanc|iunii disciplinare, angajatorul cste obligal s ceara in seris salariatului
] cxj.}licaﬁe serisd privind fapta comisd. Fxplicajia priviet fipls comisd poate i prezemald de cire
salanat in termen de 3 zile Juccitoare de la data solicitdrii. Refuzul de a prezenta explivatia cerucd se
CONSEMnCAZA Intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant at angajatorului si un reprezentant al
salunajilor.

I tunclic Je pravilawea iaptei comisce de salariat, angajatorul este in drept 53 organizeze §i o ancheta
de serviciu, In cadrul anchetei, salariatul are dreplul s3-5i cxplice atitudinea i sa previnte persoanci
abililate cu cfccluarea ancheici Loaw: probele §i justificarile pe care le considera necesare,

9.6. Nancpiunga disciplinard se aplica, de reguld, imediat dupd constatarea absterii disciplinare,
dar nu mai tirziu de o Jupd din ziva constatirii vi, fard a lua in caleul timpul aflari saluriatuluwi in
concediul anual de odihng, in concediul de studii san in concediul medical.

Sanctivnca disciplinard nu prate 1 aplicatd dupd expirarea a 6 luni din Ziua comilerii abaterii
diseiplinare, iar In urma reviziei sau u controlului activitdpi cconemico-financiare  dupd expirarca a 2
am de la data comierd, In termencle indicate no se include durata desfasurdrii procedurii penale,

%.7. Sancliunea disciplinara se aplica prin ordin (dispezifie, decizie, hotarire}, in vare se indicd
in mod obligatariu:

a) temeiurile de fapt 5i de drept ale aplicdrii sancjiupii;

b} termenul in care sanctiunea poate fi contesiata;

) organul in care sanctiunea poate fi contestaty

Ondinul (dispozitia, decizia, huldricen) de sonctionare, cu ¢xceptia sanctiunii disciplinare sub form
de convediece conform art.206 olin.(1) lin.d) care se aplicd cu respectarea wt 81 alin.(3). s comunica
salapatudui, sub seminatura sau prin altd modalitate care permite confirmanca recepliondrii‘ingtimiaci, in
termen de ¢el mul § zile lwerdtoare de a data emitcri, 1ar in cazul in care accsia acliveaza intr-o
subdiviziune nterioard a umitdgii {filala, reprezentanta, serviciu desconcentat ctc.} aflate in ald
localitate — Tn termen de cel mult 15 2ile luermre $i produce efecte de la data comunicarii. Refuzul
salariatului de a canfirma prin seranltucd comunicarea ordinului se tixeazd inte-un proces-verbal semnat
de uneprezentunt @l angajatorulon S v reprezentant al salariajilor.

{Irdinul de sanctionare paale A contestat de salariat in instanta J¢ judecatd in conditiile ant.355 din
Codul muneii.,

2.8, Termenul de validilate a sanctiunii disciplinare aw poate depdsi un an din ziuwa uplicdei. Daca
pe parcursul acestul termen salariatul nu va fi supus wiel not sanctiunt disciplinare, s¢ considerd cd
sanctiunea disciplinara nu i-a fost aplicala.

Angajaterul caee a aplicat sanctienca disciplinari este in drepl ¥3 o revoce in decursul unui an din
proprie inifiativa, la rugamineea salariatului, Ja demerswl reprecentangilor salaviagilor sau al yelului
ocmiplacit al saluristulul.

In interioral termenului de validilawe a sacegionii disciphnare, salarialului sancgional nu i se e
aplica stimulasi prevazuee la art 202 din Codul muncii.

X, PRINCIPLI FINALE
10.  Prezentul Repulament sc aduce la cunagtingd fiecdrui salaniat din ¢adra! IMSP Spualul
Raional [Ingheni contra semniturd, dc catre anyajator 5i produce cfecte jundice de la daw semnéni de
calre solariat.
1.1 Orice modificure sou campletare i prezentului Regulsment se face cu resnectarea art, 198

din Codul muncii o o
10,2, Prezenul Regutament intem sc afigeaz in toate subdiviziunile structurale ale unitayis,

Lista salariailor care au facut cunostingd sub semndturd cu Reaulamentul
mtern al Unitdjn
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Anexanr. 3
1a Contractu] coloeriy
pe anii 2026-2030

CUOORDONAT: AFPRORBAT:
Comitetul sindical a) IMSP Spitalul Raional Ungheni
IMSP SR Ungheni prin ardinul nr, 87
Proces-verbal nr. 7 _ din din 27 "

- ‘// " “[ %‘
! TRMIL N Ly

Stati Elvirs

LESTA-TIP
a funcriilor yi profesiilor care benefchngi de concediul
de¢ vdihna anual suplimentar platit

I. In baza an. 121 alin. (5) din Codului muncii al Republicii Moldava, Ministerul Sandtagii,
Compania Nagionald de Asigurdei in Medicind 5i Federafia Sindicald . Sanatatea™ din Maoldava ao
nczociat 51 adoeptat Lista funcyiilor si profesiilor pentru salariaii - membri de sindicat, activitatea cérora
oferd dreptul Ta concediul de odibnd anual suplimentar platit peniru intensitalea muncii, influenga
factorilor psihoemotionali sperigi, Jesponsabilitatea tuncjiei yi programul vomplex si intens de lucrw,
dupd cum wrmeaza:

Thurala
Nr congediului

dlo Denumirca profesiilor gi funcpiilor suplimentar in

zile
cglendaristice

] Cooducatoni Unitdpi §i adjunciit lol, contabil-yel, sedud serviciului economic 10

Conducator {sel) subdiviziune 5 adjunctit loi, $edi de sectil’ cabinet? laborator b
5 (muclusiv yeful cabincwlus statistic, mewdic), ranager, asistente mcdicale

sefe ale instilufivl $1 asistente supenoare {iu ¢azul in care nu sunt prevazue
facilita(i mai man B
Specialist principal. superior, specialist, contabil, economist, jurist, revizor, 7
3. | eaperl, operalor, programator, taducltor, psiholog, secrclar gtirnfific,
colaborator stungifiy, redacior, metodist, coordanator .
4. Ingineri-gefi. ingmeri, (ehnicicni de toate specialinalile 7
Al personal:  secretar, seorctar-dactilopraf,  sevretar-stenvdactilogeaf. 7
stenografl, saluriafi care activeazd la mayini electeenice de calcul §i computer,
la mwgmi de copisl §i multiplicare, statistician {(inclusiv medical), educator. !
inlendent, admioistrator al caminelor. arhivar, inspector de toate profilurile,
i A | magaziner, administrator (jel) in gospoddrie, maistru supeniar, muisteu,
operator, salariafi ai magazinelor si chiogeurilor de optica, bucdtar, bucatar-
sof, mecanic. mecanic-yef. casier, sodor, conducitar auoambulante din
serviviul asisteniei medicale urgente si din serviciul AVIASAN, vperator in
sala de cazane {pazc), cazanpill.
T.acatuy aulw, lacaws;-instalator, persenalul tcupat c¢u reparatia y deservirea 4
sistemulni de gas, ventilare $i incdlzire. Tngrijiter In menyinerey ordinu in
domeniul san@atii. ingtijitor incdperi’ grup saniar. milurdior, elecincmn,
clectrician-montator acupat cu deservired §1 reparalia instalatiilor clevtrice, |
conducator auto, lucriloare o servicii de spalat $1 clcal. paznic si alfe |
ocupafti care astgurd paza. muncitori necalificagl.
iR




T ] Per:mna] auxih‘ar $t de ingrijire, infirmicrd, econoama {sord econvuma). 7
. registratos anedicol - funefin penecale neatribuite unur subdiviziuni distinete
| $}=f du.parlumcm, scetic de laborator. metadist. specialist, angajagi Fard sarcind '
didacticd anvala din institugiile medicale, de inviiamaint ;

2 Rcieymd din fapeul ca specificul activitatii Centrului de Medicind Lepald se deosebeste radical
de aclivitalea institnfiilor medico-sanitare, fiind unico institutic publica de expertiza judiciara
speeializaté in domeniul medicinei legale §i in domeniul psihiatried judiciare. care oferd mijloace
ytianfifico-practice de probS pentru a contribui la infaptuirea justiiei si ls tmbundtajirca asistentel
medicale in scupul respectarii decptuslor amului, Ministeru] Sanitaii si Federatia Sindicali  Sandtatea”
din Moldava au negocint $i udoptar o Jista suplimentard o functiilor si profesiilor pentru sulaciagi din
instiufia vizata, membri de sindicat, aclivitatea carora oferd dreptul la concediul de adibng anual
suphimentar plas pentru influenla lsclonlor de stres neurapsihasenzoral si de suprasolicitare fizica:

Durata
Nr. soncediului
dio Dennmirea profesiilor gi fuactiilor suplinientar in
zile
—_— calendaristice
Condocitor, adjunctul  conducatorului, expent judiviar medica-lcgal 14
{imclusty scf scctie), medic
10, a)  care lucreasd cu vadlaveele sav cu materialul cadaveric:
b  care luctesed exclusiv in ambulatoniu, Ja pritnitea persoanelor pitinute
salt care activead In alwe lugracn simuare
T Pecsanal medical mediu g inferior, care ucreazs cu cadavrele §1 material 14
l_' | cadavenc
17 Agiswnt medicalz fcleer, rcgis_trator r‘nﬁdi.ca]. st infirmier. ¢are activeazd in 10
ambulatorul medico-legal sau in condifu sunilae
13 Pcrsonal mcdical. infcrinlor: 3013 cconorpé. mnfirmer. brancardier, ingripilor 10
| ncdpen de serviciu (derdicatoare) admimistratie
Contabil-sef. sef serviciu resurse umane. jurist. economist. INgineri. ]
. 14, | tehnicieni de woate specialitatile. adminisirator (g2f) in gospodane, salaria|i
contabilitdii.
Alt personal: scerotar. arhivar, conducator auto. casier, 1&¢atug reparater, It
15. | mecanic. clactrician ocupat cu reparatia 3 deservicea sistemului de ventilare,
_ingnjiler in¢dpen. erup sanitat. maturator |

3. Pentru psihologii care activeaza in serviciile de psihiatric si in ¢adrul centrelor comunitarce de
sdndtate mintald, s¢ stabileste un concediv suplitaentar de 18 zile, similar medicilor i personalulw
medical on studii medii cace activeazd To cadrul serviciului respectiv, reieyind din taptal ©3 sunt expuosi
Ja aceiagi lactori psiho-emntionali, activeszi in aceleagi condifii de munud yi siees vcupational,
consilieaza acefeasi catepori de beneficiani‘pacien.

4. Pentew personalul medical {5¢f subdiviziune/laborator. asistenti medicahi, asisten{i medicab
sefil. alji specialigti asimilaji domeniului sdnatagii (psihologi. asistenti sociali. fizivterapeuti erc.} §i
personalul auxiliar si de fgcijire (infiemiere, brancardieri, cconcame (SOM3 €CONOAMA), regisiralun
medicali) antrenati in serviciul de narcologic §i lrutarca pacientilor cu alcovlism §i narcomanie ¢
stabilesic un convediu suplimentar de 18 zilc, similac medivilor, asistenilor medicali §i personalului
auxiliar si de ingrijire core activeazd in cadrl serviciubui de psibiatrie ocupati nemijlocit ¢u tratarea
deservicea pacieniilor, 1

5. Peniry persanalul medical §i non medical care activeaza in serviciul de fiziopneuraologie §i in
subdiviziuaile de boli infeclionse, nclusiy laboratoars, se¢ stabileyie wt concediu suplimentar de 11 zile.

6. Pentry posturile de surdoluyg. lagaped. psiholog. pedagog. cducator, concvlu.calor' mgnca] $i
conducawor de cerc din Unilagile specializate pentru capil, inclusiv cu deficicnfe tizice 51 mintale s2
stabileste concediu suplimentar cu o durata de 28 zile calendaristice.
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7. Pentru cadrele didactice membri de sindica din colegiile $1 centrele de oxeelentd din tbomeniul
medical, inclusiv diractori s directori adjuncli membn de sindicat, s¢ stabilesle concedia de odihnd platil
cu o Juratd de 62 zile calendavistice, ¢u cxeeptia zilclor de sarhdtoare nelucrdtoare,

Nota:

“»¢In cazurile cand profesio/funciia cste indicatd atdt in prezemta Listd vdt §i fn Nomenchatorul
prolesiilor si funcpiilor cu condifni dc munca vatamiare, aclivitalea carera acorda drepiul ta concediul
de adihnd anval suplimemar plant. aprobat de Guvern, salarialul are dreplul de o alege dJupd care acl
normatyy va beneticia de concediu de odihna suplimentar.
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Ancxa . 4
|a Contractul colectiv

pu anii 2012612030
COORDONAT: APROBAT:
f.'llrnjltetl.ﬂ sindical al IMNP Spitalul Ruional Lngheni
IMSF SR Ungheni prin ordinul ar. 4/
Proces-verbalar, 2 din din 7 " 5 2026
A 2] : T 0 MR
Presedint i ire S
Chiriac Aliona_( % TR Stati Elvirg- ¢ e
L i o | o ".'
Ls  \Gu oW LY ';k\ By
> o ,,1'-"‘-."'.” s i . vl
Ly, Teansd 0 RS T
LI T . Vo Niersix T

Madul de calculare a plagii muncii suptimentare in unitéitile
medico-sanitare cu ¢videnta globala a timpului de munci

Specificul regulilor despre plata muneii suplitnénlare prestate pesie orcle de program efectuate de
catre salariafii untdgilor medicvo-sanitare cu cvidentd globaltl a timpului de munca constd in urmitoarele:

1. Evidenia muncii in unildjile medico-sanitare ¢u evidentd globald a timpului de muncd se
clectucaza pentrw timpul bunar de munca.

2. Timpul suplinentar Je muncd care nu depdseste 2 ore se Inmulieste la numarul de zile
Jucrateare ale Junii corespunziitoare §i se plateyte in mdnme de cel potin 1.5 salani tanisre (salarii
Junare}.

3. Orele urmatoace ale timpulol suplimentar de muncd s plitese ccl putin in marime dubla. Spee
exemplu: '

* [auna N7 are 21 zile lucratoars,

* Durata zilmca a timpului de munci = 7 ore.

¥ Norma lunsrd e ore lugratoare constituic 147 o {21 x 7= 147).

t Aoggawl in Juna N7 A lucral 207 ore,

* Munca suplimentard constituie 60 orc (207 - 147 = 60).

*  Prin urmace pentro primele 2 ore de munca suplimentara retribuirca sc va cfectua asifel:

21 x2 42 pre. Aceste ore vor (i cetribuite in marime de cel pupim 1.5 salarin tanfare (de funclie}.

18 vre de inunca suplimentacd vor fi reribuite ecl putin in méarime dubla (60 - 42 = 1B).
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Anexane. §
la Comiractul colectiv
pe ann 2426.2030

COORDONAT: APROBAT:
C'omitetul sindical sl IMSP Spitalul Raiynal Caghend
IMSP SR Ungheni prin ordinul nr._# /
Proces-verbal or. 7 din gin,- /7" 4 202
WY | e 5
e :9%&*7\ e

Ve soppernn, f;g& l‘f‘i\- .
Stati Elyies <>

Pregedinge:
Chiriac Aliona C?&

\b;..; ‘e

MODUL DE EVALUARE §[ STABILIRE A SPORULUI DE COMPENSARE
PENTRU MUNCA PRESTATA INCONDITIENEFAVORARILE

1. Salariagilor ocupayi la lucran incluse in Lista-fucrarilor §i locurilor de munca cx condilii grele gi
lewsebnt de grele, varamatoare 5i deosebir de vationatoure. nurma akestdni locunlor de munc i sa stabilit
sporut de compensare, in fwxgie de shoea reald a condijiilor de muncd in conformitate cu prevederile
Regularoentului cu privire la evalwivea condiliilor de muncd la locunle de munca si modul de aplicare a listelor
ramurale de Jucrdn pentru care pot fi stabilite sporun de compensare pentra mwnca prestata in conditit
nefavorabile, aprobut prin Hotdrdeca Guvernului nr. 1335/2002.

2, Temes pentru stibilires sponuilorde compensars penini mwica prestata presinld , Fisa condifiilvs de rauwnca
Ia locul de mumea” (Anexanr. 1 1a Regulanentul cu privive 2 evaluares condigiilor de munca Ja modul de aplicare
a hstelor camurate de lueran pentru care pot f stabilite sporun de compensane pentrie munca prestala e condigh
nefavorabile, aprobat prin TTotdidna Guvernutui nr. 1335:2002).

3. Parjike semnetare ale Contractilw colercty pe amit 2026-2030 siabilese unmdourcle sume Jixe pentiy
sporul Ja salasiu penliu raunca prestata th conditii nefavorabile.

Numdnl de punete in functie de gradul de nocivitate, stabilite Manmua Junurda |
in vunfuonnitae cu prevedenle Elotming Guyvemalu ar. 1338 sporuhui,in le '
din 1] actombne 2002
1.5 - 2.0 o 250
2.1-4.0 300
| 4.1-6,0 ) 150
G.1-80 400
B =100 450
Mai mult de 10,0 500 ,

4. Atestarca focurilor ele mumca se elbciusaz (ot de Cite on ste necesar, de Cne L Comisiy sPEiad Dy nwndr
de cel pupn 3 persoanc. owmutd de comducena muuqu res‘po-.:mc care ncludk repreznlanyi i adminustragics,
onganizafici sindicak §i nstruiti in domeniul seeLmtifil i sandtagii in munca de ¢aire organelce abilitate

. [numma aestaris atestdrii locurilor de munga a fost aprobatd urmatarca Listd & ducrérilor i
locrarilor de muncd cu condipsi grele se deosebit de grele, wiiametoure §i deasebit de wiidmefoure, JUPA ¢ um
unn2aza:



n mirimi Nxe

Lixta lucritorilor yi lncurilor de munca cu condifii grele si deosebit de grele, vitImatoare si
deosehit ile vatamatoare pentra care salaristilor li se stubilese sporuri de cumpensarc

Nr. r. Codul Denumires Medici gi furmpcisti, | Personal medicsl  Personal medical
dfa | dia umitdilor furclii supliolte de si farmaceutic ew | inferior, muncilorl
subdiviziunilor persuane cu siudij studii medil .
superinare. speciale, specialisth
$i lunciivnari
U = ! d 5 6 :
| A, Luerael cu cumditii de muncs geele ii.\rimmim re
1.) A. L, Lucraci cu miscul profesionul mic cu gradul de socivitate 0.5.2,0 punscic
] 4. N.85-A-Ch1y Leriatria (srefionar. BRICE LT 250 lea J 250 ey
Sectia AMSA) (Tunatii de medici)
ingrijini paliative,
reabilitarsa
packntibor cromici
2 Q. LA ADIT Splullll ”l’lghlll’ll. I,ﬁ.;ﬁlus = inslilutor
F.31.AS Secti AMSA Iehnica saniard
1" 41.ALKIQ 250 ki
E.40.8.021 |
1.2 A.2.Lucriricy risc profesienal minimal cw gradul de noelvitaie 2,1.4.0 puncte
3 1. N.RS.ADS [ Cubinctul onculogica | 250 lei I 250 i
sécqivi AMSA
1 § M H5.A0LG Cabinew | ¢ndascopic A0 ey 250 ¢ ZA0 |
s dingnosticare cu
ultrasuanet §i magnen
= rezonantl; Sectia
AMSA, SIF. AMS
5 9 N.B3.4.00) Fannacia 250 i ) 250 Ieiinfimubceet
& LL. N.B5.4.001 L.abpralor de contrnl 150 lei
analine
! 16, H.55 A0 Lkwul Alimenlar Huchrars
1SNz (Spcalul Ingliens, bucatireass,
H.55.4.006 fil.Comest, hucstae
H.53.A DNZ (ILSenleni) anxiliar ¢
H.55.A 00 bucaddreasd
s lird 2500 i
1.1 A3 ucrbri ¢u rine prufesinnal mediv co gradul de nocivilaie 4,1.6.¢ puncie
! G N R:AD2I Saloane pediatrice Sectia Centrul Fungqi de persondl | Personalul med4al
pentru copii nou - perinatologic niv 11 medical cu swdii inferior & seclien
nasculi {din s. (Matemiturea} mediiinditerent de | obstetricd Il'lc Iel
' abstetrica), saloanele Medic neonatalig, denumitea lor.
| praln vopn medic ohstetrician- HCOT
nAvcull prematur | ginecolog: 30C lev. o
9 | m NRS.ALLT Necqu. cahincee de Stationar Spitalul Agisient medical Spictlul Lnpeheni
Cicivkerapie (SR Ungleni; casistentd medicala 0 lei
L rgheni Medic fiziotecapent inreahilivare (pe [ Sechia AMBA, Al
11l. Sculeni, servicivl Kincioterapeur tizanterape, ks Szulend 250 Yei:
AMSA) Madie speeialist masay) Spitalul
{reakililelag) Uaghems 300 bed;
30 Iei Asisrean madical
sasisientd medicaka
in reuhilitare {pe
fzicderapie. it
mas ) Scufig
AMSA 230 I
Agisient medical
sasisienla medicald
in reabilitare {pe
tiziowerapie) fil.
I Sculeni 250 lei;
2 B. Lucriri cm condltii de munca deaschit de greke §| deosebil de vatamdtoare |

43




1

0.1 Lucrdvi e risy pro[csnonal mdrit co gradul de poch itate 6,1-8.0 puncte -'

u sidngelui.

—
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12 | NSSRODR Scc; salnang yi Functii d¢ medict Functi de [ Funciii de |
abjnete pentru indiferent de personal medical | perarnal madical
bolnavii psihici; denumirca lor. cu stiddii medii inferior anciferent
seetii §i salirane e eveluat dups indiferent de de denumirea lor:
pentry cupii cu dvgohtdyre denumirea Jor, frizen gt
afecyiuni ale D¢ evaluar dupa | muncitori ¢ars
sistemului ezl deschidere deservesc
nervos si dercglir bolnavt.
v eveluat dupa
deschidere
Il 2 N &5 B ONE cabineu| 250 lei. 250k Mei.
narcolopulur. din
Secpa AMSA ,
1213 NESRBONG Swclii neuralagice 280 lei (rovec i) 250 Iei 130 lei periaual
penlru bolnavi cu medical inlerice
dereghir ale |
virculajiei sangvine
ale creicrulus -
13| 1S N.B5.B.026 Cabinewl pru bolavs 254k e 250 ey,
de boli
devmatoveneruluger
i Seepis AMSA
14 | 6. N.85.B.005 Sechin 250 ki, 250 ka 256G o
anatumupiulugie
15 | 13 N.BS.[1029 Liborcoarele: Sprtalul Unghen 3G | Spatalul Ungheni Spiialul Ungheni
clinice, lei, 300 lei; 300 lei:
sernlngige, hivteriolo Sevtia AMSA.SIP Sectia AMSA, Tl Seclit AMEA, Wl
gwu.wru’mlugle. 2940 lei Sculens, ril. Sculenn, til Coceesn
citologiveimunologw Curneyti 250 e, 25101 lea.
¢ : Spitalul Cngheni.
fil. Sculeni fil.
Camaosti, Sectia
AMSA. SIP
2. | N.RS.BAHI7 Unitagy medicale Spitalul Ungheni
i Cerent g2 puofil. Fuispii de medici
cpiderniolegi.
e evalvor
16 24 N RS O3S Sectia boli 2800 Jei 2SUHkei. 230 e
infecpnase Spalul
Lngheni. cabinetul de ‘
bali infectioase
serviciul ANMSA.
17| 28, FALR.ONI Institugii medbicale ' Funegii, indiferent de denumirga bor, la care Yp=ralor
DANS B0 angajaii actiscazi nemiplosit Ja: sterifizaor. bl.
- deservirea §i repirrajia rejelelor de DPCrILor. $eClia
canalizars 31 inzalagitlor, inclusiv, [ AMSAE ZSI .
| addncimea de peste 3 mein;
- lubricarea preparatelor binlogice;
- lyerin Aanijlosit cu substunte dezinfeciants
clasa | b 11 de p-ericulozilalc'
I - msqalalulc de slernilizane si anloy lwvaee, — !
1.2 D.2.Lu¢rdvi cu rise profesional foarte marit .cu gradul de nocivitate 3, 1-18, 0 puncty
| 1’| s NESB027 | Secsiade transfuzic 250 bex. I =30 leit. 25¢ s




s1 Lesrare volunlars |a
margkiern IV, BYE
M
IV 4 seeviciului
AMS4

19| I N.43.B.0I3 Cabinete roentichen. 8. Imutgislicd in S. lmagistica in 5. Imagistica in
N.3$.B.O2R sectii |Spitalul SR llagheni SR Unghent SR Unglweni
Unghen:, Secqu 300 ke 300 lei; 300 ke,
AMSA) Secpia AMSA Sectia AMSA Seefis AMSA
Cabinete roentghen | Cabinete roemghen | Cubinete rocatghen
B 250 bey 240 ley 250 Tei
EL L B b NESRBOI9 Se¢qu, $aloane, Functii de medici Tunclin de personal | Funcpii de personal
cebincte de chirurgie indiferent de medical cu arudi medigal ip erior
purulcatd penicu denumirea lor medii speciake ndeferen P
tralared chirungeala indifecent de cennmices lor
seprled a bulpavilor i Spitalu| Rarwnal denuore: lor,
vomplicajiilor, Ungbemi Chirergi [lﬁﬂni!rn:salan
catedre Je profil sulom septic Avidlenid wptic Infirmicri
chirurgical ale Mudici dc profil medicala salun pansnmeoie
unitatiles de ¢hirurgical Seetia scplic; Asistenta seplice
iviiimand, Chirurgie salsine nrendical®
Spltalul Ralonal seplice puEsaminte
'ngheni Chirucgie feptice
Salen septle {din
01.02.2024)
b4 I I I NS BOIG ! Sectii de prafil Medier de profil Suroremedscale e | 250 lei infimiere
chnruq:,icnl in :hi[llrgwnl Lare upeTie {blegul blovul vperator
stefwonar OQAPERZE N aperaed Splalul
[chirurgie,bl. stafionar(inclusiv [!ngheni, asistent
aperator, UPL:2S0 ler. medical in sdli dy
Imay mnl,uluule, Meclic obsiericuans aperan inQ Kl -
absrerician - gincenlng 5. abstericl oftalmalogie.
wineeulug, ORL. §i qury upeeyinsd Jub lei. wrvicicl AMSA)
nftalrnulugie), szeqi 240 e
de primire, =ali de
ugelalii {slagionar si
5 seryiciul AMSA_
22014 N2 B.022 Sccjia de 250 Jei. 250 len, 13 Ie
ancsteziclogic-
reanimors.,
[erdpic iINEnsive
P | B.3.Lucrdn cu rinc profesiunsh exireas de marve, <u gradol de nocivitule mai mull de 10,0 puncte
23 | & N.25.B.0D2 Cabinctul d¢ 230 lei. 250 kei.
vonsiliere
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CRITERIILE DE. ACORDARE GRATUITA A
ALIMENTATIET DE PROTECTIE A SANATATIL ANGAJATILOR DIN UNITATI

- Angajatilor care activeazd cu urmétoarele substanie chimice: Angajagii, expugi 1a actiunes unei
sau a4 mai multora din ommatoarcle substanje daunatarc, utilizate in peocesul de muned sau cxistente in
acrul zonei de lucru:

L1 Hideocarburt alifatice i aliciclice (saturate si nesaturate):

a) hidrocarburi din seria metanuli: butan, izobulan, pentan, izopentan, hexan, octan. izoottan.
nonan:

b hidrecarbun din suria etilencd: bucilend, amilend, izobulilena;

¢} hidrocarburile nesaturate ciglice: ciclopentadicn. diciclopentadien, ciclopentadie- niliricarbonil
dle mangan;

d) hidrecarburile aromatice mono - §i polinucleare: henzyn, xilen. toluen, ctilbcnzen. cuwmen,
{dnzopropilenbenzol}. xileni, sticeni, difenil. nafialin g, a.

1.2. Derivatii halogenici ai hidrocachnnilor din scria alifaticd:

a) denvatit fluarului:  fluaretilena, difluoretilena, trifluocetilena, etralluoretilena.

tnflucrpropilen. ditluorctan, decafluorbutan;

b derivatii clorului: clerura de metil. clorura de metilen, closoform, teuaclorues de carbon, lorues
e enl. diclordtan, iocloretan. tnclorpropan, tetraclorpentan, clorura de vinil, dicloretilena, tncloretilena,
hexaclarciclopentadin, allodan, ¢loropren, ¢loruca de alil, cloruca de bulilena. hexuclorbutadiond 5. a.;

) denvagi hromulyi: bromurd de metilen, bromurd de metl. bromucd de <til. dibremetan,
tetrabrorietan, dibrampropan, bromoform . 1.;

d) dervagi sodulu: todurd de melil, iodolom, ukdurd de ceul 3. 4.

£) derivatii halogeniv micsti: diclordiflormetan, Quordiclonewn 5. s

1.3. Denvapi halogenici al hidrocacburilor din sena aromatici

clorhenzen, diclorbenzen. inclorbenzen, tetraclorbenzen, bexaclorbenzen, clorurd de benzil,
benzoclorurd, clorurd de stuei brombenzen, bromwa de benzi] §.a.

1.4, Clordenvarii hidracachurilor monaciclice polinucleare:

dilenil ¢lorucan, oxiclorued de dilenil, clorinday clormaftaline. heptaclor. hexaclor ciclivhexan,
policlorcamizn, clorten. simaein, artasin.

1.5, Alcuoln:

4) aleoolii i glicolii din seria alifatica saturati §i nesataragi: alcool metilic, alcool alilic, aleool
crowmilic $i cestul:

b) derivayil halogcni-;i ai alcpvlurilue dia scria alifaticd: alcool actailuoramilic,

tetratluocpeopilic si restul,

¢) Alcooli din senia aliciclics si aromaticasalcool benzilic, ciclohexanal yi restul.

1.6. ¥enoluri:

fenol. elorfenol. pentaclortenol. crezol, hidrachinoni, pentaclarfenolat de sadiw i restul.

1.7. Tleri din seria aliciclicd si aromaticd st derivativ halogenici:
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- eter dimetilic, dictilic, diizopropilic. dibutilic. vinithuilic. divinilic, monvclordimetuic,

diclordietilic, wiraclordietilic, eteri clilengliceluluj, a proptlanglicolului, @ glicerine, eterd poliglicolici,

1.8, Lwn ai fenololui:

taiacal, cicr monobenzilic de hidrochinond, dinil si ceilalti din aceasia sere,
. I9 Oxizi gi peroxizi organici: oxid de efilena, de propilens, epiclerhidring, hidroperoxid de
l{fhpmpl[benzeni. peraxid de benzen, peraxid de metiletilectona, ciclohexanon si ceilalt reprezentanti
ai compugilor grupei date. ,

1.10. Tivalcaoli, tiofenoli §i tiveteri: metil, -etil- mercaptani, triclortiotenol,

pentaclorliofengl, sirurile acidului wriclorfencacetic.

1.1]. Aldchide i cetone substituite si nesubstituite:

acetaldehida,  aldehida  Formicd.  benzaldehida,  acetond,  bremucetona. clomcélwm,
pentacluracetond. hexaclorucetond, clorcetofenond, acrolcing gi altele din acest sir.

112, Acizit organici, anhidrizii lor, amizii §i anhidrizii halogenici-

acidul formic, acelic. propionic: anhidrida formicd, aceticA. propionica, maleicd. fralicd; acizi
nattenici, acid clorfenoxiacetic. acizi 1io- 51 ditiocarbamier; compusii acidului carbamic si deasemenca
compusit diazoici, diazocetani, diazocteri

L.1Y Esterin:

esterit acidului azotic, azotos, sulfuric, clarsmifonic, formic, acetic, propionic, acrilic, metucrilic §i
derivatele lor halogenice. '

[.14. Esterit $i amizii acizilor fasforului-

iricrezilfosfat, tiofos, melalos, metiletiltiofos, mercaptofos, matilmercaptofos. carbotos. tostamid,
¢laralas, actametil, dictilelormaonafosfat. metildiclorloslat. dimetilclortioflosfet st restu) substanielor
woxice fosfororganice.

I.15. Nitro §i aminocempugii serici alifatice polimetilenice i derivatii lot:

nitrooletine, aitrometan, nilroetan. niropropan, nilrociclohexan, metilamin,  dimetifamin,
rimetilamin,  etilamin,  polictilenpoliaimn,  hexametilendiamio,  etaoolamin,  ciclohexilaman
diciclihexilamin gi restul din sepe sceasty,

1.16. Nitro- $i aminocempusi seniel arematice, derivagi lor:

nittebenze mittoroluen, nitroxilend, dinoc, dinoseb. nittonafialing nitroclotbenzen. nitrefensl,
nitco- 51 amincanizali, aniling, acctananiling, cloranilini. fentlendiamida, benadin. porafenctidin

1.17. Chinonc;

benzuchinond, naltachinund, anleachinend, parabenzochinond. diclomafiachinond, benzantrena.

L.18. Colovanyi organici: |

anlrochinani, nitro- $i nitrozocoloranti, azocoloranti, azind. 2-mctilfuran (silvan).

.19, Compusi heterociclici:

furan. tetcabidrofuran, furfurel. tinfen, indipl, piriding, pipicidind, picazolan, puring, picoling, acid
nicokinic, baze purinice §i piridinice. dioxan, hexogen, barbiturali, mortolind. semipradusele loc i al(]
compusi peniro praduceres acesion preparale.

1.20. Alcaloizi:

atropin, covsin, vpiuwm, mortind. codeind. stricnind, pilocarpini, scopolamind. anatazini, aicolina.
papavenn, salel.

1.21. Boranii - compugii borului cu hidrogenul.

1.22. Halogenii §i derivatii halogenici: ,

fluor. clor. brom, iod. acid clorhideic, bromhidric, fluorhidric, hexofluorsilicic. oxifler, Oxfd $i
bioxid de clor, (rifluorurd de clor, clorurs de jod.

1 23, Compugii suliului:

sulfurd de hideogen, de carbon, acid clorsulfenic, anhidrid4 sulfuricd, sulfureasa, ¢loranhideida
sullaricd.

1.24, Seleniul §i compusii lui; -

hidregenul selenial, anbidrida selenioasd, acid selenic, sdrurile lui, oxiclorura de seleniu, compugii
vrganici ai selenuluoi.

1.25. Telurul $i compugii lui.

1.26. Compusii azotului: .

hidrozing si derivaii el, oxizii azotului, acid uzotic. vrida de sudiu, clarurd de azot, clarurd de
nitrozie, hidraxilamin. )

1.27. Fosforul si compusii li: fosforul alb, rayu, anhidrida fissforica, acidul fostoriv yi shrunle lur.
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L.28. Arseniul §i compusii lui:
anhidrida arsenica, arsenivass, arsenit de calciu, arsenat zodiu, de calstu, osarsol.
1.29. Stibiul §1 compugii hui:
anhidrida stibica $i stibicasa, stibina, ¢lorurile slibiolui.
1.30. Combinatii cianice:
. Canum de hidrogen, de sodiv, potsiu, dician, clorcianurd, bromcianura. cianimid de caleiu,
clanued de benzil,
L.31. Nitrilii;
acetonitri). acrilonilril, beazoniwil acetoncianhidring, etilencianhidring.
1.32. Tzactanayii;
1zockuat e fenil, hexametilendiizocipnal, toluilendiizocianat g a.
. 1.33. Compusii siliciulyi in forrod de aerosol, ce contine mai mull de 10% bioxid de siliviu cristalin
iher.
1.34. Merconul;
mealic, cianurd de mercur, nirat de mercur, fulminat de mercur, diruetilrercur. etitmereurclond,
ettlmercurfosfut, dietihnercur, clorfenolmercur, mercuracetat, mercuran §i restul compusilor cu mercut.
1.35. Mangana! si compusii ui: '
oxizii manganului. clotura de mangan. sulfatul de mangan, aecosolii celorlalli compusi ai
manganulur.
1.36. Beriliul i compusii bui:
uxid de berilin, sulfiat de Deriliu, vloruca de beriliu, oxitlunrera de beriliu §i aerosolii lui.
1.37. Taliul §i compusii lui:
clorurd, nitrat. sulfat, carbonat acetat de taliv 5. a.
1.38. Tuanul st compugii lui.
1.59. Vanadiul §i corapusii lui:
tnoxid, pentaexid de vanadiv, vanadat de amoniu. sediu, calciw, clorura de yanadio.
1.40. Cromul yi compugi Lui:
trioxid de crom. oxid de crom. sleun de crom, hicramul de amoniu, sodiu. potasiu.
141, Molibdeaul $1 compusii lui: tnaxid de malihden, molibdat de amoniu.
1.42. Nichelul 31 compusii lui:
axid ochelos, mchelie, hideoxid de nichel.
143, Metunolul,
1.44. Plumbul si coimpusii Jui®.
1.45. Cawhonilii metalelor: cobaltului, manganulut, mchelalui.
1.46. Metalele alcale:
[Ltiw, ccsiu. rubidiw. alcaline-pamintoasce si compusii bor-
1.47. Lantanidele yi compugn lor.
1.48. Cadmiul: oxizii i alji compusi ai lui.
1.4, Negro de fum (funinginea).
1.50. Compaugii organici as stanalui, borului, siliciului,
1.5), Antibioticii: bivmicin, tetraciclin, sinteimicin ete. *+
1.52, Compenenti de proveniena microbiologicd: toxine bacterizne, ficotoxine, micoluxing. |
1.53, Substan)e texive: pesticide, herbicide, fungicide.
Il. Alf) anpajal
2.1, Angpajatitor care activeaza cu substanje radivactive $i cu sursc de radiatii ionizante.
2.2, Angajatilor care ¢ acupa cu utilizarea surselor radioactive deschise.
2.3.  Angajatilor acupali nemijlocil cu tratarew $i ingrijirea bolnavilor de wherculozd.
24, Angajatilor ocupali eemijlocit cu descrvirea balnavilur in incdperile cu bai cu hidrogen
subliat, cu sulfurd, cu carbwd de hidrogen sulfurat, cu ndmo). care lucreara cu aparatele genersicare de
chmp electrie de treeventd (unde whrascwne) - 40-68 MHz 5i medie - 27,12 MHz cu forta de peste

200 W,

2.5, Angajagilor ce lucrcazd in condiii cu temperatura serului ridicatd (peste 300 C) si radiapi
termice inlensive {mai mate dc | cal/cm./min.)

Norme alimentare de protectic a sdnatatii
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| Tipul alimentelor Unilatea de m3su ’.;!_.. ' Ratia zilnivi (bruf) 1
ILapte dulce ml | 570

2.6, Tuturer lucritorilor medicali care Tn procesul de Tucru contacteaza cu plumbul, indiferent de
durata Juctulu.

2.7, Asistentelor medicale  fizioerapewtice care activeazi in  cabinetul aerozolo- i
electevacrosolaierapie cu substanie medicamentoase din grepul B. '

2.8, luerdtonlor cabinetului orochnruomrap:c

* Salariafilor ce contacteazd cu compusii anorganici ai plumbului. trebuic si 1i se distribuie
suplimentar s lapte proaspit 2 g de pecling sub formd de produse alimentare vepetale conservate,
imbopatite cu pecting, sucun de fructe, b3uturi {concentratia reald de pectind se indica de care firma
producdtoare). Se adrile substiluires acestor produse cw sucuri nalusile de frucie cu pulpd in vantilste
de 250-3(Ht ml, In caz de contact peemiuient cu campusgii srorganici ai plumbului se recomanda. 1 lag
de lapte dulee, s s¢ consume produsce lactate acide.

** La produccrea si prelucrarea antibioticelor in Ja¢ de taple dulee irebuie sa se disicibuie prodduse
lapte acnu.

Norta:

1. La produsele alimentare echivalente lapielu dulve sé referd: chefirul, laptele acru etc.

2. Distribiirea produsclor alimentare imbogalite cu pecting, a sucurilor de fructe, bauviunlor,
precum §i a sucucilor nalurgle de fructe cu pulpd se va electoag 13 Teeputu] lucrulul iar 4 lapelul §i
pragduselor lactae acide - n decursul zilei de lucru.

3. Lista concretd a funciilor in carc pentru condifiile de muned yinamatoare, angajalin beneficiasd
de alimentatic de protectic a sanatatii s¢ determind in cadrul fiecirei Unitali pein Contractul colectiv de
TIWNCA.

4, Atestarea locurilor de muncd ireboic efectustd on de cie ori este necesard, de ¢iire o camisic
speciald in nunac de cel pufin 3 pessoane, numitd de administragia Unitfii respective. care include
reprezentangi 2i administragici, organizajiei sindicale §i organelor abilitate.

5. Normele in cauzad pot [i complelute sau nedificate, la propunerca Unitdplor: cu funcp
suplimentare, aparute in wma implementérii unor provese tehnalpgice nei, daca pentru luerdrile in cauzd,
facterii nocivi @i medivlui d¢ lueru nu pot i inliturali nici prin mifleace tehnice modeme. nici prin alte
mctade; in cazul mlionalizardi locurilor de munca §i ameliordcii condifiilor de muncd. argumentate prin
mvestigatii de laborator.
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Normativul

e acyrdare gratuitd a alimentagici de proteclic a sdndtdifii
luerdtordor din cadrul IMSI SR Ungheni (Codul Muneii ar.242)

Profesii / Funclii

Medic Jaburant, Biolag
mcdicai

Faclori nocivi

Tipul alimentar, unitate
d¢ masura, rafia zilnicd

Yapori de acizi, substan(e
chimice. reactive

lape DS T. 7 zi

" Felcer laborunt, Asistent
Medical in diagnestic de
_laborator

Vapori dc acizi, substanfe
chimnive. reaclive

Intimmicrd /' laborator

- Medig radiolop

Tapte DS L2

Substaniu chimice reactive

Lapte W& L 723

Radiatic ionizata

Lapte 0.3 1./ 2

[ehnician radinlag

Radiatie 1onizata

Lapte)SL/ 2

_ Infiemierd fradielogic

Radiatic 1onizatg

AMedic snatomopalolog
Asisiem Medival secqis
_anatomapatolopic

Laptc,SL: a1

Infinmerd seecqia
ANt

Formalind cadavennd Japte 3.5 1.7 zi
Suhstante chinmice Lapte (b5 L5 7
farmalind o I
Substunie chimive Lapte 0.SL 7 ai
larmalind

Operator stenlizore

Vupan e ucizi, substanje
chimice. reactive

lapte 0.5 L 7 zi

IFannacisudiciginte,
Fannacist.

Vapori de acizi sub/chimice

Lapte bd Lz

1 Asistent Mediul in
larmacie

Vapari de acizi sub/chimice

lapte 0.5 L/ 23

InlitmierdTarmmacic

Yapori dc acizi sub’chimice

Lupte 0.5 L /2§

Medic specialist
narcolae’metadona

Asistent Medacal cab.
narcoleg / metadona

Vapuri de acizi subichimice

Lapte 0.5L /21

Yapori de acizl sub‘chinnce

Lapte 0.5 L #zi




Lista nominala a functiilor
care pentru eanditiile e muncd s Athindtnare, angajatul heneficiaza de alimentatie de pratectie a
sanatagli c¢ se determini in conformitntecu legislatia in vigoare '
(Codul Muncii art.242 si Canventia colectivi)

Scetia lmagistica si diagnostic funciional

1. Catanoi Maria medic spacialist radivlog
2. Saptelici Boris tecluician radiclog,

3. Besgliu Cristinu technician radiolog

4. Gheorphita Ana tecluiician radioleg

3. Babit Andrei techmcian radiolug

6. Feodorovici Comel  schmician radiolog

7. Jardan Nutalia wechnician radiolog

8. Ciobanu Silvia inflicomiera

Sectia Laboratorul clinic

1. Chriac Aliona Nef laboratoe: Biolog laborant
2. Mamaliga Valentina  Medic laborant

3. Guron Camelia Biolog laborant

4. Vrabic ¥ncjana asistent medical supenor lsborator
3. Emmurachi Livia i-r laborant

6. Na Mona f-r laboram

7. Gorea 1.udmila i-r laborant

8. Nopar Vergina f-r laborant

9. Smcrca Manna 1-r lahcirant

10, Crudu [ulia (¢ labucant

11 Duplei Galina (=r laborant

12. Chirula Ana fer Iaborant

13 Coliba Nipa (-r Jaborant

4. Garobe} Valewting -1 Jaborans _
|S. Hanganu Mihaela  asistenta medicala Tn diagnastic de laborator

6. Popovicl Elena asistentd medicala in disgnostic de laborator
17.  Chilar Raisa infirmierl

18.  Colodnifchi Tamara mfirmiera

12.  Cusian Galina inficmicea

21, Morar Maria (-t laborant i filivla Cormesti}

Seclia Anatomic patologica

1. Ungurcanu Roman  medic anatomaopatolog
2. Costiue Feodora asistent medical

3. Enachi Ecaterina nfirmicrd

Blocul de Sterilizarca
I. Zugrav Nilea vperator stenlizator
2. Moraru Irina operlor stesilizator



Sectia Farmacia

I. Bemic Tamara farmacisi diriginle
2. Schendrea Aurelia  Fyrrnacist analitic
1. Lceheda Adela asistant medical
4. Coster Luceetia asistent medical
S. Cicimpel Ecaterina  infirmiera

6. Budcanu Ina infirmierd

Seetla AMSA cabinet Narcolog (metadona)
1. Apuru Galins medic narcolog
2. Duyila Stela asistent jmedical

Total - 41 salariag

Notd: *** Alimeutatia de projeciie s¢ acorda solariugilor nominilizagi sau celor ce vor m-upaﬁmlrfm'e
spesficate ta listd;

Responsabili de rapor tavea privind incadrarea personafulut eligidil. evidenta acorddrii ulimeniagies de
provectic i de modificares personalifui dia ista nomingti swee Coducdtorit foculed de muned:
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REGULAMENTUL
privind premierca i acordarea ajutorului material salariatilor

L. PRINCIPII GENERALE

I. Regulamentu] privind premuwerea §i acardarea sjutoralui material salariafiloe (in continoure -
Regulament) este elaboeal in temeinl prevederilor Codului muncii si Legii salanzini nr. 8472002

2. Regulamentul stabilegte nwdul de premiere 5i acordare a ajutomlui material salariatilor din
institlufitle medicale, farmaceutice i de invatamant medical {in continuare = Unitagi).

3. Sursa de platé a premiilor §i ajuterului mnaterial salariatilor din Unitd}i se constituie diw;

a} Mijloacele financiare provenite din contul economiilar formate;

b1 Mijloacele in midirime de ¢}, 1 5% raporiat la fondul de salarizare al Unitdtii, carce se planifica i
Devizul de venitari si cheltuigli in baza art,35 alin.(5) din Legea sindicatelor nr. L L29:2000,

¢} Venitusile provenite din prestares serviciilor medicale contra platd sav alte tipun de scrvicii
{din chini sau alte activitdti economive};

¢) Dividende financiare in urma depunerilor hanesti [a banei;

f) Donatiile din parea unor persaane fizice §i juridice;

g) Alte mijluace financiare provenite Tn urma actividtii Uniddtii care nu cantravin legis|agien.

4. Plata prenuilor §i ajutorului material se realizeazi in baza ordinului (decizie, dispozifici.
hotardrid } conducatonijui.

5. Plata premiilor 51 acordarca ajutorulvi material s¢ efectueszd penteu whi salariagil Unitdi,
inclusiy penteu cumularei i pentre medicii rezidenli. in baza hotdrdrii comune a admunistratien §i
comuetulut simdical (representantul salaciatilor).

. Acordarra premiilor i gjulorubul matenial personalubui de conducere al Linfdtii se va ctectua
doar in cazurile cénd salariagii colcctivului de muncd vor [ premiafi sau li se va acorda ajulor malersal.

1. PREMIEREA SALARIATILOR

7. Premierey se efectueard Tn scopul coineresini matenale a saluriatilor la sposirea cficicntel §i
calitdtii muncii, pradului de pregitire profesionald, aplicarea Tn munca a rezuliatelor yranplice,
metudelor avansate de lucru. intensilatea muncli, precum $i execularea unor luerdri de wmpottania
deosebild sau urgentd pu termenud electuarii lor.

§. Marimea concretd a premitlor s stahilegie prin hotdrdsea comund a sdminisaatiei Unitdgi 4
camitetubus sindical - teprezentanl al salarisgilor, la propunenca conducatorilor subdiviziunilor $j
grupclor sindicale ale Unidgii, (inandu-se cont de aporul personal in muncd 2 fiecArul salaran cace va fi
premiat, o

9. Numarwl premiilor platice unui salariat nu se liiteazi, insi cuantumul premivlui acordat ou
ficeare ocuzie nu va depisi valvare salasiulu total {inchusiv toate suplimentele si sporurile} mediu lanar
pe Hecare anpajal.
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l.f]. De Premiu beneficiazd tofi salaniagii Unitd(ii, ot safariafii Grular, cdt 5i cumularzii, inclusiv
eXlerni, proportional bmpului cfectiv lucrat, in scopul diferenyicrii plafii muncii Sn rapon ou calitatea i
volumul muncii, responsahilitatea si complexitaica sarcinilor $i nivelul de precdire profesionala.

_ 'll_.. Premiile xe acordd cu prileju] zilclor profesionale si de sarbatoare, penteu recultatele
activitdi aferente unei perioade de gestiune $i pentru succese in munca findndu-se cont de urmatoarcle
aspueeic,

a} realizarén unui volum de activitale ve Jdepageste in mod semnificativ volumul optim de
activitate, in raport cu complexitatea sarcinilor; |

&) obfinerea unur rezuliate deosebite in activitatea Unitdfii sau a sistemului sanatafii:

¢) infroduccrea in practica activitdji a metodelor avansate de luen;

d) inifiativa la perfecjionarca activitii subdevizeanii {Unitaii),

¢) participarea la anumile activitdti cu caracter deosebil;

f) atragerea suplimentara a sursclor financiare penteu dezvollarea institutici sub torma de granturi,
SPONSOLLZATI §1 mvestitii externe;

1) Lipsa sanctiunilor disciplinare:

h} respectarea disciplines de munca i glte principii ¢c fin de indcplinirea sarcinilor cace stau in
fata salanaului;

ib respectarea Codului de eticd a angajatilor, implementarea proiectejor de performants.

12, Salarizgiv pet i lipsii de premii, parpial sau toal, cure T corsul unului gu desfEsora o
aclivitate protesionala ineficienta sau necorespunzitoare, san au avut fociledrl pentru care su fost
sancpionafi disciphinar.

13, Salanatil care nu §i-3 exercitat activitatea pe inreaga pericadd de nmp pentru care se
efecquenrd premicrd, din motive precum & fi tansfer ko un alt loe de munci. concedacrea, antecmue 1a
studii, concediu neplatit §i alte situagii prevazue de legislatie. va 11 premiat proporfional cu perioada de
avljvitate in cadna Limitain.

4. Premiul anual se acord’ personalului din unitatile bugctare contorm prévederilor lepislaiei.

ML AJUTORUL MATERIAL SALARIATILOR

15, Ajutorul material reprezintd un deept (sprijind banese acordat anual peisonalului, in madul
g1 conditiile previzule de lepislatie. contraciul colectiv de munca si contractul individial de muncs.

16, Accst spripn banese se acurdd in orive timp al anului, pentiv Tecuperarea sAnatdtii,
imhunatafirea candifiior materiale ale oclui ¢éruia i sc acordd san o unumile silualii cribice,

17, Mirinwa <oncrctd §1 condifitle acorddrii ajuiorului material sunt prevdzme in coplractul
colectiv de monca al Unitatii si'sau in contractul individual de muoncd al salanatului.

18, Marimea ajutorolui material anual acordat nu poste depdsi suma vemtului mediu lunar,
tindndu-se cont e sporurile $1 suplimentele stabilite in confonmitate cu legislagic.

19, Salaciajii Unitagid, pe lnga ajutorul matcrial anual, mai poate heneficia de ajutor matecial in
urmatvarele siluafii exceprionale:

o) Ja producerca unor calareitdli naturale (inundagii, incendin. cutremure dc pimant, alunecin de
teren. Jurtuni, ere.) cand au as ul de sulerit bupurile mateciale ale salariatuluj sau fasugi persoana in cauza;

b) in vaz de apravare a starii de sdndtate a salnriatului;

¢} in caz de deees al salarigiului sau ab unel rude de grad 1.

d) in alie casuri exceptionale conform dexiziel comune al conducdtonalui $i camutetului sindical.

20. Drept temei pentru examinarea necesitalii e acordare a ajutorului muterial angayatului
sCrvegle: ‘

a) cereren personald a salatiatulul in causd,

b} adeverina cu priviee la produccrea calamiatilor naturale, ¢liberate de priodeic siw pretued, in
wrmay cdcsia au sufent bunueilc materisle ale persoane Tiv cauva san Trsuyl persoani, sau

¢) altc documente §i argbmente carc conlinma necesitatea de a acorda ajutor matcnn.l. o

1. Marimea concred a sjutorului matetial s¢ stabileste de cdtre admimstratin Unitafii §i
comitetul sindical - reprezcatant al salarisgilar, yindndu-se conl de liecare caz in parte. o

22, Corerile privind acordarea gjulorutui material s¢ inseriu in registrud pentru cercrile yi petitiile
salatiagilor, urmiénd a it examinate timp de 1 lund. dacd wn alt termen nu uste stabilit de conducitorul
Untditii.



1¥. IMSPOZITI FINALE

23, Documentele care conlirnd acordarea premiilor £ ajutorulur material {ceren, dentersurd,
conturi, adeveringe, cecuri, dispozitii ale conducdlonuiui . el ) s¢ pastreaza in contabilitatea Unit&ii,

24, Litigiile legate de acordares premiilor 1 gjutorulot matenal s¢ solufionesza pe cale amighil3
sau in confonnitate cu legislapia Republicii Moldova,
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Anexd ws. §
|a Contractul cojectiv

pe ani 202612030

COORIDONAT: APROBAT:
Comitetul sindical al IMSP Spicalul Raionul Ungheni
LMSP SR Ungheni pein ardinnl nr £/
f}?“’-‘b'-vcrhal_ ne_-*_din din, /7" _£45 0%
" n_ t‘} ’ —

Presedin \
Chiriae Aliona | Maas 550
I;: ,.' lh.‘;-‘l_'» VLA 2 :\
Yﬁ-‘-ﬁ". Ul”f"I COMERAL - 2% )
18 A% Utk of

REGULAMENTUL
cu privire la mijloacele Nnanciare o marime de 0,15%
rapurtat la fondul de sularkeare al Unicagii

CAPITOLUL [
Frincipii grocrale

1.1, Prezentu] Regulament Cu privire L4 mijloacele financiare in mdrime de 0,1 5% raporkl b3
fondul de salarizare al institugiei™ (in continuare Regulament) este eluborat in baza [Legii sindivatelar nr,
112972004} 51 Convengia colectivd {nive] de ramurdy care stabilesc cd administratia institujier sau
vrganizalici cu statut de persoana juridica (in continpare Liniate} planifica obligatorin in devizul de
venihur §i chelwieli roijloace Mnanciare io minme de O, 1 5% raportat Ja fondul dé remunerare 8 meocit
pentru solufiunares prablemelor angajatilor.

[.2. DPrezentul Reguloment este nblivatoriu pentni exceutare de ciitee togi conducatorii Unitavilor
§1 arganizatislor sindlicale membre ale Federatici Sindicale . Sdnatatea™ din Moldova.

[.3. Surscle mijloacelor tinanciare sunt:

- bugetul unidjii;

- vemiutile de la serviciile contra placd,

- dividendele Hinanciare obfinule de la depunerile banesti in binci;

- ventturile provenite de la activitatea economica a Unitatii; ‘

+  donafii din partea unor persoane fizice sau juridice; l

- alic sure parvenite din activitatea Unitdtii care nu contravin legaslatier Republicni Moldov,

4. Mijloacele financiace se planificd In Devizol de venituri §i chelwieli al Uniatii [a artiT'quI
wille chellweli™

CAPITOLUL 11
Scopurile utliziriv mijloacelor finangiare

Mijloacele financiare planificake in Devizul de venitun g cheltuielt ale Unitaju se ulilizkazé
pentru:

2.1 Acorlarea sjutonalui materal salariagilor in unmdtoarele cuzuri;

a} incendiy sau calamidti naturale {cutcemure de pamdnt, inundatii, alunecdri de 1eren, furuni,
viscale ete.). in vrma cdrora au suferit bununle materale ale sulariofilor san insasi salanatul;

b) catastrofc. avani, accidente ruliére, jafurt;

¢} imbalpdviri care necesitd ratament costisitor. inclusiv peste hotarele republicit;

dt deeesul satariatuln saw a unuia din membnt fanlic:

@) procuranea medicumentelon costisitoars,

1} tratamentul in stafionar in cazul maladiilor grave de Tungd duratd;

) compensarea pariald a costului biletelor de tratament baluncosanatorial,

1) alte circumstante in care es1e necesara sustinerea mateciala a salariatuhu,
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2.2, Acopenres cheltuiclilor ce fin de;

a) procurarea hainelor. incaliimintei. manualelor i malgrialclor didactice pentru copiii c;';:c au
raanas fird tueld, orfani, precum si cei din farmilitle numeroasc:

b) procururea cadourilor de cevelion pentns copii;

€) procurarea suvenirclor, cadourilor, florilor penteu panticipantii la diferite compeaitii;

d) crearca condifiilor de activitale a orpanulyi electiv al orgamzagiei sindicale,

€) vrganizarca activitiplor sporive in Uni@|i yi participarca la spartachiadele (amurilc 51
republicans; '

£} ahe cazun o lin de necesitatea solutionani problemelor salariagilor,

CAPITOLCL 1IN
Modul de utilizare yi evidentd 1 mijloacelor financiare

A1, Drepttemet pentru examinarea prevederilor punctelor 2.1, si 2.2 sunt
at cerereu persimald a salanatpiui; ‘
b) decizia comuna a administratiei $i @ organului sindival, in buza wawi dovument confinnativ,
3.2, Cererile solicitanilor s¢ inscriu in Registeul de evidentd a petigiilor depuse de salariali, uondnd a
A examinate in termen de o lund. dacd un alt teaneh nu ¢ stabilit de pregedincele ol ui sindjca’ 3au
conducatocul Tonap.
3.3, Manmea concreld a susfinerii materiale se stabileste prin decizia comuna a administraici si
¢caomit¢elulug sindival.
34, Tncazunle in care s¢ ia decizia despre susinerca matenald, solicitaniol se Tnglin{ens de.ﬂpr#
aceasta in termen de 3 zile din momentul luini decizie.
15, Ajyutorul material acordat salaratulu cstc cliberat de catre contabilitatea Linilagin i hav ‘
exirasulul din procesul-verbal comun al administrajiet 5t organului sindical.
16, Dreptiemet pentm refuzal susjinenti muteciale pot servi:
a} lipsa ducumentelor necesare menficnate in punctul 3.1, al prezeatulon Regulament.
b} datcle din documentele prezentate ce nu corcspund realitafii pentru susfinerea materiala.

[n scesie cazuri sulicitantul este Tagtiingat in tenuen de 3 zile din momentul Juarii deciziel. ‘

CAPITOLUL 1V
Dispozifii nale

4.1. Fvidenja wijloacelor finaneiare wtlizate in conformitate cu prezentul Regulument, se ‘
eleclusaed in contormitale cu cvidenia contebild o Unitagii.

4.2 Litigiile legate Je realizurza prezentului Regulament se solujioneazi de catre organul |
sindical de comun cu administraqia.

33. Contrelul exceutdni conditiilor de utilizare a mijloacclor Iinanciare sc punc in stuma |
contabilitagii si comisiai de conzori sle prganizafiei sindicale a Umiijn. «
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Anexanr. 9
la Cortraciul culectiv
pe anii 2026-2030

CQORDON;}T: APROUAT:
Comitetul sindical al [MSP Spitalul Rajonal L'yhcni
IMSP SR Ungheni nrin ardinul ne_#

Proces-verbal nr. 2 LI din, 77" & 2026
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R |

.. REGULAMENTUL Vi an s
privind modul de selutivoare 1 confictelor colective de munci si desfayurarea grevelor Ja
nivel de vnitate medico-sanitard

[. Dispozitii generale

1.1. Regulamentul pnvind modul de solugicnare a condlictelor colestive de munca i de desfisurare
3 grevelor la nivel de unitate medicossanitard, indifeeent de forma de proprietite (in continuarc -
Regutamentul) este elaborat in conformilate eu prevederile Codului muncii al Republicii Moldova, Legii
sindicatelor nr. 11292000, Statulul Federafici Sindicale , Sanataten™ din Maldova, alte acte normative in
dorueniu.

1.2, Regulamentul are ca scop apdrorca deeptucidar siointereselor de muncd. pralesionale.
cconomice st seciale ale salaviafilar din rwmura santdtii i cacunle ¢cenflicielor calective ¢le munca

1.3, Mioistere] Sapdtagt, Compania Napionald de Asiporin in Madicing §i Federais Sindieala
LSandtalen” din Moldova au <convenit, ¢i conflictele colective de muned la nivel de rmwica ocrotirii
sdndatatin, insitupe medico-sanuari. §1 alte unitdp afiliace. indiferent <e forma de proprielate (in
continuare - Unitate) se solujieneszd in conformitate cu prevederile prezentulul Regularoent.

1.4. Pértile recunese, ¢ prn contlicte eolegtive de muned se ingelepe divergentel: nesolugionate
dintre salariafs (reprezentanfii acestora) $i ancajators (reprezentantii accstera) pnvind:

a) lecarca deeplurilor 1 intereselor de munca. profesivnale, economice, souvide 51 cultutale ale
salanatilor orpanizari sau nu in sindicat, rezultate din realizarea raporunlor de mancd;

b statilirea s madificacca conditiilor de munea (inclusiy a salariuluiy;

¢) purtarea negocicrilor colective privind incheierea, mudificarea §i excewarca contracielor
colective de munca §i 4 conven|ilor calective;

d) refuzul Minissrulei Sandtaqin, Direclorului Direetici Sandtatii a Consilivlui munisipa) Chigindu,
Directorului Dircepivi Sanatinii $i Proteetici Sociole VA CGagauzia, Selului Sectici Sandiaw a Prinarici
onun. Balyi, vonduedtorilor institutiilor medico-sanitare republicane, municipale. caivnale yi locale (in
continuare - Angajatorul) de a lua in considersre puslia teprezentangilor salanatilac in procesul
adoptdrii, tn cadeul acestora a actelor juridice ¢e conlin norme ale dreptului mupcii, precum i
divergentele referitoare |a inleresele economice. soxiale, profesimale i culturale ale salarialiler, apdrare
la difcrite niveluri intre partenernii sociali.

[.5. Momentul declanyani conflictului coleetiv de muncd represinta:

1) Jdaty la care a fost comunicatd hotitarca Angajaterubui despre refuzul fotal s1u pargial ds a
indephni revendicarile saluriagilor {reprezentantilor acestoral; .

B dota la care Aopajatonul trebuis s raspundd la revendicaribe salariagilor (reprezentantiloe
aceskray, '

c) dara semndrii procesului-verbal priving divergenicle in cadrul negocicrilor ceective.

11. insintacea revendicirilor .
2.1. Revendicdrile se inainteaza Angajstorului de cire organul sindical respecliv, iar in lipsa
acestaia de roprecentangii aleyi de salasiati in modu! previzut de arl. 21 din Codul muncii (in continuare
- Reprezentangii salariatilor).
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a9 i . . ' T 5 H 1 " 1
2.2, In toate cazunle in cace tntr-0 Upilate oxista premiszle declansarii wwi conclict coloetiv de

munc, chm;’.m'l.lanl,ii .sz.a_lariaﬁlur au dreptul si inainteze Angsjatorului revendicarile lor privind
;slabnlfn:a uner noi condigin de muncd sau madificarea celor existente, purtaren negocierilor colective.
incheierea, medificarea yi exceutarea cantractului colecliv de munc

’.’.3._ vaemhcin!c Reprezentantilor salariagilor sunt inaintate Angajatorului {reprezentangilor
acestuna) in fisrmd scrisa. Acesiea trebuie s3 fie motivate §i sa confind referiei concrele la normele
incalcate ale legislatian,

2.4 Angajatoryl este obligat s3 primeasca revendicarile ingintate si sa le inreystrese in modul
stabilit.
o b5 Cnpiilf: revendichriloe pol ti remise, dupd cag, organctor ietarhic superioare ale Unitafii,
sindicatelor, gutoritdfilor publice centrale §i locale.

2.6. Angajatorul este obligal 5§ raspunda in scris reprezentangilor salarisgilor in termen de 3 zile
luctaware de In data inregistrarii cevendicarilos.

1. Pracedura de conciliere

3.1 Prin procedura de conciliere s¢ infclege examinarea contliciului colectiv de muncd, in scopul
solugiondrii lui, in vadrul unci comisii de conciliere.

3.2. Comisia dc conciliere s¢ constituic dinb-un nwodr epal de reprezentanti ai pargilor
conflicrului, Ja inifiativa uneia din cle, in termen de 3 zile calendanstice din momentul declansrii
conflictului colectiv de muncd,

33, Comisia du conciliere se constituic ad hee, ori de cite ori apare un conllict calectiv de munca,

3.4 Drept temei pentru constiluicea comisiei de conciliore servese ordinul idispozitia, decizia.
hotdraea) Angajawrului (cepresentangilor acestuia) §i hotdrirca (decizia) respectivd a Reprezentantilor
salaniatilor.

3.5, Preyediniele comisict de conciliere cste ales cu majoritatea voturilor membrilor corisiei.

3.6, Angajatorul esic obligar sa creeze condifii normale de lucru comisiei de conerlicre.

3.7. Dezbateriie comisiei de conciliere sunt consemnate intr-un proces-verhal Tntacrit in 2 sau
mai multe exemplace, dupd caz, Ta care s¢ vor indicae méasucile generale sau purjiale de solufionare a
contictului, asupra crora au convent parmile.

1.8, Tncazulin care membiii comisiei de cancilicre au gjnny |3 o injeleven: asupra revendicdilor
inaintate de Reprezentantii salariaplor. comisia va adopta, in termen de § zile lucratoare, « detizie
obligatorie pentpo parfile confliciului, pe vare o va cemite acestora in termen de 24 de ore din momentul
adoptarii.

39 Dacd membrii comisiei de conciliere nu au ajuns ka o injelegere, preyadintele comisicl va
informa Tn seris despre acest lueru pidrtile conflictului in termen de 24 de ore.,

3100 angajatorul yi Reprezentantii salaciajilor sunt obligati in toate cazurile s informese selariafii
aflat in condlict ¢alectiv de muncd desore rezultatele concilicrin,

1V. Solutionarca eonfictelor celective de munca in instanta de judecatd

4.1. in silvagia in carc panile conflictului nu au ajuns Ya o inlelegere san nw sunt de acord cu
decizia comisiei de canciliere, fiecare din ele esie in drept 83 depund, in termen de 10 zile lucrawire de
la data adaptarii deciziei sau primind informalici respective {art. 359 alin. (8) 3i (%) din Cadul muncii),
o cerere de salugionace a conllictuluei Ta instanta de judccatd,

4.2, Instanfa de judecat va convoed panjile confliclului in timp de 10 zile lucratoure de la data
Tnrepistranii cerecii.

4.5, Instangs de juderald va exatning cererca de solulionare a conflistului colectiv de muonea in
termen Jde ¢el mult 30 de zile lncritoury de la Jua Tnecgistrirll acestein 3i va emitc 0 hotdrdn: vu drept
de awc conform Codului de procedura civila,

4.4. Tnstanja de judecatd va remile hodrarea sa pargilor in termen de 3 zile lucritoars de Ja dara
crmuterit. B

V. Constatarea sulitdjii consractului colectiv de munci sau a convenpict
colective §i a legalitagii grevei

5.1. Cererite privind soluionarea conflictelor colective de muncd reteritoare (3 constalarea
nuliGigii contraciobui colectiv de Munca, a conventici colcetive sau 4 unor clavze ale acestora pot i
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depuse t'ie. parti laf instangele de judesatd incepand cu data semnarih contractului coleetiy de muned sau 2
conven|icl colective.

32 Ccre_ri]c privind solufionarca conflictelor colective de muncd referitoare la constatarea
legalitatii grevei pot 11 depuse de pani la instanicle de udecatd Incepand ¢u duta declaranii grevei
conform prevederilor Capitolului V1 din prezentul Regulament.

3.3, Cererile indicate la pet. (5.1.) 51 {5.2.) s examincazi conform prevederilor Capitolulus 1V al
prezentului Regulament.

GREVA
¥1. Declurarea grevei

6.1, Greva reprezinta refuzul benevol al salaniatilor de a-si indeplini, total saw pargial, obligatiile
de muncd, in scopul solufionirii conilictului colectiv de munca declangat in conformitate ¢u prezintul
Regulament.

. 6.2. Gireva poate (i declarana in conformitate cu prezeniul Regulsment doar in scopul apirarii
miereselor profesionale cu caracter economic §i social ule salariatilor $i nu poate wrmari scopuri politice.

6.3  Greva poatc ) declaratd dava in prealabil au fost epuizate toate ciile Je solupianare a
conflictului colectiv Je muncd in vadrul procedurii de concilivre previizute de prezentul Regulament.

6.4. Hotararea privind declatarea prevei st ja de catre Reprezentaniii salariagilor 3i se aduce la
cunostinga Anpajatorului cu 4K de ore inainte de declansare.

6.5. Copiile hotardrii privind declararca grevei pot i remise, dunpd ¢oe, §i vrgane lor ierachic
superivare ale uniciii, sindicatelor, autorititilor publice ceatrale si lucale.

6.6. Pe parcursul grevel, Reprezentantin salariagilor si Angmatorul continua negocierile in
vederea satisfacerdi revendicdrilor, core au constituit mativele declansdcii accsteia.

VIL Orguanizarca grevei la nivel de unifate

7.4, Dreptul de declungare $1 respnnsabil de arganizarge a grever |a nivel de [nitate aperjing
Reprezentangilor salaviatilor.

1.2 Inainte de declangarea grevei fn unifate, respectarea procedurii de canciliere este obligatorie.

7.3. Reprezentanfii salaniufilor exprimé interesele salarigfilor aflafi o grevd in relatiile cu
Angajatorul, patroanatele, aulortagile publice centeale §i locale. preciun §i in instantele de judecatd. in
cazul procedurilor ¢ivile st penale,

7.4, Salariagi aflafi in greva, Tn conmun vu Angajatorul, au obligatia, pe durata grevel. s protejece
bunurile Umtatii $b s& asigure functionarca continud 5 milajelor si instalatiilor a caror oprire ar pulea
pune in perico] viaga ¢ sandtatea oamuenilor sau ar putea cauza prejudicii irceuperabile [Dnildyii.

7.5. Panticiparca la greva este liberd, Nimeni nu puate (i constrans sd participe la areva,

7.6. Daci condifiile tehnologice. de securitate 1 igiend 8 muncii o pennil, salariajll care nu
participd la grevd s pot continba activitatea la locul lor de munea.

7.7, Pe durata wrevei dupajatonul nu pwate fi impicdicat sa-si <estasoare activitawa de cdtre
salariags atlag in peeva.

7.8, Angajotorul mu poate angaja persounc care sa-i inlocuiasca pe salariafii aflagh in greva.

7.%. Participarca la greva sau organizarca € cu respuctarea prevederilor prezentului Regulament
nu constituie © incdlcare a obligatitlor d¢ muncd §i nu poate avew consecinge negative pentru salariafi
allagi in preva .

7 10. Pe durua grevei salatiafii isi menfin toate drepturile ce decurg din contracul individual i
cel colectiv de muncd, din conventiile colcctive, precum si din Codul muncii, cu excepjia dreprurilor
salariale.

7.11. Retribwrca mwncii salariagilor care nu participd la grevd §i stajioneard pe movivul
desRsurarii acesteia se va efectua conlorm prevederilor art, 80 din Codul muncii,

VIIL, Organizarea grevei ba nivel raiun.fmunicipi_u ' o
8.1. Drcptul de declansare $i rosponsabil de organizare a grevei la nivel de rion/municipiv

aparfine organului sindical electiv respectiy, o o .
R2. Revendicdrile purticipanlor ba grevi se examincaza de comisiile teritoriale pentru consuliarn

yi negocien eolective, la cererca pancencrului social interesal. _ )
£.3. Cueva se va doclura yi s va desfisura in conformitate cu prevederile prezet tului

Repulament.
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[X. Organizarea grevei la nivel de ramurs
.9.I.~ Dreptul de declangare 5i responsabil de vrganizare a grevei ka nivel de ramura sandigi
apartine Consiliului Republican al Federajiei Sindicale | Sanitatea® din Maldova,
' 92 .Revenfhcanle participantilor Ja grevi sc examineazi Je comisia ranurald pentru consuleiri
$L oegocicll colective, |a cererea partenerului sucial interesat.
93. Greva sc va declara 5i se va desfisura o conformitate cu prevedenle prezentulini
Regulament.c
X. Locul desfasurarii grevei
10.1 Greva se desfayoard, de reguld, Ja locul de munca permanent al salariafilor.
10.2 In gazul nesatisfacerii revendicarilor salaiatilor imp de 15 zile calendaristice. greva poate
fi desfiguratd si in afara Unitayii,
'Iﬂ..? gutontﬁqile administratiei publice kwale. cu acordul Reprezeniangilor salariofilor, vor siabili
locurile publice sau, dupa caz, inciperile in care urmueazi a se desfagura greva,
14 Destayurarca grevei in alara Unitagii 5i in locuile publice sc va cfectua n eonformitsie cu
prevederile sctelor legislative co reglementeazd organizacea i desfasurarca intruniritor.

X1 Suspendarya grevei

LL1. Angujinerul poate solicita suspendarea prevei, pe un termen de ¢el mult 30 de zile
calendarisiice, in cazul in care aceasta ar puica pune in pericol viaga yi sanalstes pamenilor sau atunci
eind considerd cd greva a fost devlaratd oni se Jesfigoard cu incdlcacea lepislatiei §i prezentu)
Regularnent.

11.2. Cererea de suspendare a grevel se inainteazs in instana de judecatd,

11.5. Tustantis de judecatd stabijegic termenul pentew examinarea cererii, care nu poate fi mai mare
de 5 zile lueratoars. si dispune citurca porgilor.

11.4. lnstanja de judecatd solutioncaza cererca in tenmen de 2 zile lucrikowaee i pronunid o boléran:
prin vare, dupa caz:

a) respinge cererea Angajutvruluoi;

b} admite cererea Angajaterulni §i dispune suspendarea preve,

11.3. Instana de judecard va remite heldrrea sa pdrjiler in women de 48 de ore din maneniul
pranungan,

1.0, Hotardrea instante; de judecatd poate fi atacata eontorm Codului de procedurd civibs.

X1l Limitarea participarii la greva

12,1 Greva este interzisd in perioada calamitdfilor naturale, a izbucnirii epidemiilor, pandemitlor,
precum §iin perinada Starn de orgenyd, de asediu sau de rdzbol.

12.2 Nupot participa la greva:

- personalu] de gordd al Serviciolut de osisten}d medicald wgeatd. pesonalul de gardd din
mslitufiile mcdivossinitate pullive taionale, munivipale, republicene. din farmacile de stat. cenirele de
sdnatate publicd, desemoat responsabil, prin ordinul conductorului, de asigorarea asistea(el nwdicale
de urgenya populatiei in perioada de desfasurare a grover.

12.3 In cazul in carc greva csie interzisa confoem pet. 12,1, conflictele coluclive de muncd se
selugioneaza de arpanele de jurisdictie a muncii, contorm prezeniului Regulament.

XIL1. Raspunderea peniru organizarea greved ilegale
3.1, Pemen declauarea si organizarca grevei ilegale, peisoanele vinovate paacld raspundere
disciplnard, mateniald, sdministratiy2 $i penala in conforminale cu Jegislatia Republicii Moldova.
11.2. hsanta de judecatd eare o canstata ilegalitaeea grevel va wbliga persoancle vinovale s4
repate prejudiciul material gi cel woral vuuzate, conform Cadulul mundii §i altor acte ninTmalive.

XLV, Dispozitii finale
14.1. Irezentu] Repulament de solutionare a conllicelor colective dv mund £u s aplica in
cuzurile organizarii dc ¢itre Federatia Sindicald ,Sandatea™ din Moldova a acliunilor de protest.
conforn prevedenilor Legii privind Tntrunirile nr.26:2008.
1.2, Ocpanizagiile sindicale icrarhic supericare suat in drept 53 susfind organizayiile sindicale
primare la nivel de unitale, raiorimunicipiu in organizares greves.
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MINISTERUL SANATATH AL REPUBLICII MOLDOVA
Institutie Medico - Sanitarad I'ublicd Spitalel Rajonal Ungheni

IDNO 1002409150409, MD-3603, mun. [ngheni, su. Nafionald, 37, Tel =373 236 2 SJ 49 Fax. #3753 236 TR 2
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ORDIN
11.08.2026 nr. &1

wCtt privire fa apeoharea Conteactului colectiv d¢ munacd pentrs anii 2026-203¢ in cadm}‘
IMSP Spitafuf Kuional Ungheni™

In scopul reglementirii raportucilor de munca §i alte raporturi sociale in institutie, negociate de
membretl Comisicl penlra consubtdri §inegocient colectise formata din a reprezentantii parfilor
thalpgulm saciyl Langajator-salanali™, se impune incheierea tn forma serisd $1 aprobarea Conleaclului
colectiv de muncd pentru anit 2026-203¢ in cadrul IMSP Spitalu]l Raional Ungheni, cu fnregistrarca
acestula in cadrul Inspectoratului de stat al muncii (Inspectia tertoriala de munca Calaragih,

In drepl, in haza ant. S, an. -2 art. I} nlin 1.l e, abin. 2, B 6. ard. 15-34, art. 121.|Caodul
Muncii RM. HOTARARE Nr. 9, din 18-D3-2007, pentra aprebarca Regulamenlului-tip priviod
orpanizarea $i tuncfionarea Comisiei penten dialog social ,anpajator-salariati™, Convengia Coleetiva
(nivel de ramurd) pe ami 2026-2050, G Nr, 1223 din 09-11-2004 privind apreharca Nomenclawsralui
profesitlor st funclitlor cu conditii de munc vitdmdidtoare. activitatea cirora acordd drepiul la comcediu
de odihna anual suplimentar platit $i durata 2ilei de munci redusi a persenalului medico-sanitar: Lepn
secuntd))i 1 sandtdpi o muncih or. 136 din 10.07.2008, in confornitale cu EIG) Neo 1335 din
10.140. 2002, clespre aprobarea Regolsmentolui cu privire 1a evalwarea conditiilor de muncd |a locunle de
muncd §i modul de aplicare u Bselor ramurale de luerdri pentro care pot fi stabilite sponuri de
COMPeNSETe pentry munca prestatd in condiftl nefavorabile: Ordinul intem WNr. 25 din 11.02.2026 Cu
privire la Formaren Comisiei peotru consuldcl si negociert colective prind incheierea Contraciulu
Celectiv de munca 2026 - 2030 Procesul Verbal nr. 01 din 11.05.2026 al Comisici pentru consultar i
negocieri  calective {ormald  din reprezenlangin  pdculer  dialogulut  social angajator-salariati™,
Procesul Verbal al Comitctulut Sindical nr. 03 din 11.35.2026 privind numirea sepregentamilar
salanaplonr

Actionind in conformitate cu prevederile Qedinulu Mimsterulur Sanatait al Republicia Maoldovu
nr. T7-P§12 din 13052026 - Cu pavice ta numires in funetie a directoruloi IMSP Spitalul Raivnal
Ungheni: st pet. S1, 53, hit. ¢ 55, din Regulamentul de organizare si fancjionare a Institngied Medico -
Sanitara Publica Spildul Rwons]l Ungheni, - Directorul emile ardine §1 dispozifin, in  lunile
competentel, ebhigatorii pentrw tofi salariafin institugier: asgfel

ORDON:

1. Se aproba Contractul colectiy de munca al IMSP Spitalul Raional Ungheni pentru anii
2026-2030, inckeial intre Administragia instiwtiei §i Comiterul Sindical. impround cu wale anexele
integrante alc acestuia, astfel cum au fost negociate 51 semnate de parji conform Procesul Verbal ne, 01
din 11452026 al Comisici pentru consultdri si ncgocien colective formatd prin Ordinul intem Ne. 25
din 11.02,2026 din reprezentangiin pacilor dialogulul sociul L angajator-sulariayi™:

2. Se dispune ¢a un exemplar al Contriclului colectiv de rannca aprobat sa fie ransimis. in
lermen de 7 zide calendaristice de la daty semndrin, nspectoratulul Tentorial de Muncd Célarasi. in
vederea inregisuirii. conform art. 3 alin. (1) din Cudul Munwii.

3. $elii secpilor § de subdiviziuol vor asigura aducerea la cunogtingg ficcann salanat
salurial din subeedine, a prevederilor prezentubui Contract enlectiv, sub seinn@iurd, in wwnnen de 15 zile
luerdloare de lu data Toregisteanii acestuia 1a Tnspecloratul Teritorial de Munea.

J. Scrviciul Resurse Umane - va sxigura implementarea prevedenlor Conmractulun colecliv
de munca 2026-2030 gi unexele acesunia; va asigura intormarea la anpajare a salariafilor cu prevedurile
Contractului colectiv de munwi 2026-2031 3i anexele acestuia,

5. Sc dispune. ¢& prevederile prezenwilui Contract colecllv §i anexelor conexe se aplicd
corespunzalar ¢lauzelar negociate pentru salirisfii membri de sindicat sau togi salanagii IMSP Spitalul
Raional Ungheni



6. Secretariatul: va aduce la cunogtinga membrilor comisied, prevederile prezentului Ordin.
contra semndtwrd sefilor de secpisfiliale’subdiviziuni in anexa pentru semnitun §1 membrilor Comisies
pentru consultart st negocicrt colective prind incheicrea Contractulul Colectiv de munca 2026 - 2020,

7 Prezentul ardinintra in vigoae la data emiterii.

8. Conwolul exccutdni prezentulw ordine mi-1- asum.
<y P

DIRECTOR

LMST SPFITALUL RAIONAL UNGH STATI ELVIRA

5| CIIRIAC ALIONA

Am facut cunogtingi cu prezentul ordin:

Crijevschi T wimila i

Tolvaua Stela _//"' Leoten

Poprvici Mibial

Ungurean Roman




Anexd
pentru semndtur la ordinul intem NR. BT din 11.05.2026,

N, Numele Funcfia &
Cr. yi pranumele de‘::l'; Data \\ Semnilura
1. | Tatarciuc Lilia Vicedirector @ 05 26 & foreres
2. | Malachi Oleg Set'sectia Consullativi Lo G
3. | Dancu Virgiliu Sef sectie Chirurgie 7% 2f. 2
4. | Babici Octavian Sef sectic Traumatologie VIR
| 5. | Bemic Tamara Farmacist Diriginte - 05" CH
6. | Epifanov Valentin Sef sectic Fizioterapie ]
7. | Ochinciuc Arcadie Sef sectie Obstetrica aes b ]
8. | Chiriac Alioha yefa sectiei Laborator A CF L€
2. | Ungurcan Roman $et sectic Morfopatologie 4{ o5 L%
10. | Sacultanu Veaceslav | Sef sectie Neurologie Tl M
11. | Cotea Andrian Sef sectici Reanimare IRy
12. | Popovici Mihail Sef sectie statistic si informatica |/105 [
13, | PuiuDiana Sefa scetici Ottalmologic ey it
14, | Rusu Ina Sefa sectiei Pediatrie Yol A¢
15, | Catanoi Maria Sefa serviciu Radiologic 23002 ¢
16. | Ursatiev Valentina Sefa sectiei Terapie (s v 40 |
_17. | Pantea Alexci Sel secue Transtuzic < ot J6
18. | Braguta Marina Sefa sectiei UPU 12 0¢. 4026
| 19, | Gaviue Ana Sefa sectiei Boli Contagicase {4,085  Jad§
20. | Bulgaru Lucia Sefa sectiei Boli Cronice 1% oo 263¢
21. | Calupiircanu Ala Filiala Comesti 15 L5800
22_ | Buhaiova Svetlana Filiala Sculeni s 28 &7
23. | Toloaca Stela Sefa serviciu Resurse | manc ol Jpib
24. | Talpa Dan Set de gospodarie (¢ Of 2otty
25, | Crijevschi Ludmila Sef serviciul economic 408 s
26. | Gavriliue Elena Conuabits Sefd 18 A 240,
27 |
28.
29,
30. B B
31.
32. ) |
33. - 1
34,
35. .
16. |
37. o B - - - .
39, l !
38, !
1
. |
. - |




