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CONTRACT COLECTIV
pe anii 2026 - 2029 incheiat intre

Administra(ia Institu(iei Medico-Sanitare Publice Spitalul Raional Ungheni gi

Comitetul Sindical al IMSP Spitalul Raional Ungheni

Institulia Medico-Sanitard Publicd Spitalul Raional Ungheni (in continuare IMSP SR Ungheni)
gi Comitetul Sindical al IMSP Spitalul Raional Ungheni, denumite in continuare J?[(i, in scopul
reahzdrii masurilor coordonate in vederea dezvoltarii gi modernizdrii ramurii ocrotirii sanatatii;
acorddrii asistenfei medicale calitative populafiei; apdrdrii drepturilor gi intereselor profesionale,
economice, de munc[ gi sociale, colective gi individuale pentru salaria]ii - membri de sindicat din
institulia medico-sanitard publicd; asigurlrii drepturilor gi garanliilor de activitate a sindicatului,
reprezentant al salariafilor, au incheiat prezentul Contract colectiv (nivel de institulie) pe anii 2026-
2030 (denumit in continuare ,,Contract colectiv"), convenind la urmdtoarele:

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Contract colectiv este incheiatinbaza standardelor internalionaLle in domeniul
muncii, ratificate de Republica Moldova (Declarafia Universald a Drepturilor Omului, Carta social6
europeand revizuitd, Convenliile Organizaliei Internalionale a Muncii (OIM) nr.87 privind libertatea
sindical[ qi apdrarea dreptului sindical, nr.98 privind aplicarea principiilor dreptului dle organizare gi

negociere colectivd, nr.135 privind protectia reprezentan{ilor lucrdtorilor in intreprinderi gi inlesnirile ce

se acord[ acestora, Recomandarea OIM nr. 143 cu privire la protec]ia drepturilor reprezentan{ilor
lucr[torilor la intreprinderi gi posibilitalile acordate lor), tratatelor interna]ionale la care Republica
Moldova este parte, Constituliei Republicii Moldova, Codului muncii al Republicii lVloldova, Legii
sindicatelor, convenliilor colective (nivel na{ional) gi altor acte normative.

2. Partile se obligd sI intreprind[ m[suri concrete intru asigurarea drepturilor gi libertdfilor
salariafilor, garantate de Declarafia UniversalS a Drepturilor Omului din 10.12.1948, Convenfiile OIM
ratificate de Republica Moldova, Constitulia Republicii Moldova, Codul muncii, pre:zentul Contract
colectiv gi alte acte normative.

3. Pd4ile recunosc cd sunt egale in drepturi gi libere in negociere, acceptd prevederile
Convenliei colective gi igi asum6 obligalia de respectare a acesteia.

4. Pdrfile recunosc libera exercitare a drepturilor sindicatului gi libera opinie a fiecdrui salariat
- membru de sindicat, in conformitate cu Convenliile OIM, ratificate de Republica Moldova gi legislafia
nafional[. Se interzice influenfarea salaria]ilor de a renun{a la calitatea de membru de sindicat sau

obligarea acestora de a adera la o altd structur[ sindicald.
5. Prezentul Contract colectiv se incheie pe o perioadd de 5 ani, in scopul realiziirii unor acJiuni

comune gi concrete de menJinere a climatului de stabilitate gi pace social6, prin reglemenllarea condiliilor
de munci gi remunerare, prin asigurarea garanfiilor social-economice, prin protecfia drepturilor gi

intereselor legitime ale salaria(ilor din ramur[, prevdzute de Codul muncii gi alte acte normative.
6. Convenfia are drept scop aplrarea drepturilor qi garanfiilor salariatilor reprezentati de

Federalia Sindicald,,sdndtatea" din Moldova, stabilite de legislatie qi Convenlia colectivri (nivel ramurd)

pe anii 2026-2030 gi este obligatorie pentru aplicare in Unitili in cadrul c[rora sunt instiluite organizafii
sindicale primare afiliate la Federafie, de pe intregul teritoriu al Republicii Moldova, inrliferent de tipul
de proprietate, subordonarea institufional[, fondatorul acesteia gi forma juridicd de organizare.

7. Sub inciden{a Convenliei colective cad salariafii - membri de sindicat, care au imputernicit
reprezentan{ii lor sd participe la negocierile colective, s[ elaboreze gi sd incheie Conv,enlia in numele

acestora, precum gi salarialii care au aderat la Convenlie dupd incheierea acesteia. Prezentul Contract

colectiv se aplicd inclusiv funcJionarilor publici care active azd. in autoritdli in care sunt constituite

organizafii sindicale primare afiliate la Federalia Sindicala,,Sdndtatea" din Moldova.

7.1. Dreptul de a adera la prezentul Contract colectiv il au salarialii care obtrin calitatea de

membru al Federaliei Sindicale ,,Sdndtatea" in perioada actiunii acesteia.

7.2. Salarialii care nu sunt membri ai Federaliei Sindicale ,,Sdndtatea", la solicitare, pot beneficia

de garanliile stipulate in prezentul Contract colectiv, in cazul in care vor achita lunar sindicatului 1% din
venit salarial/bursi in modul stabilit de prevederile art.390 din Codul muncii.

8. Prevederile Convenfiei colective constituie garanfii minime de la nivelul cdrora incepe

negocierea gi incheierea contractelor colective de muncd la nivelul municipiilor Chiginziu $i BAlli. UTA
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Gdgduzia gi la nivelul Unit6fii, in conformitate cu prevederile art.31 alin.(3) din Codul muncii.
9. Contractele colective de muncd nu pot confine clauze care ar inrautdfi drepturile gi garanJiile

salariafilor prevdzute de actele normative gi Convenfia colectivd (nivel ramurd) pr u.rii 2026-2030.
10. La negocierea gi incheierea contractelor colective de muncd la nivel de Unitate pot fi

stabilite, inbaza propriilor mijloace, clauze mai avantajoase faj[ de cele prevdzute de legisla]ie gi de
prezentul Contract colectiv.

11. In caz de incllcare a prevederilor Convenfiei colective, fiecare dintre Pd(i este in drept sd
ceard, in termen de 7 zile calendaristice, convocarea Comisiei de riunurE pentru consultAri gi negocieri
colective in vederea prevenirii, medierii gi soluJiondrii conflictelor ap[rute gi s5. ia decizii in
corespundere cu Regulamentul privind modul de solulionare a conflictelor colective de muncd gi
desfbgurarea grevelor la nivel de ramuri.

12. Pi4ile se obligl ca, pe perioada de rcalizare a prevederilor Convenliei colective, sd nu
promoveze gi sf, nu susfind proiecte de acte normative ale ciror adoptare ar conduce la inrdutdfirea
drepturilor salariafilor stabilite de legislalie gi prin prezentul Contract colectiv sau acliuni de ingerinfi
in activitatea sindicali.

13. Dac[ pe perioada acJiunii Conven]iei una din P[(i considerd necesar s[ se fa,c[ precizdri sau
completdri asupra unor prevederi ale acesteia, acest lucru este comunicat in scris celorlaltor pd(i.
Negocierile respective incep nu mai firzlt de 7 zile calendaristice din momentul comunicdrii. Pe
perioada de la depunerea cererii qi momentul negocierii, Pd4ile se obligd sd execute prevederile
Convenfiei.

14. Administratia Unitafli gi organizaJia sindicald primard (organul sindical) se obliga sd asigure
accesul tuturor salariafilor la conlinutul Convenliei colective gi al modihcdrilor introdus,o.

15. Federalia SindicalS ,,Sdndtatea" din Moldova, in contextul asigurdrii participdrii
reprezentanlilor salariafilor la procesul decizional, va examina, consulta gi aviza proie,ctele de decizii
elaborate de partenerii sociali, ce vizeazd, drepturile gi garanJiile social-economice gi prrofesionale ale

salaria(ilor din domeniul ocrotirii sdndtdJii.
16. In cazurile realizdr\i prevederilor Convenliei colective, conform normr:lor negociate,

Federalia Sindicald,,Slnltatea" din Moldova se va abfine de la organizarea gi desfrqurarea ac]iunilor de

protest in cadrul ramurii ocrotirii sdn5t6fii.
17. P64ile, in mdsura competenlelor sale, vor intreprinde acfiuni pentru a pret,eni corup[ia in

sistemul senetetrii.

18. Drepturile salarialilor prev6zute in prezentul Contract colectiv nu pot s[ reprezinte cauza

reducerii altor drepturi recunoscute anterior, prin negocieri sau reglementlri legale. in cazul c6nd se

aprobd alte reglementlri legale mai favorabile dec0t cele menlionate in prezentul Contract colectiv,
acJiunea acestora va prevala.

19. SalariaJii ce cad sub incidenJa Convenliei colective nu pot renunla la drepl.urile ce le sunt

recunoscute prin aceasta. Orice infelegere prin care se urmdregte renun]area la drepturile recunoscute

salarialilor sau limitarea acestora este nul[.
20. La angajare, angajatorul este obtigat sd informeze salariatul despre pre:zentul Contract

colectiv, contractul colectiv de muncd, Regulamentul intern al unit[1ii gi confinutul acestora, contra

semnf,turd.

CAPITOLUL II
iNcupmngA, M9DIFTcAREA, sUsIENDAREA $I INCETAREA ACTIUNII cOI{TRACTULUI

INDIVIDUAL DE MUNCA

Zl. incadrarea in muncd se va realiza prin incheierea contractului individual de muncd (in

continuare CIM) in formd scris6 gi emiterea inbazaacestuia a unui ordin de angaiare.

21.1. CIM se incheie inbaza negocierilor dintre salariat gi angajator, conlbrm Modelului

aprobat prin Convenfia colectiv6 (nivel national) m.412005 9i prevederile art.49 alin.(l) din Codul muncii

(Anexa nr. 1).

21.2. C1ypoate conJine gi alte prevederi negociate de pdr{i, decdt cele prevdzlute in model.

22. CIM se intocmegte in dou[ exemplare qi se semneazd de cdtre pdrfi. in cazul in care

angaj d, Pe CIM acesteia'

format de I salariatului, iar celdlalt se p[streazd la

angaj ie se prezi care presteazdmuncadebazd, cdt qil celor



care preste.vd munca prin cumul.
CIM igi produce efectele din ziua semndrii, dacd contractul nu prevede altfel.
CIM nu poate conline clauze sub nivelul celor prevdzute de legislafie, prezentul C,cntract colectiv

gi Convenfia colectivi de munc6.
23. Se interzice orice limitare in drepturi la incheierea, modificarea, suspendarea gi incetarea

CIM in dependenld de sex, vdrstd, rasd, etnie, religie, domiciliere, apartenenld sau activitate sindical[,
opinie politicl sau origine social[ cu excep]iile prevdzute de legislafie.

24. CIM de regulA, se incheie pe o perioada nedeterminata. CIM pe perioadA determinatd, ce nu
depEgegte 5 ani, se incheie in cazurile enumerate de art.55 $i art. 260 din Codul muncii.

Cu persoanele pensionate, conform legislaliei, pentru limitd de vdrstS ori vechime in muncd (sau

care au oblinut dreptul la pensie pentru limit[ de vdrstd ori vechime in muncd) gi nu sunt incadrate in
cdmpul muncii, CIM se incheie pe o perioadd de 2 ani, care, la expirare, poate fi prelurrgiti de pd(i in
condiliile art.54 alin.(2) 9i ale art.68 alin.(l) 9i alin.(2) din Codul muncii.

Prin contractele colective de munc[ poate fi prevdzut un termen minim al contractului individual
de muncd cu persoanele pensionate mai mare de doi ani.

25. in cazul in care angajatorul a emis ordin de angajare, acesta se aduce la cunogtintd

salariatului, sub semndturd, in termen de 3 zile lucrdtoare.
La cererea scrisd a salariatului, angajatorul este obligat sd-i elibereze acestuia o copie a ordinului,

legalizatd,in modul stabilit, in termen de 3 zile lucrdtoare.
26. Nu se admite tratamentul mai pufin favorabil al salariafilor angajaJi pe o durat[ determinatd

in raport cu salarialii permanenfi care presteazd o muncd echivalentd la aceeagi unitate, dacd un asemenea

tratament sebazeazdexclusiv pe durata raportului de munci gi nu are o justificare obiectivd.

Angajatorul va informa salaria(ii angaja(i pe o duratd determinatd despre funcliile vacante ap[rute

in cadrul unit6lii, in termen de 5 zile lucrdtoare de Ia data apariliei lor, astfel ca salariafii respectivi s[
poati accede la funclii permanente in condifii egale cu ceilalli salariati. Informatia privind funcJiile

vacante va fi adusi la cunogtinfd salariafilor, precum gi organizafiei sindicale primare, printr-un anunl

public plasat pe un panou informativ la sediul UnitdJii (inclusiv la fiecare din filialele sau reprezentanlele

UnitlJii), precum gi pe pagina web a acesteia, dupd caz.

Dac6, la expirarea termenului CIM pe duratd determinatd, nici una dintre p6(i nu el cerut incetarea

lui gi raporturile de muncd continud de fapt, contractul se considerd prelungit pe duratd nedeterminatd.

27 . incheierea CIM in formd scris[ cu salariaJii care au activat pdn[ la 01 . 10.2003 in baza CIM
pe o perioad6 nedeterminat[ poate avea loc numai cu acordul salariatului.

28. CIM nu poate fi modificat decAt printr-un acord suplimentar semnat de p[r[i, care se

anexeazdla contract gi este parte integrantd a acestuia. Modif,rcarea CIM se considerd orice modificare

sau completare care vizeazdcel pufin una dintre clauzele prev6zute la art.49 alin.(l) din Codul muncii.

29. Se admite concedierea din inifiativa angajatorului a salariatului in legdturd cu delinerea

statutului de pensionar pentru limita de vdrst6, potrivit dispoziliilor art.86 alin. (1) lit. yt) la decizia

angajatorului iau in cazurile in care existd candidaturi ale persoanelor pretendente la posturile respective,

care nu au statut de pensionar, inclusiv ale tinerilor specialigti.
30. ln perioada valabilitafii Convenfiei colective nu se admite reducerea in mars6 a salariatilor.

in cazuri deosebite, reducerea in mas[ a angaja]ilor poate avea loc numai cu respectareal

strictd a prevederilor Convenfiei colective (nivel nalional) nr. lll20l2 cu privire la criter:iile de reducere

in masd a locurilor de munc[ gi a Codului muncii.
31. Transferul salariatului la o altd muncl permanentd in cadrul aceleiagi unitali, cu modificarea

contractului individual de muncd conform art. 68 din Codul muncii, precum gi angajarea prin transferare

la o muncd permanentl la o alt[ unitate ori transferarea intr-o altd localitate impreund cu Unitatea' se

permit nu-ui cu acordul scris al pdrfilor. Cu acordul scris al p6(ilor, inbaza ordinuhri emis de cdtre

angajator, salariatul poate fi transferat temporar la o alt[ muncl din cadrul aceleiagi unit51i, pe o perioadd

de pana Ia o lun6, cu posibilitatea prelungiiii acestui termen pdnd la un an. inc3z de trarrsfer angajatorul

',ru pA.t.u func(ia salariatului deJinut[ pdnd la transfer. in caz de transfer, p[(ile vor opera modificdrile

necesare in contractul individual de muncd conform art. 68 din Codul muncii, in temeiuLl ordinului emis

de angajator care se aduce la cunogtin{a salariatului, sub semniturA, in termen de 3 zile lucr6toare'

32. ln cazul c6nd salariatul este membru de sindicat, CIM poate fi desftcut din iniliativa

angajatorului doar cu consultarea prealabilr in scris a organului sindical respectiv. Organul sindical

"ri""ara 
s[ prezinte acordul sa,, d.ra.ordul argumentat in scris privind concedierea salariatr'rlui in

termen de 10 zile lucr[toare de la data solicitdrii acordului sau dezacordului.



33. in caz de reorganizare sau de schimbare a proprietarului Unitefii, succesorul preia toate
drepturile 9i obligaliile existente la momentul reorganizdrii sau schimbdrii proprietarului, ce decurg din
Convenfie, contractul colectiv de muncd gi din contractele individuale de muncii. Concedierea
salariafilor in aceste cazuri este posibil5 numai cu conditia reducerii numlrului sau a statelor de personal
din Unitate.

34. ln cazul lichiddrii UnitAUi, angajatorul va intreprinde mdsuri pentru asigurarea cu locuri de
munc[ a femeilor gravide gi a femeilor care ingrijesc copii in v6rstd pdnd la 4 ani.

35. In cazul demisiei salariatului, angajatorul nu va incheia un CIM cu un alt salariat timp de l4
zile calendaristice, de la data depunerii cererii de demisie, cu excepJia cazurilor prevtlzute in art. 85
alin.(2) din Codul muncii.

36. La demisionarea sau concedierea persoanelor in legdturd cu atingerea vdrstei de pensionare
(delinerea de cltre salariat a statutului de pensionar pentru limitd de v6rstd), precum rpi la incheierea
activitAtii de muncd din propria inifiativd a salariaJilor cu o vechime de muncd de cel pufin 20 de ani in
Unitate, angajatorul acord[ acestuia o indemnizafie unicd in mdrime de un salariu mediu lunar. Reiegind
din posibilitdlile financiare ale Unitd1ii, prin contractul colectiv de munc6, poate fi stabilitd o
indemnizaJie unicd mai mare sau alte tipuri de stimuldri a activitSlii profesionale (ajutoare materiale,
menfiuni, diplome, solicit6ri cdtre autoritafile competente pentru oferirea distincJiilor de stat etc.)

CAPITOLUL ilI
REGLEMENTARI iN OOUPNIUL FORMARII,

DEZV OLTAnU $r PROTECTTET PROFESTONALE

37. Parfile vor intreprinde actiuni privind elaborarea gi inaintarea cf,tre organele competente a

propunerilor privind imbundtdlirea protecfiei profesionale, economice, sociale gi juridice a salarialilor.
38. P6(ile in limitele competenlei lor vor intreprinde mdsuri privind:
a) eficientizarea managementului resurselor umane, inclusiv prin promor/area formdrii

profesionale;
b) utilizarea resurselor umane in conformitate cu normele de personal din ramurd, dep[girea

normelor stabilite fiind acceptatd in baza argumentirii acestei situa(ii;
c) combaterea fenomenului de disponibilizarein masd, inclusiv pe criteriul atingerii v6rstei de

pensionare a salarialilor;
d) incadrarea prioritard in cdmpul muncii a tinerilor specialigti;
e) informarea publicului despre locurile vacante in Unitafi.
39. Ministerul Sdndtdjii gi Unitdjile, in comun cu organul sindical respectiv, se obligd sd asigure:

a) egalitatea ganselor la incadrarea in cAmpul muncii;
b) promovarea persoanelor in posturile de conducere din ramurd in condi;ii de maximi

transparenf5, corectitudine gi obiectivitate.
40. Unitatea va informa publicul prin diferite metode (publicare in ziare gi rerziste, afi;are pe

panoul informativ etc.), inclusiv prin plasarea pe pagina web a Unitifii informalia privind posturile

vacante.
41. in timpul aflarii salariatului in deplasare, angajatorul este obligat sa menlindlocul de munca

(functia) gi salariul mediu, precum gi si compenseze cheltuielile legate de deplasare in interes de

serviciu.
42. Angajatorul este obligat sd stabileascd qi s[ acorde inlesniri, garan]ii 9i compensa]ii

salarialilor.ur. i-bird munca cu studiile in instituliile de invdJdmAnt, in temeiul preverCerilor art.l78-
182 din Codul muncii gi Regulamentul cu privire la acordarea unor garanlii gi compensaJii salarialilor

care imbin6 munca cu studiile, aprobat prin Hotdr6rea Guvernului nr.435/2007, cu Prevederea unei

claulzein contractul colectiv de muncd gi/sau in cel individual de munc6: cu exceptia/nu benellciazl de

lna mu udiile ria

43. SalariaJii care iqi fac studiile postuniversitare prin masterat, doctorat, postdoctorat,

organizate in instituliile de invdldmdnt superioi sau inorganiza[iile din sfera gtiin]ei 9i inov[rii acreditate

in-condiliile legii, sunt asimilafi in drepturile prevdzute in Regulamentul sus menlionat.

44. Angajatorul, de comun cu autoritatea administraliei publice locale, in scopul motivarii de a

activa in cadrul Unit[1ii, poate stabili gi acorda lucrdtorilor medico-sanitari 9i farmace,utici 9i tineriloractrva ln caolur ullltaFr' puate stiluru v.

specialigti (inclusiv ..i ain categoria personalului non medical) gi alte inlesniri gi avantaje, decdt cele

stabilitein art.l1 din Legea ocrdtirii sanatalii nr.4llll995 gi Hotardrea Guvernului nr. 134512007 "Cu
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privire la acordarea facilitafilor tinerilor specialigti cu studii medicale gi farmaceutice".
45. Salariatul, in caz de efectuare a studiilor de specializare primard, studii universitare gi

postuniversitare, pentru angajare gi activitate in institulia ce a efectu atplatapentru studii, este obligat sd
actleze cel pufin 3 ani de la finisarea studiilor in institulia datd. in cazul intreruperii CIIM din iniliativa
angajatului, el este obligat sd restituie angajatorului cheltuielile efectuate pentru studii de specializare
primar6, studii universitare, postuniversitare, studii medii speciale.

46. Partile convin asupra obligativitdlii formdrii gi dezvoltdrii profesionale a tuturor categoriilor
de salariafi, inclusiv a activului sindical.

47 . Angajatorii vor asigura formarea profesional[ gi perfectionarea cadrelor medicale gi de profil
farmaceutic, cel pulin o datd in 5 ani, cu garantarea numdrului necesar de credite de educatie medicall
continul gi farmaceuticS.

48. Formarea gi dezvoltarea profesionald a tuturor categoriilor de salariali va fi organizat[ de
cdtre angajator, cu avizul organului sindical conform unui program intocmit gi aprobat a:nual.

49. Formarea gi dezvoltarea profesionald a salariafilor va fi organizatd gi asigurat[ din contul
angajatorului (Unitafli) in limita sumei prev6zute in bugetul de venituri gi cheltuieli in acest sens. Suma
necesard pentru formarea profesionald in anul respectiv nu poate fi mai micd decAt 2Yo rqportat la fondul
de salarizare al Unitafli.

50. Prin formare profesionald se infelege orice proces de instruire in urma cdruia un salariat
dobdndegte o calificare, atestatd printr-un certificat sau o diplomd eliberate in condiliile Jlegii.

5l. Prin dezvoltare profesional[ se inJelege orice proces de instruire in cadrul cfu:uia un salariat,
av6nd deja o calif,rcare ori o profesie, igi completeazd cunogtinlele profesionale prin aprofundarea
cunogtinfelor intr-un anumit domeniu al specialitAtii de bazd sau prin deprinderea unor metode sau
procedee noi aplicate in cadrul specialitalii respective.

52. Formarea gi dezvoltarea profesionald a salariafilor se va realiza conform legislaliei prin
urmdtoarele forme: participarea la cursurile de perfeclionare organizate la nivel intemational gi na{ional,
stagii de adaptare profesionalf,, stagii de practicd gi specializare, workshop-uri, conferirrfe gi seminare,

instruire organizatd.la locul de munc6, formare individualizatd, Si alte forme convenite inlre angajator gi

salariat.
53. Angajatorul, cu consultarcaorganului sindical, este obligat sd identifice funcl.iile pentru care

este necesar[ formarea gi dezvoltarea profesionald, sd adopte programul anual privind formarea
profesionald gi perfecfionarea salaria]ilor, controlul aplicdrii acestuia gi sd identifice institu]iile abilitate
in acest sens.

54. in cazul in care Unitatea trmeazd sd-gi schimbe partial sau total profilul de activitate,

angajatorul va informa gi consulta sindicatul cu cel pulin 3 luni inainte de aplicarea actiunii gi va oferi

salariatilor UnitAlii posibilitatea de a se califica sau recalifica inainte de a apela la angajbri de forfa de

muncd din afara.
55. Salarialii au dreptul sd beneficieze de concedii pentru formare profesionalS ciue pot fi pldtite

sau nepldtite.
56. Concediile neplatite pentru formare profesionald se acordd la solicitarea salariatului pe

perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeazddin iniliativa personald. Cere:rea de concediu

nepl[tit se inainteaz[ angajatorului cu cel pu]in 2 sdptdmdni inainte de efectuarea acestuia'

57. in cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesional5 este iniJiata de

angajator, toate cheltuielile pentru participare sunt suportate de cdtre acesta. In cazul cdnd salariatul s-a

inmatriculat din propria iniliativd in institufia de invdfdmAnt superior sau mediu de specialitate acreditate

in condiliile legii, la secfiile serale qi frrd frecven]i gi care invaJd cu succes li se vor acorda anumite

garanfii gi compensalii in modul prevdztrt de contractul colectiv sau cel individual ,Je muncd - nu

beneficiazr de inlesniri, i munca cu studiilF din
propria initiativil

5g. In cazul in care salariafii sunt delegali din partea administraJiei pentru participare la

realizarca schimburilor de experienfa, specializdrilor, instruirilor gi stagiilor de formare, congrese sau

cursuri de perfeclionare in rp".iulitut" , organizatein jar[ sau peste hotarrcle t[rii,.toate cheltuielile pentru

participare sunt iuportate de c6tre acesta. in cazul in care salariaJii, din proprie inifiativd, particip[ la

schimburi de experienld, specializdri, instruiri gi stagii de formare, congrese, cursuri de perfecfionare in

specialitate, organizate in fard sau peste hotarele ]5rii, informdnd angajatorul in acest sens cu o cerere

scrisa cu cel p.r1i, t+ zile inainte, aiestora li se vapdstra lO)oh din salariul mediu la locul de muncd de

bazd, pentruiei mult 5 zlle lucrdtoare in an, dupi coordonarea cu angajatorul, in modul prevdz;ut de



contactul colectiv de munc6.
59. Angajatorul este in drept sd incheie, in formd scrisd, contracte de calificare profesionald cu

salarialii Unitefii. Cheltuielile aferente formdrii profesionale vor fi suportate din contul Upitalii. in aceste
cazuri persoanele care au obfinut calificarea profesionala din contul angajatorului srunt obligate s6
activeze in Unitatea respectivd in conformitate cu calificarea profesionali primiti conform prevederilor
contractului.

60. Salariafii delegali din partea Unitelii care igi fac studiile la cursuri de specializare gi
perfecfionare organizate de prestatorii de servicii educafionale, li se pdstreazd salariul mediu lunar la
locul de muncd debazd gi li se achitS cheltuielile de deplasare conform prevederilor Regulamentului cu
privire la delegarea salarialilor entitdfilor din Republica Moldova, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.
r012012.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE

PRIVIND RAPORTURILE DE MUNCA UTNTNN ANGAJATOR SI SALARIAT

61. in raporturile de muncd, reiegind din specificul activitdlii in domeniul ocrotirii sanatilii,
suplimentar la cele stipulate in art.10 din Codul muncii, angajatorului ii revin urmdtoarele drepturi gi

obligalii:
61.1. Drepturile angajatorului:
a) stabilirea atribuliilor de funcJie pentru fiecare salariat, corespunzdtor funcliei/prot-esiei

delinute;
b) evaluarea modului de indeplinire a sarcinilor de munc6;
c) stabilirea obiectivelor gi criteriilor de performanld individuald, precum gi a criteriilor de

evaluare a acestora;
d) emiterea ordinelor gi dispoziliilor la nivel de Unitate care nu vor contine clauz'e ce ar inrdutdli

drepturile gi garanfiile salariatilor;
6 1.2. Obligafiile angajatorului:
a) informarea salarialilor despre existenta gi confinutul contractului colectiv de munc6;
b) respectarea drepturilor salarialilor prevdzute de prezentul Contract colectiv;
c) informarea personalului cu atribufiile de serviciu gi cu normele de muncd stabilite;

d) promovarea formlrii profesionale gi perfecfiondrii cadrelor medicale din mijloacele financiare

ale Unitdlii;
e) acceptarea solicitSrilor salariaJilor in vederea beneficierii de concediu paternal,

0 aprobarea gi/sau modificarea statele de personal ate Unit6jii in conformital.e cu legislaJia,

consultAnd in prealabil organul sindical;
g) identificarea gi stabilirea unor mlsuri gi acliuni concrete pentru consilierea salariafilor in

vederea prevenirii sindromului arderii profesionale (contractare de specialigti in domeniu, prevederea

unor posturi in statele de personal in acest sens etc.);

h) promovarea angaj[rii persoanelor cu dizabilitdfi in cadrul Unitetii, in limita a cel putin 5% din

num6ru1 angajafilor, in scopul incluziunii sociale a acestor persoane;

i) gestionarea transparentd a resurselor financiare gi bunurilor materiale ale Unil.ifii:
j) asigurarea dreptului salariafilor de a participa la administrarea Unitafii, prin intermediul

organului sindical, in conformitate cu prevederile art.20,42 gi 42'din Codul muncii;
k) consultarea organului sindical in privinla deciziilor care pot afecta drepturile 9i interesele

salariatilor;
li conlucrarea cu organul sindical al UnitSlii pentru a preveni litigiile individuale de munc6 9i

conflictele colective de munc6.
62. in raporturile de muncd, reiegind din specificul activitdlii in domeniul ocrotirii sdn[t61ii,

suplimentar la cele stipulate in art.9 din Codul nuncii, salariatului ii revin urmdtoaLrele drepturi qi

obligaJii debazd:
62.1. Drepturile salariatului:
a) oblinerea consultaliei gi ajutorului din partea sindicatului la negocielea, incheierea,

modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munc6;

b) premiere gi/sau beneficierea de ajutor material in condiliile prevdzute de legir;la1ie, contractul

colectiv sau cel individual de munc6 qi Regulamentul-tip privind premierea $i acor,Carea ajutorului
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material salariatilor aprobat la nivel de Unitate (Anexa nr.7);
c) beneficierea gratuitd de echipamente individuale de protectie conform normelor gi Anexei din

contractul colectiv de muncd sau clauzei din contractul individual de muncl;
d) participarea la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante de conducdtori de subdiviziuni

in cadrul prestatorilor publici de servicii medicale, cunoagtere a rezultatelor atest6rilor gi concursurilor;
e) participarea, prin reprezentanlii organizaJiei sindicale, in condiliile legisla,jiei muncii, la

administrarea Unitdfli, la negocierile colective;
f) accesul la informafia privind activitatea unitaJii;
g) respectarea cerinfelor de securitate gi sdndtate in muncd pentru protec]ia salariatelor gravide,

care au ndscut de curdnd sau care aldpteazd,, in conformitate cu legislali.
62.2. Obligafiilesalariatului:
a) cunoagterea parametrilor de functionare a utilajului in condilii de sigurantd;
b) cunoagterea gi respectarea cerintelor securitilii gi sin[t61ii in muncd gi a securit5lii anti-

incendiare;
c) respectarea normelor de comportament gi a deontologiei in cadrul relaliilor de serviciu;
d) respectarea drepturilor gi intereselor legitime ale pacientului;
e) pdstrarea cu strictele a confidentialitifii medicale gi a informafiei personale de care a luat

cunogtinfd in exercitarea profesiunii, cu exceplia cazurilor prevdzute de legislalie;
f) perfeclionarea continu[ a cunogtin]elor profesionale.

CAPITOLUL V
TIMPUL PE MUNCA. TIMPUL DE ODIHNA $I ACORDAREA CONCEDIILOR

63. Timpul de muncl
63.1. Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se at'l[ la

dispozilia angajatorului gi indeplinegte sarcinile gi atribuliile sale, conform prevederilor contrar:tului
individual de muncd, contractului colectiv de muncd gi alte acte normative.

63.2. Pentru personalul medico-sanitar gi alli specialigti cu studii in domeniul sdnelHtii, persc,nalul
cu profesii asimilate din domeniul s[ndt[{ii, personalul auxiliar gi de ingrijire, inclusiv pentru cercet[torii
gtiinlifici din cadrul institufiile medico-sanitare care desfEgoarl activitate gtiintific[ in conformitate cu

cadrul legal, se stabilegte o duratd redusd a timpului de munc6, care nu va dep[gi 35 cre pe

sdptdmdnd, sau cel mult 7 ore pe zi la funclia de bazd. Durata concretd este reglementatd prin
Nomenclatorul profesiilor gi funcfiilor cu condilii de muncd vitdmitoare, activitatea cdrora acord6

dreptul la concediu anual suplimentar pldtit gi durata redus[ a zilei de muncd a personalului medico-
sanitar, aprobat prin Hotlrdrea Guvernului nr. 122312004.

63.3. Pentru alte categorii de salariafi, care activeazd in Unit5li gi durata timpului de muncd nu

este prevdzutd in Nomenclator, aceasta se stabilegte conform art.100 din Codul muncii. Modificarea
duratei timpului de munc[ se permite prin acordul ambelor p6(i ale raporturilor de muncf,, conform
prevederilor art.68 din Codul muncii.

63.4. Pentru salariaJii cu dizabilitdti severe gi accentuate, in cazul in care ele nu beneficiazd de

facilitdfi mai mari, se stabilegte o duratd redusd a timpului de muncd de 30 de ore pe sdptdmdnd,

cuantumul retribuirii muncii fiind egal cu cel stabilit pentru salariafii cu durata normali a timpului de

munc6.

63.5. Pentru salaria{ii care activeazd cu durata normal[ a timpului de muncd (40 de ore pe

s[pt[mdnd sau 8 ore pe zi), cu excep]ia celor care au o duratd redusd a timpului de munc6, in ajunul

zilelor de sdrbdtoare prevdzute in art.l11 alin. (l) din Codul muncii, durata muncii in acesl;e zile se reduce

cu cel pulin o o16, ftr[ diminuarea drepturilor salariale, inclusiv in cazurile cdnd ziua de muncd din

ajunul zilei de sdrbdtoare a fost transferat[ in alti zi, in ajunul zilei de 8 Martie, pentru angajatele -

membre de sindicat, cu excepfia celor care au prevdzrttd durata redusd a timpului de munc6, ziua de

muncd se reduce cu 2 ore ftr[ diminuarea drepturilor salariale. Pentru angajatele - membre de sindicat

care au prev[zutd durati redusl a timpului de muncd (6,6,5 gi 7 ore inzl), ziua de muncd in ajunul zilei

de 8 Martie se va reduce cu o ord, dupd coordonarea cu angajatorul, in subdiviziunile unde este posibilS

aceasta lard a impiedica asi gurare a acord[rii serviciilor medicale.

63.6. in durata timpului de munc6 se include:

a) pregltirea locului de muncd pentru inceperea activitAfi;
b) indeplinirea obligafiilor de muncA;
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c) refacerea capacitdtrii de muncd in timpul programului de muncd in legltur:I cu contliliile
climaterice deosebite, eforturi fizice gi alli factori, care se stabilesc in actele normative ale Unitalii, in
contractele colective sau individuale de muncl;

d) timpul stafiondrii in agteptarea dispoziliei despre inceputul activit[1ii;
e) timpul afldrii la Unitate in cazul deplas[rii organizate la locul de muncd;
f) timpul destinat igienei personale in cazul activitdjii in condilii nocive, toxice, insalubre sau

infecJioase, cu durata stabiliE in Regulamentul intem al UnitAfli, in contractul colectiv cle muncd sau in
alte acte normative (ghiduri/protocoale/standarde medicale);

g) timpul destinat imbrf,cdrii gi dezbr[c[rii echipamentului individual de protec]ie, cu durata
stabilitd in Regulamentul intem al Unitefi, in contractul colectiv de muncd sau in alte acte normative
(ghiduri/protocoale/standarde medicale).

63.7. Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd, inclusiv program flexibil
de muncl pentru posturile care permit aceasta, cu acordul sau la solicitarea salariatului in catzd, aceastd
posibilitate fiind prevdzutdin Regulamentul intern al Unitafli gi in contractul colectiv 9i. individuale de
munc[.

63.8. Durata sdptdmAnii de lucru in Unitdlile medico-sanitare publice gi de inv[]6m6nt, cu
excepjia unitalilor medico-sanitare care desfEgoard activitate cu program continuu, este de 5 zile. in
unele Unitdli, lindnd cont de specificul muncii, cu acordul scris incheiat intre angajator gi salariat gi cu
consultarea organului sindical, se permite aplicarea gi altor durate a sdptdm6nii de lucru (de exemplu
sdptdm6na de lucru de 6 zile cu o zi de repaus, durata zilei de muncd fiind de 6 ore in prrimele 5 zile gi

de 5 ore inziua a gasea).

63.9. Repartizarea timpului de muncd in cadrul Unitdtii (timpul inceperii gi terrnin[rii lucrului,
durata schimbului, intreruperile, alternarea zilelor lucrdtoare gi a celor nelucrdtoare), in func[ie de

specificul de activitate, se stabilesc prin Regulamentul intern al Unitdfii (Anexa nr.1l) gi contractul
colectiv de muncd. Programul de munc6 gi modul de repartizare a acestuia pe zile sunt adu.se la cunoEtinta
salariafilor gi sunt afigate la sediul angajatorului sau in subdiviziune.

63.10. Zilele de repaus sunt sdmb6ta gi duminica, cu excepJia angajalilor care activeazd in
Unitafile medico-sanitare care desfrgoard activitatea in program continuu. in acest caz, a.cestor angajali,
zilele de repaus, li se acordi conform Programului de activitate al Unit[tii stabilit de arlministra]ie, de

comun acord cu organului sindical, in timpul sdpt[m6nii urm[toare.
63.11. La locurile de muncd unde, conform specificului activitdlii, nu existd posibilitatea

incadrdrii in durata normal[ a timpului zilnic de muncd, pot fi stabilite, cu avizul orgarrului sindical gi

acordul salariatilor, urmltoarele forme speciale de organizare a continuitalii activitdtii: activitatea in
gdrzilture, program flexibil sau fracJionat etc.

63.12. in Unitaflle cu forme speciale de organizare a continuitAtii activitdfii, curn sunt Unitalile
de asistenf[ medicalS prespitaliceascd gi Unitafle de asisten]d medicald spitaliceascd, se introduce

evidenla globald a timpului de munc6, in acest caz drratatimpului de muncd nu va depaqi norma lunard

rt"btttt'r, *r perioada de evidenld nu va fi mai mare de un an. in cazul evidenfei globale a timpului de

muncd numdrul mediu de ore lucrdtoare pe lun6 constituie:
a) 169 ore lunar - in cazul duratei normale a timpului de muncd de 40 ore pe slrpt[mdnd,

respectiv 8 ore in zi;
b) 147 ore lunar - in cazul duratei reduse a timpului de muncd de 35 ore pe slptdmdn[,

respectiv 7 oreinzi;
c) 136,5 ore lunar - in cazul duratei reduse a timpului de muncd de 32,5 ore pe sdptdmdnd,

respectiv 6,5 oreinzi;
d) 126 ore lunar - in cazul duratei reduse a timpului de muncd de 30 ore pe sdptdmdnd,

respectiv 6 oreinzi.
- Nu se aplicl in unitate
o:.il"iafl"-"oi"*sanitaremenitesdacordepopu1a[ieiasistenfdmedical[neintreruptd

(urgentd prespitaliceascd, spitaliceascd gi in alte cazurr),continuitatea asistenJei medicale se asigur[ prin

turelgdrzi.
63.14. De regull, durata turei/glrzii nu poate fi mai mare de 12 ore insd, in contextul in care

sistemul de slndtate inregistreaza un deficit continuu de cadre medicale, intru asigrurarea acorddrii

asistenfei medicale contiriue populafiei, conducdtorii, cu acordul organului sindical pot stabili durata

atreilgtnziimai mare de 12 oie, exciusiv cu acordul scris al salariatului, in cazul orgartizitrii muncii in

111rel{drzi cu o durat[ mai mare de 12 ore, angajatorul, in comun cu organul sindical vor asigura



urmdtoarele:
a) respectarea duratei lunare a timpului de munc6;
b) asigurarea securitdlii gi sdndtdfii in muncd a angajalilor atragi la muncd intu'elgdrzi;
c) stabilirea pauzelor de masd gi odihna gi asigurarea condiliilor pentru luarea rnesei gi pentru

odihnd;
d) monitorizarea influenlei timpului de muncd majorat asupra stdrii de sdndtate a salaria(ilor

(fenomenul arderii profesionale) gi calitatea serviciilor;
e) asigurarea repausului intre turelgdrzi.

63.15. Nu se admite atragerea la munca intwe/gdrzi a salarialilor in vdrstd de pdnd la 18 ani, a
femeilor gravide, a femeilor care au niscut de curdnd gi a celor care alSpteazd, precum;;i a persoanelor
cirora le este contraindicatd munca in schimburi cu o durati mai mare decAt cea normal6, conform
certifi catului medical.

63.16. in cazul unor situatii deosebite, care necesitd acordarea de asisten|d medicalf, urgentd sau

prestarea urgentd a unor servicii din partea unor specialigti de profil pentru care nu este instituit post
non-stop in cadrul Unit5fii, in cazuri grave care necesitd consult medical, in cazuri de accidente colective
etc., in situalii care necesitd,prezenlamai multor medici de specialitate decdt cei care se all5 in tura/garda
respectiv[, se poate face chemarea salariatului de la domiciliu pentru rezolvarea acestor :;ituafii, in acest

cazorele de muncf,prestate vor fi considerate ore suplimentare de muncd, care vor fi remunerate conform
legislatiei.

63.17 . Salariafii pot fi atraqi de cdtre angajator la muncd suplimentari doar in condiliile art.104

din Codul muncii.
63.18. Salariatul care ingrijegte mai mulli copii cu vdrsta pdnd la 10 ani sau un copil cu

dizabilitate severi sau accentuatd in vArstd de p6nd la 18 ani, cu acordul angajatorului, poate beneficia
de reducerea cu cel mult 2 ore a duratei zilnice a timpului de muncd, frri diminuarea drepl-urilor salariale.

63.19. Femeile care alSpteazd copilul beneficiazd, la cerere, de fraclionarea Programului de

lucru.
63.20. Salariafii care in ziua declaratd,zi de odihn[ incf, nu se aflau in raporturi de muncd cu

Unitatea, salariatii ale cdror contracte individuale de muncd erau suspendate la data respectiv[, precum

gi care in ziua respectiva s-au aflat in concediu medical, in concediu de odihnd anual, in concediu neplatit

gi in concediu de studii, nu au obligaJia de a se prezentala serviciu in ziua declaratd zi lucrdtoare'

63.21. Angajatorul este obligat sd acorde femeilor gravide timp liber pentru trecerea

examenelor medicale prenatale, care se include in timpul de muncd.

64. Eviden(a timpului de muncl
64.1. Angajatorul este obligat s[ tind, in modul stabilit, evidenJa timpului de muncd prestat

efectiv de fiecare salariat (la funclia debazd gi prin cumul, munca de noapte, suplimentard, in zilele de

repaus gi sdrbdtoare nelucrdtoare, in condilii de muncd vdtdmdtoare etc.) qi a absenfelor de la lucru din

diferite motive.
64.2. Modul evidentei timpului de muncd se stabilegte prin contractul colectiv de muncd al

Unitalii, findndu-se cont de specificul activitefi gi de necesitatea asigur[rii popula[iei cu serviciile

medicale gi farmaceutice.
64.3. Documentul primar prin care se fine evidenfa timpului de munc6 il repre:uintd Tabelul de

evidenJ[ a timpului de muncS/ Tabelul de pontaj, care se indeplinegte la sfdrqitul lunii.

64.4. Angajatorul este obligat sd desemneze prin ordin (dispozilie) salariali cu func{ie de

rdspundere, .ur" .a efectueze evidentatimpului de muncdprestat efectiv (la func(ia debazzd,gi prin cumul,

-rr.u de noapte, suplimentard, in zilele de repaus gi s[rbdtoare nelucrltoare, in condilii de muncd

v6t6mdtoare etc.; gi sA intreprindi mdsuri pentru a nu admite cazuri de incdlcare a normelor timpului de

munc[ prevdzute de Codul muncii, alte acte normative ale Republicii Moldova gi de prerzentul Contract

colectiv.
64.5. proeramul muncii in ture/gerzi se asigurd prin Graficele lunare de activitirte se intocmesc

separat, p" fi".E" 

-*bdiuiriune 

a Unitafi, precum gi pe fiecare funclie ocupat[ (de btrzd, prin cumul'

iniocuiiey, de reguld de geful de subdiviziune sau asistenta medicalS superioard, la inceputul lunii, 9i se

aprobd de conducerea Unitdlii.
64.6. programul muncii in ture/gdrzi se aduce la cunogtinta salariatilor cu r;el puJin I lund

inainte de punerea lui in aplicare.
65. Timpul de odihnl
65.1. Fiecare salariat, indiferent de funclia pe care
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odihni in timpul exercitlrii obligafiilor de funcJie. in Unitalile medico-san itare angajato,rul este obligat
sd asigure salariafilor pauze gi condilii pentru odihnd gi alimentafie in timput muncii, inclusiv in timpul
de noapte, in zilele de odihn5 gi de sdrbdtoare, in conddii sigure gi senatoase la locull de munc6, cu
respectarea duratei lunare a timpului de munci.

65'2. in Unitdtile medicale in cadrul programului zilnicde munc5, patzade maLsd se stabilegte
de la 30 minute pdnd la 1 ord gi nu se include in timpul de muncd. Durata concretd gi timpul acordirii
pauzei se stabilesc prin contractul colectiv de munc6, contractul individual de munci gi/sau prin
Regulamentul intern al UnitAil.

65.3. in unitaflle medicale cu program continuu de munc[, durata pauzeide masi gi odihrrd se
include in timpul de munc[. In aceste cazur| conduc[torul Unit[1ii, in comun cu organul sindical, anual
elaboreazd, gi aprobd Lista profesiilor (funcliilor) care beneficiazd, de aceastd facilitate, ca parte a
contractului colectiv de munc6 sau a Regulamentului intern al Unitafli.

65.4. in cazurile in care durata zilnicd a timpului de muncd este de 6 ore gi mai mare, salariafii
au dreptul lapauzd, de masd gi la alte pauze, in condiliile stabilite prin Regulamentul intern, de comun
cu organul sindical.

65.5. Angajafilor care activeazd,permanent in fafa calculatorului, in ziua de muncd de 8 ore, li
se asigurd pa\ze reglementate dupd 2 ore de la inceputul schimbului gi dupd 2 ore dupi prdnz, cu durata
de l5 minute fiecare.in ziuademuncd de 12 ore, pauzele reglementate trebuie sd fie efectuate in primele
8 ore ca gi pauzele din ziua de 8 ore, iar in ultimele 4 ore, dupd fiecare ord c6te 15 minut,:.

65.6. Pentru alimentarea copilului in v6rstd de pdnd la 3 ani pe l6ngd pauza de mas6, sunt
prevdzute pa:uze suplimentare, in conformitate cu art.l08 din Codul muncii.

65 .7 . Membrilor de sindicat care lucreazd, in twelgdrzi, li se asigurS cel pulin dr: 2 ori pe lun[,
repausul sdptdm6nal s6mbdta gi duminica.

65.8. Durata repausului zilnic, cuprins[ intre sfdrgitul programului de firurlrcd intr-o zi gi

inceputul programului de muncd inzitaimediat urmitoare, in cazul duratei normale a tirrLpului de lucru,
nu poate fi mai micl decAt 11 ore consecutive. in cazul duratei zilnice a timpului de munLcd de 12 ore gi

in cazul organizdrii muncii int:uirelgilrzi de 12 ore sau mai mult, durata de repaus nu poate fi mai micl
decdt24 de ore.

65.9. ZinHrarnului bisericii municipiilor Chigindu gi Bdlli, centrelor raionale, comunelor gi

satelor, declarate in modul stabilit de consiliul local al municipiului, oragului, comunei, sratului este zi
de sdrbdtoare pentru toli salariafii din Unit[]ile situate in raza localitd]ilor respective.

66. Acordarea concediilor
66.1. Salariafilor din Unitdti li se acordd anual un concediu de odihnd pldtit cu o durat[

minimi de28 zile calendaristice, cu excepfia zilelor de sdrb6toare nelucrdtoare (art.lll dirr Codul
muncii) gi un concediu de odihni anual suplimentar pldtit (art.121 din Codul muncii).

66.2. Concediul suplimentar pldtit se acordd in conformitate cu prevederile Nrrmenclatorului
profesiilor gi func{iilor cu condilii de muncd v6tdmdtoare, activitateacdrora acordd dreptul la concediul
de odihni anual suplimentar pl[tit gi durata redusd a zilei de muncd personalului mediLco- sanitar, cu
prevederile Convenliei colective, inclusiv cele negociate gi adoptate in Lista-tip a funcliilor gi profesiilor
care beneficiazdde concediul de odihni anual suplimentar pl[tit in ramur[ (Anexa nr.3).

66.3. Concediile suplimentare plStite se acordd concomitent cu concediul de odihnd anual.

66.4. Pentru salariaJii cu dizabilitdfi severe, in cazul in care acestea nu beneficiazd de facilitaf
mai mari, se stabilegte un concediu anual cu o durat[ de 40 de zile calendaristice, iar pentru persoanele

cu dizabilitdfi accentuate - un concediu anual cu o durati de 32 de zile calendaristice.
66.5. Cadrele didactice din unitdfile medicale de toate tipurile, cu sarcina didactic[ anualdli se

acordd anual un concediu de odihna pldtit cu o duratd de 62 zile calendaristice, cu excr:plia zilelor de

s[rbStoare nelucrdtoare. De concediu de odihnd plStit cu o duratd de 62 zile calendaristice, cu exceptia

zilelor de sdrbdtoare nelucr[toare, beneficiazdgicadrele didactice din unitalile medicale angajate inbazd
contractului individual de muncd pe durat6 determinatd, conform art.55 din Codului munLcii, pe o duratd

de cel pufin un an de studii/un an universitar. Pentru cadrele didactice membri de sindicat din colegiile

gi centrele de excelenl6 din domeniul medical, inclusiv directori gi directori adjuncli membri de sindicat,

se stabilegte concediu de odihni plItit cu o durati de 62 zile calendaristice, cu excepfia zilelor de

s[rbdtoare nelucrdtoare. Nu se aplici in unitate
66.6. aa-i.rist*1iu Unitalii de comun acord cu organul sindical, pdndla l:5 decembrie al

anului calendaristic care expira, este obligatd sd aprobe Programul de acordare a concecliilor de odihnl
anuale qi suplimentare pentru anul ce urmeaz6 cu respectarea urmdtoarelor condi(ii:
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a) concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel, ca cel pulin o datd la 3 ani sd coincidd
cu sezonul estival;

b) sofii care lucreazd,laaceeaqi Unitate au dreptul la concediu in aceeagi perioad6 de timp;
c) la progrzunarea concediilor de odihni anuale se Jine cont de dorinla salariatului gi de

necesitatea asigurdrii bunei funcfiondri a Unitatrii.
66.7 . Acordarea concediului de odihnd in altd perioadd decdt cea prevdzutd de Program, se face

cu aprobarea angajatorului gi avizul organului sindical.
66.8. Concediul de odihnd pentru primul an de muncd se acordd salariatilor dupd expiraraa a 6

luni de muncl la unitatea respectivd, inainte de expirarea a 6 luni de muncd la unitate, concediul de
odihn[ pentru primul an de muncd se acordd, in baza unei cereri scrise, urmdtoarelor categorii de
salariali:

a) femeilor - inainte de concediul de maternitate sau imediat dupi el;
b) salariafilor in v6rstd de pdnd la 18 ani;
c) salariafilor transferaJi dintr-o unitate medical5 in altd unitate medicald;
d) altor salariafi cu acordul pdrfilor.
66.9. Salariatului-membru de sindicat c[ruia i s-a acordat din partea sindicatului un bilet de

tratament balneosanatorial, in caz de utilizare a tuturor zilelor de concediu aferente anuh,ri curent, poate
beneficia pentru perioada de tratament pdnd la 7 zile de concediu de odihn6 in avans din contul
concediului de odihnd aferent anului urmdtor.

66.10. Angajatorul este obligat sd plSteasci salariatului indemnizatia de concediu, cu cel pulin 3

zile calendaristice, inainte de plecarea in concediu.
66.11. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihn6 anual prin ordinull angajatorului,

numai cu acordul scris al salariatului gi numai pentru situalii de serviciu neprevdzute, caJe fac necesard
prezenfa acestuia in unitate. In acest caz, salariatul nu restituie indemnizatia pentru zilele de concediu
nefolosite.

66.12. Munca in condiliile timpului de lucru redus sau parfial nu influenf eazE durata concediului
de odihnd anual gi suplimentar ale salariatului qi vechimea in muncd a acestuia.

66.13. Persoanele angajate pe o perioadl determinatd beneficiazd. de concediu dle odihnd anual
gi suplimentar pldtit direct proporfional duratei perioadei de muncd in Unitatea respectiv[.

66.14.In temeiul art.l2l din Codul muncii salariaJii Unitalilor din ramurd beneficiazd de

concedii anuale suplimentare platite.
66.15. Salaria{ii care lucreazd in condi}ii vdtdmdtoare, persoanele cu dizabilitafl de vedere severe

gi tinerii in v6rstd de pind la 18 ani beneficiazd de un concediu de odihnd anual suplirnentar plStit cu

durata de cel pulin 4 zile calendaristice. Pentru salariatii care lucreazd in condi{ii vdtdrnitoare, durata

concretd a concediului de odihni anual suplimentar pldtit este stabilita prin contractul col:ctiv de munc6.

in bazaNomenclatorului respectiv aprobat de Guvern.
66.16. in temeiul art.l2l alin.(5) din Codul muncii, reiegind din specificul activitdtii, influenfa

factorilor psihoemofionali sporifi, responsabilitatea funcliei gi programul complex gi intens de munc[,
inclusiv in scopul prevenirii arderii profesionale, salarialilor care cad sub incidenla Convenliei colective

li se acordd un concediu suplimentar de odihnd platit in mdrime de cel pufin 4 zile calendaristice,

conform Listei-tip a funcliilor gi profesiilor care beneficiazd de concediul de odihnd anual suplimentar

pl6tit in ramur6, negociati gi adoptatf, prin Convenfia colectivd (Anexa m.3). Categoriile de salariali 9i

m6rimea concretd a concediilor de odihnd anuale suplimentare se stabilesc prin Contractele colective de

muncd nivel de Unitate, (Anexa nr.3) in conformitate cu prevederile respectivei Liste-ti1l.

66.17. (Se stabilegte concediu de odihnd de 56 zile calendaristice pentru funcfiiile de surdolog,

logoped, psiholog, pedagog, educator gi conducltor muzical din Unitifile speciali'.zate, centre de

plisament, reabilitare qi recuperare pentru copii, inclusiv cu deficien{e fizice gi mintale.) Nu se aplicl
in unitate.

66.18. 1 Care ac iciile de lor com

de sdnatate mintal[, se stabilegte un concediu suplimentar de 18 zile, similar medicilor 9i personalului

medical cu studii medii care activeazd,incadrul serviciului respectiv, reiegind din faptul cf, sunt expuqi

la aceiagi factori psiho-emo(ionali, activeazd in aceleagi condifii de muncd 9i stres ocupafional,

consilieazd aceleagi categorii de beneficiari/pacienJi. Nu se aplicl ir.r unitate.

66.19. pentrupeisonalul medical (qeisubdi riz-iune/laborator, medici, asistenli medicali, asistenli

medicali gefi), alli specialigti asimilali domeniului sandtalii (psihologi, asistenfi sociali, hzioterapeufi

etc.) gi personalul auxiliar qi de ingrijire (infirmiere, brancardieri, econoame (srlrd econoam[),
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registratori medicali) - membri de sindicat- antrenali in serviciul de narcologie gi tratarea pacienlilor cu
alcoolism gi narcomanie se stabilegte un concediu suplimentar de 18 zile, similar mediciilor, asisienlilor
medicali gi personalului auxiliar gi de ingrijire care activeazdin cadrul serviciului de psihiatrie ocupafi
nemij lo cit cu tr atar e aJ de servirea p acienlilor.

66.20. Pentru personalul medical gi non medical care activeazdin serviciul de ftiz:iopneumologie
gi in subdiviziunile de boli infectioase, inclusiv laboratoare. se stabilegte un concediu suplimentar de I I
zile.

66.21. Angajatorul este obligat sf, acorde salarialilor inventatori gi rationaliz\atori concediu
suplimentar de odihnd pl[tit cu o duratd de o zi pentru fiecare inven]ie sau propunere de rafionalizare ce

fine de imbundtdtirea organizdrii ocrotirii sdndt6]ii, invd]dm6ntului medical, asistr:nJei medicale
populafiei sau procesului de tratament.

66.22. SalariaJilor care au o vechime de munci in domeniul sAnAtAfii mai mult de l0 ani li se
acorda o zi suplimentard la concediul de odihnd anual suplimentar, care se alipegte la concediul de odihna
anual de bazd.

66.23. Unuia dintre pdrinfi care au 2 gi mai mulli copii in vdrstd de pdnd la 14 ani (sau un copil
cu dizabilitdli) li se acordd un concediu de odihnd anual suplimentar plStit cu drrata de 4 zlle
calendaristice, in baza unei cereri scrise.

66.24. Veteranilor de rdzboi angajali in UnitAti, li se acordi un concediu de odihnd anual pldtit
la cerere, pe o durati prevdzutd in contractul colectiv de munc6, precum gi un concecliu suplimentar
nepldtit cu o duratd de pdnd la 14 zlle calendaristice.

66.25. Laprezentarea actelor respective, salarialii beneficiazd de concediu suplimentar platit pe

motive familiale, exprimat in zile lucrdtoare, in urmdtoarele cazuri:
a) c[s[toria salariatului - 4 zile
b) nagterea sau infierea copilului - 2 zile
c) cdsdtoria copiilor salariatului - 2 zile
d) decesul p[rin]ilor, socrilor, so]ului/sofiei, copiilor - 3 zile, iar in caz de necesitate de a se

deplasa peste 300 Km - 5 zile
e) decesul rudelor de gradul II (bunicii. fratii/surorile. nepolii) - 2 zile
f) incorporarea salariatului, membrului familiei in armatd. - I zi
g) pdrinfilor/tutorelui care au copii in clasele I-IV - in prima gi ultima zi a anului gcolar

h) perinfilor/tutorelui care au copii in clasele IX gi XII - in ultima zi a anului gcolar

i) aniversari gi jubilee (30;40;50; 60;70 ani etc.) - | zi
j) trecerea la alt loc de munc6 in altl localitate - | zi
Concediul suplimentar pe motive familiale se acordd strict in timpul survenirii evenimentului 9i

nu poate fi transferat in alt6 perioadi. Concediile previzute pentru clsdtoria salariatului sau a copilului
salariatului se acordd o singurd datd,laalegerea salariatului, fie la inregistrarea cdsdtoriei la organele de

stare civild, fie la celebrarea cdsdtoriei (nunlii).
|n cazurile cdnd zilele respective coincid cu concediul anual pl[tit, acestea se alipesc la durata

concediului anual.
in cazul in care aniversarea/jubileul salariatului coincide cu una din zilele de repraus sdptdmdnal

sau cu o zi de sdrbdtoare nelucrdtoare, ori dacd salariatul se afl6 in concediu de odihnd anual, sau dacd a

fost implicat inziuarespectivi in activitd{i de servicir:/ in deplasare de serviciu, la solicitarea salariatului

printr-o cerere scrisd, i se acordl o altd,zi.
66.26. in ziuade nagtere a salariatului, acesta are dreptul la o zi liberd, cu p6strarea salariului, in

aceast6 situaJie se depune o cerere scrisd cdtre angajator, coordonatd in prealabil ou conducdtorul

subdiviziunii.
66.27 . Tatdl copilului nou-ndscut benefi ciazd, de dreptul la un concediu patemal suplimentar la

cel prevdzut de legislalie, cu o duratd de 3 zile calendaristice, cu menlinerea salariului m,odiu (achitat din

mijioacele financiare ale angajatorului). Concediul paternal se acordiin primele 56 de zile de la nagterea

copilului, inbazaunei cereri scrise a salariatului.
66.2g. Activitatea in condiliile timpului de munc6 parfiat 9i program flexibil de muncd nu

implicd limitarea drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in munc6, duratar concediului de

odihnd anual sau a altor drePturi.

66.29, perioada staliondrii Unitafli, subdiviziunii, nu din vina salariaJilor, se include in vechimea

in munc[, care acordd acestora dreptul la concediile de odihn[ anuale gi suplimentare pl6tite, nu

influenfeazS asupra calculdrii vechimii in munc6 9i nu limiteaza dreptul la munc6'
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66.30. Medicii gi farmacigtii rezidenJi au dreptul la concediu anual pldtit, oferit de cltre Unitatea
in care este angajat, in conformitate cu actele normative.

Medicii gi farmacigtii rezidenli au dreptul la concediu anual suplimentar pl6tit, clurata cdruia se

stabilegte reiegind din specificul de activitate, similar medicilor gi farmacigtilor din subdiviziunea
unitatea in care activeazd,, conform duratelor stabilite in Nomenclatorul profesiilor ;ri funcJiilor cu
condilii de muncd vltdmdtoare, acdror activitate acordi dreptul la concediu de odihnd anual suplimentar
plStit gi durata zilei de munc6 redusd a personalului medico-sanitar gi in Anexa nr.3 la pre:zentul Contract
colectiv.

Medicii gi farmacigtii rezidenli membri de sindicat dispun de toate drepturile gi garanfiile privind
concediile stabilite in prezentul Contract colectiv.

CAPITOLUL VI
REMUNERAREA $I NORMAREA MUNCII

Plata muncii salarialilor din Unit6(i se va efectua in strictl conformitate cu legisllalia Republicii
Moldova, respectdnd principiile de transparenfd, corectitudine gi obiectivitate in stabilirea salariilor,
sporurilor gi suplimentelor la salariu.

67. La stabilirea gi acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe ,criterii de sex,

orientare sexual6, caracteristici generale, vdrst6, apartenenjd nafionald, rasd, culoare., etnie, religie,
opliune politicd, origine socialf,, handicap, situafie sau responsabilitate familiar[, apartenen]d ori

activitate sindicall.
68. Medicii gi farmacigtii rezidenfi dispun de aceleagi drepturi 9i obligalii ca 9i angajalii Unit6lii

sau clinicii de rezidenfiat.Medicii gi farmacigtii rezidenli sunt salariza\iin cadrul clinicilor de rezidenliat,
respectiv in cadrul Unitafllor in care au fost repartizali. Cheltuielile de personal pentru medicii 9i
farmacigtii rezidenfi sunt acoperite din fondurile asigurdrii obligatorii de asistenfi medicali (in limitele
previzute in Criteriile de contractare a prestatorilor de servicii medicale in sistemul asigur6rii obligatorii
ie asistentd medicala) 9i cele planificaG gi finanfate din bugetul de stat. in scopul motiviirii medicilor 9i
farmacigtilor rezidenfi, angajatorul poate sd stabileasc[ gi si achite gi alte pl[Ji de stimulare a muncii

(premii, stimulente, sporuri gi alte drepturi de naturl salarial6), din contul altor surse, decdt cele

menlionate anterior, in conformitate cu actele normative.
69. Responsabil pentru plata corectd gi la timp a muncii salariafilor din Unitdli este angajatorul.

70. La depistarea cazurilor de remunerare incorectd a muncii a membrilor de sindicat din vina

angajatorului, acesta este obligat sd corecteze imediat eroarea comisd gi sd achite salariatului sumele

datorate pentru toatl perio adavizatd, gi sd atragd la r[spundere disciplinard persoanele virLovate, conform

legislaJiei.
71. Plata salariului angaja{ilor este prioritard fa\d de toate celelalte tipuri de plefl legate de

interesele Unitdtii. incazde lichidare a Unit[tii, salariafii au calitatea de creditori privilegia]i gi drepturile

lor bdnegti constituie creanfe privilegiate, iar acestea vor fi achitate integral, inainte ca r:eilalfi creditori

s6-gi revendice cota-parte.
72. Salariul gi bursa se achit[ in zilele de lucru. Ziua concretd de platd a salariilor se stabileqte

in contractul colectiv de muncd al Unitdfi sau contractul individual de munc6.
72.1. in cazurile incdlcdrii termenului stabilit din vina angajatorului, organul sindical va sesiza

organele competente.
73, La achitarea salariului, angajatorul este obligat s6-l informeze in scris despre pdrfile

componente ale salariului ce i se cuvine pentru perioada respectivd, despre mdrimoa gi temeiurile

retinerilor efectuate, despre suma totald pe care urmeazd sd o primeascd.

74. Salariile debazdldefuncfie/tarifare ale salariafilor vor fi modificate pe parcursul valabilit[tii
prezentei Convenlii colective, ca urrnare a apariliei unor modificdri in legislaJia muncii cu respectarea

prevederilor art.l4} din Codul muncii.
75. Munca prestat[ pe timp de noapte
75.1. Munca prestatd intre orele 22.00 gi 6.00 se considerd muncd pe timp de noapte, pentru

care se stabilegte un spor la salariu.

75.2. In cazul Unitalilor incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de asistenja medicala,

suplimentul pentru munca de noapte se stabileqte in sum6 fix6, integral pentru 8 ore de muncd (efectuate

inte orele z).oo gi 6.00), in mod diferenJiat, reiegind din complexitatea activitatii, care '|3ste deterrrrinat[
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de categoria sau nivelul instituliei gi de profilul medical sau specialitatea medicali in care acti'veazd,
angajalii, in conformitate cu Regulamentul privind salarizareaangajafilor din instituliile rnedico-sanitare
publice incadrate in sistemul asigur5rii obligatorii de asistenfl medicald, aprobat prin Hotdrdrea
Guvernului nr.837 I 201 6.

Dac[ suplimentul pentru munca de noapte stabilit in sumd fixd in Regularnentul privind
salartzarea angajafilor din instituliile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii
de asistenJd medicald este mai mic dec6t mdrimea minimd stipulatd in Codul muncii (cel pulin 0,5 din
salariul de bazd pe unitate de timp), angajatorul este in drept sa stabileascl 0 valoare mai mare a
suplimentului pentru plata orelor de noapte, fie in mirime procentuald pe unitate de tirnp, fie in sumd
fixi conform unei altei grile, in raport cu complexitatea muncii efectuate. Nu se aplicl in unitate.

75.3. in cazul Unitetilor bugetare (care cad sub incidenlut"gii n .no/2}lfu.iri.rd ,irt"*rrl
unitar de salarizare in sectorul bugetar) sau Unitdlilor cu autonomie financiard (care ca,C sub incidenla
Hotardrii Guvernului nr.74312002 cu privire la salarizarea angajafilor din unitalile cu autonomie
financiard), salariafii care igi desftgoar[ activitatea pe timp de noapte beneficiazd pentru orele lucrate in
acest interval de timp de un spor pentru munca de noapte in mlrime de 50% gi 100% din salariul de
bazdJtarifar pe unitate de timp.

De spor in mdrime de 100% la salariul debazdJtarifar pentru orele prestate in timp de nrcapte
beneficiazd: personalul medical ce acordd ajutor medical urgent: personalul medical al subdiviziunilor/
secfiilor de internare, chirurgie gi blocuri de operalii, unitdli de primire urgente, anesteziologie,
reanimare gi toxicologie; subdiviziunilor/secfiilor (saloanelor) de reanimare, anestr:zie gi terapie
intensivd; personalul de gardd prev6zut in statele de personal pentru ajutorul medical urgent; alt personal
medical in raport cu complexitatea gi volumul de lucru efectuat.

Lista concretd a salarialilor care beneficiazd de spor de 100% la salariul de bazdJtarif'ar se

stabilegte prin contractul colectiv de muncd (nivel de unitate). Nu se aplici in unitate
De spor in mdrime de 50o/o la salariul de bazdJtarifar pentru orele prestate in timp de noapte,

beneficiazd, tofi salarialii din Unitaflle medico-sanitare, farmaceutice, economice gi invdfdmdnt din
ramur6, care sunt incadrali in munca de noapte, conform programului de activitate, cu exceplia celor
specificaJi mai sus gi a salarialilor care cad sub incidenla Regulamentului privind salarizrarea angajalilor
din institufiile medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de asistentd medical[,
aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr. 83 7/20 1 6.

75.4. Durata muncii pe timp de noapte (schimbul/turcilgdrzii de noapte) nu se reduce

salarialilor pentru care este instituite durata redusd a timpului de muncd stabilitd in Nomenclatorul
profesiilor gi funcJiilor cu condilii de muncd vdtdmdtoare, activitatea cdrora acordd dreptul la concediul

de odihnd anual suplimentar pldtit gi durata redusi a zilei de muncd a personalului medico-sanitar,

aprobat prin Hotdr6rea Guvernului nr. 122312004.
76. Salariafii care activeazd in condilii nefavorabile de munci, in urma atestdrii locurilor de

muncd, beneficiazd de un spor de compensare stabilit in mdrime fixd pentru munca prerstat[ in condilii

nefavorabile. Posturile efective pentru care se stabilegte sporul in catzd sunt incluse in ,,Listatip a

ramurilor ,,Sdnf,tate gi asistenfd social6" a lucrdrilor gi locurilor de muncd cu condilii grele 9i deosebit

de grele, v[tdmdtoare gi deosebit de vdtdm[toare pentru care salaria]ilor li se stabileqte sporuri de

compen^sare in mdrimi fixe" (Anexa nr.5).
in temeiul art.I39 din Codul muncii 9i art.15 din Legea salarizdrii m.84712002, Pdrfile au

negociat gi aprobat prin Convenfia colectiv[, in funcfie de gradul de nocivitate, sporurile de compensare

pentru munca prestatd in condilii nefavorabile in mirimile indicate in Anexa nr.5.

Sporrril. de compensare pentru munca prestatd in condilii nefavorabile negociale 9i aprobate se

stabilesc Ai se achit[ salariatilor membri de sindicat, indiferent de forma juridica a instituliei in care

activeazd (institufie/autoritate bugetarI, instutulie medico-sanitard publicd sau institu1ie cu autonomie

financiard etc.) qi-indiferent de sistemul de salarizare dupd care se stabilesc salariile (Legea nr.27012018

privind sistemuiunitar de salarrzarein sectorul bugetar, Regulamentul privind salarizareir angajaJilor din
^instituliile 

medico-sanitare publice incadrate in sistemul asigurdrii obligatorii de asisrten[[ medical[,

aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.83712016, Hotdrirea Guvemului rr.7431200'.2 ct privire la

salarizareaangajatilor din unitaflle cu autonomie financiard 9.a.)

Sporrrlle d. .o*p".rsare pentru munca prestatd in condilii nefavorabile se achitd pentru durata

reale a muncii prestate in condilii nefavorabile.

77. Munca prestatA in zilele de repaus gi s[rb[toare nelucrdtoare se retribuie in conformilate cu

art.158 din Codul muncii'
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78. in cazurile in care Unitatea sau subdiviziunea ei stafioneazd in urma incilciirilor legislafiei
cu privire la securitatea gi slndtatea in munci ce nu au survenit din vina salarialilor, cArl gi atunci c6nd
salariatul refilzd, s6-gi exercite obligaliile de funcfie din motive de incdlcare a normel,cr securitalii gi
sdndtdtrii muncii, incdlcdri ce-i pericliteazd,viala gi sdndtatea, salariatului i se pistreazd szrlariul mediu.

79. Plata muncii suplimentare se efectueazd conform art.157 din Codul muncii gi Modului de
calculare a pla{ii muncii suplimentare in unitSlile medico-sanitare cu eviden{a global}L a timpului de
munc6, anexat la prezentul Contract qi Convenfia colectivd (Anexa nr.4).

80. in cazul reducerii num[rului sau a statelor de personal gi acordul salariatului dle a fi transfgrat
la o altd muncS permanentS cu o retribuire mai micd, in cadrul aceleiagi Unitdti, acestuia i se menline
salariul mediu de la locul muncii precedent timp de I lund calendaristicd din ziua transfer[rii cu
modificarea prealabili a contractului individual de muncd.

81. Angajatorul, in comun cu organul sindical, va aplica anumite forme de stimulare a muncii
salarialilor, cum ar fi plata premiilor, ajutorului material, adaosurilor gi sporurilor la s:rlariul de bazd,.

Modul gi condiliile de acordare a pldlilor cu caracter stimulator se aprobd de c6tre angajator, de comun
cu organul sindical, conform prevederilor Regulamentuluiel intern al Unitdfii elaborate in acest sens.

81 .1 . Acordarea premiilor, ajutorului material gi altor pl[]i cu caracter stimulator se efectueazd

conform timpului efectiv lucrat al salariatului.
82. In scopul stimul[rii individuale a salaria(ilor de a obline rezultate optime lin activitate, in

funcfie de cerinfele posturilor, calitatea muncii, aportul gi profesionalismul propriu, se stabilegte gi se

achitd un spor/supliment la salariu pentru performanfe profesionale individuale in munc5, in
conformitate cu prevederile actelor normative.

82.1. Criteriile de evaluare a performanfelor profesionale individuale pentru personalul din

sistemul s[n[t[fii se stabilesc prin act normativ cu caracter intern, coordonat in prealrabil cu organul

sindical, tindndu-se cont de:

a) Indicatorii-tip de performanle profesionale individuale in muncd gi Regulamentul cu privire

la evaluarea gi validarea indicatorilor de performanfe profesionale a muncii, in cazul Unirralilor incadrate

in sistemul asigurdrii obligatorii de asistenld medicald, aprobate de Ministerul Sdndtafii;

b) Regulamentul-cadru cu privire la modul de stabilire a sporului pentr:u performanjd

personalului, in cazul unitSlilor bugetare, aprobat de Guvern.
g2.2. Mijloacele financiare aferente achitArii sporurilor/suplimentelor la salariu pentru

indeplinirea indicatorilor de performanld profesionald a muncii, se planificd gi se utilizea.zddoar in acest

scop.
83. pentru compensarea efortului depus sau a riscului asumat in condiJiile specifice de activitate,

personalul din Unitllile medicale bugetare beneficiazd de sporuri specifice grupului ocupafional sau

categoriei de personal, in modul gi in limitele stabilite de Guvern.- 
Funclille concrete pentru care se acordd sporurile respective, gradul de pericol/conditiile de

activitate, mhrimea .o.r.r.ia a sporului stabilit in procente, precum gi normele de acorclare se stabilesc

in Regulamentul intern cu privire la stabilirea sporurilor cu caracter specific, elaborat de comun cu

organul sindical gi aprobat de conducdtorul Unit61ii. Nu se aplici in unitatp

84. pregedintele organului sindical (sau alt membru al organului dup[ caz) va fi inclus in

componenJa urmatoarelor comisii inteme: comisia privind tarifierea angajafilor, comisia privind

stabilirea vechimii in muncd gi a vechimii in specialitate a angajalilor, comisia de evaluare qi validare a

performanJelor profes ionale individual e in muncd.

85. Anual, inainte de intocmirea Devizului de venituri gi cheltuieli, angajatorul de comln cu

organul sindical, va efectua tarifarea angajaJilor din Unitate, conform Regulamentului privind evaluarea

mincii gi tarifarea angajalilor, aprobat 
-de 

Ministerul Sdndtafii gi Federatia Sindicala ,'Sdnltatea",

respect6nd principiile de transparenff,, corectitudine gi obiectivitate in stabilirea salariilor de funcfie,

sporurilor gi suplimentelor la salariul de bazalfunclie.
g6. pe parcursul anului, angajatorul poate achita premii gi ajutol material salaria{ilor, in

conformitate cu actele normative, in iunclie de mijloacele fin'anciare disponibile, precum 9i economiile

formate.
S t beneficia de ive, prer:um 9i de premtt

gi ajutor in Regulame $i acordarea ajutorului

material la Contractul amentul de -premiere qi

acordare ajutor material), elaborat irrbiaRegulamentului-tip privind premierea 9i acordarea ajutorului

material rul*iu1ilor, anexat la ConvenJia colectivd (Anexa nr.7).
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87. in perioada staJiondrii Unitdlii, survenite din cauze ce nu depind de salariat, angaiati SC

itapdstreazd salariul mediu lunar calculat conform actelor normative. Modul in care angajafii vor e
obligaJia de a se afla la dispozilia angajatorului se stabilegte in contractul colectiv de munci.

88. Salariafii care detin titlu gtiinfific de doctor habilitat sau doctor in gtiin(e, bene:ficiazd
sporului pentru titlu gtiinjific in mdrimile prevdzute de legislafia, indiferent de domeniul sau specia
pentru care delin titlul gtiinfific. Aceastd garanlie se negociazd gi aprobd in contractul colectiv de

89. Munca prin cumul
89.1. Funcfiile vacante gi temporar vacante pot fi ocupate prin cumul de c[tre persoane

in Unitate sau din altf, Unitate, numai in condiliile in care programul funcfiei cumulate nu se
cu cel corespunzdtor funcliei debazd.

In contractul individual de munc6 se va indica, in mod obligatoriu, cd munca respecti
presteaz[ prin cumul.

89.2. Pentru asigurarea asistenlei medicale continue, in cazurile insuficienlei de
medical, nitatri,
de pd ilor si suolimentelor obli
legislatig.

89.3. Medicilor cu functie de conducere si adjunctilor lor (.medici) din Unit[tile
Convenfia colectiv5, li ite in Unitatea in care sunt incadrati. in cazul iei vacante si

icului de familie. s[ munca prin cumul conform
, in condiliile de salarizare s

pentru funclia in catzd, cu toate sporurile gi adaosurile.
89.4. Cercetdtorilor gtiinlifici din cadrul Unitdlii care desftgoard activitate gtiinlifi ln

ncaconformitate cu cadrul legal li se permite, in cazul func{iei vacante de medic specialist, sd presteze

prin cumul conform specialititii in volum de p6na la 0,5 salariu de medic.
89.5. Evidenta muncii prestate prin cumul, indiferent de caracterul gi volumul e:i, se

Tabelul de evidenfd a timpului de munc5/ Tabelul de pontaj.

plata
tatea
nc6.
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'ectiv

104

din

89.6. Salarizarea cumularzilor se efectueaz6 pentru munca realmente prestatd sar: timpul e

lucrat.
89.1. Munca prin cumul nu se calific[ ca munc[ suplimentarS qi nu cade sub inLciden]a ar

pi 157 din Codul muncii.
89.8. La desfacerea contractului individual de munc[ cu salariatul angajat prin cum

legdturd cu lichidarea Unitdlii, cu reducerea numirului sau a statelor de personal sau in ,cazul

unui contract individual de munc6 cu o alt5 persoand care va exercita profesia (funclia) respect

profesie (funclie) de bazd., acestuia i se plItegte o indemnizalie de eliberare din servir:iu in
salariului sdu mediu lunar aferent funcliei prestate prin cumul.

90. Cumularea de profesii (func{ii)
90.1. Suplimentul pentru cumularea de funcfii gi atributii se stabilegte salariaJilor, la

astfel incdt sd nu afect eze calitatea serviciilor prestate, prin actul administrativ al conducdtorului.

90.2. Suplimentul pentru cumularea de funcfii gi atribulii se stabilegte in m[rime pr

in funcfie de volumul real de muncd prestati aferentd funcliei cumulate, in limitele a 50Yo-l

lucrdrilor executate cdtre
ln

cuantumul salariului (de functie lde bazdltarifar) stabilit in conformitate cu actele normati care

reglementeazd retribuirea muncii salariafilor din Unitdli, indiferent de tipul lor de proprietate 9i OITNA

de organizare juridicS.
90.3. in cazul cumuldrii atribufiilor unei funcJii de cf,tre mai

suplimentului de platd pentru cumulare se stabileqte proporfional volumului
fiecare dintre ei, in limitele salariului (de funcfie/de bazdJtarifar) stabilit
conformitate cu actele normative respective.

90.4. Lista profesiilor cumulate nu se limiteazd.

mulli anga.jiali, ul

pentru funcfia cumul

90.5. Spre deosebire de munca prin cumul, cumularea de funcJii se

program, la aceeaqi Unitate gi nu necesitf, incheierea unui contract individual de
reahzeazd in
munc[ distinct,

este

ede
doar

modificarea celui existent.
91. Statele de personal
91.1. Statele d. p..ronul ale Unitdfii reprezintd documentul pe baza cdrtia

modificarea contractelor individuale de munc[ ale angaja]ilor, precum 9i recrutarea de rroi

l, in
:ierii
dca
mea
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91.2. Elaborarea Statelor de personal se realizeazd,pe baza structurii
Unitdfii gi a numdrului de persoane frzice angajate, precum gi in baza
remunerarea muncii gi a altor documente de reglementare inteme ale UntitAtii.

(organigramei)

91.3. in cazul Unitdlilor din ramura ocrotirii sdndtdfii, cdnd nu existd suficient volum de
pentru I unitate/funcfie de personal, este posibil sd se introducd in statele de personal posturi
0,5 sau 0,25 dintr-o unitate de personal/funcfie.

91.4. Anual, la nivelul fiecirei Unitdfi, se evalueazd locurile de muncl gi statele de
se ajusteaz[ statele de personal in corelare cu necesitaJile activit[filor desf[gurate in Unirlate.

91.5. Evaluarea gi ajustarea statelor de personal se efectueazd de c[tre o comisie
angajator-organ sindical, reiegind din competenlele gi atribuliile postului, precum gi clin
personal gi de timp, prevdzute de ghiduri/protocoale/standardelordine elaborate in acest sens.

in cazul in care este necesar de a include in statele de personal funclii suplimentarrJ care
normele de personal aprobate, comisia incauzd.va intocmi argumente intemeiate referitor la
introducerii funcliei respective, cu indicarea volumului de lucru pentru funcJia supli
Introducerea funcfiilor suplimentare in statele de personal se va examina gi coordona cu
administrativ gi se va propune spre aprobare Fondatorului instituliei.

CAPITOLUL VII
Sncuntr,trBn sr sANArlrr.q. iN nruxc,f

92. in vederea asigurdrii securitdlii gi sdndtdtii la locul de muncd este necesar de real
urmdtoarele mdsuri:

92.1. Organizarea activit6lilor de protecJie gi prevenire se realizeazd in con,formitate
prevederile Codului muncii, Legii securitefii gi senetefii in muncd nr.186/2008 gi altor acte normat:
in acest scop, anual, vor fi examinate chestiuni ce Jin securitatea gi sdndtatea muncii a szrlarialilor
ramurd la gedinla comund a pdrfilor, cu intreprinderea mdsurilor corespunzdtoare.

92,2. Instruirea conducitorilor de Unitdtri, conducdtorilor locurilor de munc6, r;pecialigti
lucr[torilor desemnafi gi reprezentanJilor lucrdtorilor se efectueazdindatd dupd numirea lor in
respective gi periodic, cel pufin o datd in 36 de luni.

92.3. Instruirea conducdtorilor de unitdli, a conducdtorilor locurilor de munc6, r;pecialigti
lucrltorilor desemnali gi a pregedinfilor organelor sindicale/reprezentanlilor lucr[torilor se efec
la cursuri de instruire real\zate de serviciile externe de proteclie gi prevenire. Cheltu:ielile pri
instruirea sunt suportate de angajator. Instruirea se efectueazd,inzilele lucrdtoare in caclrul orel
muncd.

93. Angajatorul se obligd sdrealizeze urmdtoarele mlsuri:
93.1. Asigurarea securitdlii gi sdnlt5jii lucrdtorilor sub toate aspectele ce {in <le

desfEguratd, respectarea normelor igienico-sanitare ;

93.2. Asigurarea urmlririi comportirii in exploatare gi intervenliile sistematice
complementare a clddirilor gi altor construclii, a conditriilor de muncd, conform normelor de securi
gi sdndtate in munc6, cu prevederea mijloacelor financiare in acest sens in Devizul cle veni

cheltuieli a Unitefli.
93.3. Organizarea serviciului de protecJie gi prevenire in Unitalile care au 50 gi

salariafi. In Unitdlile cu un numdr mai mic de salariafi modul de creare a acestui serviciu se

prin contractul colectiv de munc[.
93.4. Sd numeascd prin ordin (dispozitie) unul sau mai mulli salariaJi pregdti(i la cursuril

instruire in domeniul securitdtrii gi sdn6tdjii in munc6, care sd se ocupe de activitdlile de protec

prevenire a riscurilor profesionale, si le acorde timp liber, cu menfinerea salariului mediu la loc
muncd debazd, sd le furnizeze mijloacele necesare pentru a le permite sd-gi exercite drepturi

atribuliile ce deriv[ din Legea securitalii gi sindtdtii in muncd, cu excepfia unitd]ilor: unde

serviciul respectiv specializat.
93.5. Constituirea in comun cu organul sindical din Unitate, a comitetului pentru sec

gi sdndtate in muncd gi organizarea activitdlii acestuia.

93.6. Elaborarea gi aprobarea unui Plan anual de protectie gi prevenire, care este

integrant6 a contractului colectiv de muncd, conform Anexei nr.4 din Regulamentul privind mod

orginizarc a activitS{ilor de protecfie a lucritorilor la locul de muncd 9i preveniro a riscu

pr6fesionale, aprobat prin Hotirdrea Guvernului rtr.9512009. in acest scop, angajatorul va aloca

hnanciare in volum ,r"""ru., dar nu mai pufin de 2la sutd raportat la fondul de salarizare a Uni

reglemerrtdrilor
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93.7. Asigurarea examenelor medicale la angajare 9i examenelor periodice ale salarial
desftgurate in scopul prevenirii apariliei bolilor profesionale, din contul angajatorului, in conform
cu actele normative.

93.8. Acordarea gratuitd salariafilor a echipamentului individual de proteclie,
igienico-sanitare, conform normativelor stabilite;

93.9. Asigurarea salarialilor cu condifii de muncd potrivit specificului muncii, prin pu
la dispozilie a necesarului pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

93.10. Crearea condiliilor pentru alimentatia lucratorilor in Unitali;
93.11. Acordarea alimentaJiei de proteclie salariaJilor conform criteriilor, care rtrebuie r

parte componentd a contractului colectiv de muncd la nivel de Unitate , in baza Normelor
elaborarea gi realizarea mdsurilor de proteclie a muncii r:or.40l2O0l, aprobate de Ministerul Munc
Protecfiei Sociale (Anexa nr. 6).

93.12. Asigurarea comunicdrii, cercetdrii, evidenfei gi raportdrii accidentelor d,o muncd
bolilor profesionale, determinarea obiectivd a circumstanfelor, cauzelor gi stabilirea persoanelor
au incdlcat cerinJele actelor normative gi instrucliunilor respective, care au condus la acci
salariatilor gi propunerea mdsurilor corespunzdtoare pentru prevenirea repetirii unor
similare pe viitor, recuperdrii prejudiciilor accidentalilor in modul gi mdrimile stabilite
normative gi contractul colectiv de muncd.

93.13. Asigurarea plijii indemnizaliei unice in caz:ul reducerii capacitSlii de:

decesului salariatului in rezultatul unui accident de muncd sau a unei boli profesionale,
Unitefli care poart[ vina, in conformitate cu prevederile art.18 din Legea securitalii gi
muncd nr. 186/2008.

93.14. Organizarea asiguririi individuale obligatorii a salarialilor, ocupali in condilii de

sporit impotriva accidentelor de munc[ gi imbolndvirilor profesionale, in conformitate cu p
Legii asigur[rii pentru accidente de muncd gi boli profesionale nr.75611999.

93 . 1 5. Asigurarea informdrii, contra semndturd, a fiecdrui salariat despre riscurile profesi
la care acesta este expus in desfdgurarea activitdjii sale la locul de muncd, precum gi des;pre

de securitate necesare.
93.16. Amenajarea locurilor de muncd, protejate impotriva pericolelor care pot eLfecta in

specific salarialii sensibili la riscuri specif,rce pentru salariatelor gravide, care au ndscut cle curdnd
care al6pteaz5, persoanele in vArsti de p0n5 la 18 ani, persoanele cu capacitili funclionale limi

93.17. Asigurare instruirii salariatilor in domeniul securitdlii gi sdndtlJii in munc,6la
gi periodic, nu mai rar decAt o datl la 6 luni.

93.18. Evaluarea anualS a nivelului morbiditdlii cu pierderea temporard a capacitiifii de mu
gi realizarea mdsurilor eficiente pentru diminuarea ei.

93.19. Organizarca in comun cu sindicatul a activitdlii sportive gi culturale.
93.20. Organizarea vaccindrii personalului impotriva infectdrii cu virusul hepatitei B

Lista concretd a personalului care necesitd a fi vaccinaJi se stabilegte prin ordinul angajatorului.
94. Angajatorul, in comun cu comitetul sindical se obligd sdrealizeze urm[toarele

de prevenire gi protecfie a salarialilor la locul de muncdprivind bolile transmisibile qi nontransmisi

a) consolidarea capacitSlilor profesionale a salarialilor pentru a atenua contami
personalului cu aceste maladii la locul de munc[;

b) desftgurarea instruirii profesionale nivel de Unitate
protocoalelor gi standardelor elaborate de OIM, Organizafia Mondial[ a
resort;

cu studierear ghid
sanatalii qi llinisteru

testarea gi vaccinarea salarialilor la locul de munc[;
accesul salarialilor la servicii de consiliere la locul de munc6;

protejarea de orice formd de discriminare a angajalilor infectafi sau afectali de

maladii.

95. P64ile recunosc cd parteneriatul social in sfera muncii este un instrument al dialogului

in reglementarea raporturilor de munc[ gi men]inerea pdcii sociale, avdnd drept scop de a detern

realizadrepturile qi interesele sociale 9i economice ale pd(ilor.
96. Pa(ile semnatare ale prezentei Convenlii au competente in:
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a) participarea la perfecfionarea cadrului normativ in domeniul raporturilor de
retribuirea muncii, securit[1ii gi sdndtilii la locurile de munc[;

b) efectuarea controlului respectdrii legislafiei muncii;
c) cooperarea in organizarea activitdlilor de interes comun, vizdndperfecfionarea nivelu

pregltire al conducltorilor Unitelilor, al liderilor sindicali, precum gi la des{i$urarea activi
cultural-sportive;

d) dezvoltarea parteneriatelor in cadrul comisiilor pentru dialog social ,,angajato
in cadrul comisiilor pentru consultdri gi negocieri colective la nivel ramural gi la nivel do Unitate;

e) promovarea bunelor practici din domeniu ocrotirii s[ndtd]ii din alte Jdri.
97. Pdrlile semnatare a prezentei Convenlii se obligd sE asigure participarea rep

Federafiei Sindicale ,,Sindtatea" din Moldova la toate nivelurile cu drept de vot, in limitaL compete
functionale, la lucrdrile :

a) Colegiului Ministerului S5natAfli;
b) Consiliului de administra(ie a Companiei NaJionale de Asigurdri in Medicinii;
c) Comisiilor de organizare gi desfbgurare a concursurilor de selectare a candidafilor

ocuparea funcfiilor vacante de conduc[tori ai instituliilor medico-sanitare publice gi a institulii
invdt[mdnt medical;

d) Consiliilor medicale gi alte comisii nalionale gi teritoriale;
e) Consiliilor de administrare ale Unitdlilor;
0 Alte comisii ale Unit51ii.
98. Ministerul Sdn[t5]ii gi Compania NafionalS de Asigur[ri in Medicini vor remite F

spre examinare gi avizare proiectele de acte normative care reglementeazd interesele de
profesionale, economice gi sociale ale salarialilor din ramurd.

99. Federafia Sindicald ,,S6ndtatea" din Moldova igi asumd urmdtoarele obliga]iuni:
a) proteclia drepturilor gi intereselor profesionale, social-economice gi rle mu

angajafilor, studenJilor gi elevilor -membri de sindicat din sistemul ocrotirii sdndt[tii;
b) identificarea problemelor existente in ramurd, cu sesizarea organelor competente;
c) promovarea negocierilor, concilierilor, intru solulionarea revendicdrilor inai

salariafi- membri de sindicat, medierea conflictelor individuale gi colective de muncd;
d) participarea la elaborarea gi avizarea proiectelor de acte normative care regle

interesele de muncd, profesionale, economice gi sociale ale salariafilor din ramur6;
e) acordarea asistenlei metodologice, consultative gi juridice gratuite membrilor de si

0 distribuirea biletelor de tratament balneosanatorial, precum gi a celor de odihnd de

copiilor, conform legislaJiei;
g) compensarea parfiali a costului biletelor de tratament balneosanatorial, precum gi a

odihna de vard a copiilor, din sursele proprii, in conformitate cu Regulamentului aprobat de F

Sindicald,,S[ndtatea" din Moldova;
h) desfigurarea activiteflor cu caracter instructiv-educativ in domeniul raporturilor de

securitAlii gi sdnatdlii in munc6, de organizare sindicald gi de pregdtire a negociatorilor, in
platformelor sindicale de dialog.

100. FederaJia Sindical6 ,,Sdndtatea" din Moldova poate solicita Ministerului S[na
Companiei NaJionale de Asigur[ri in Medicin[ informaJii gi date statistice anuale privind
ocrotirii sAndtAtii, asigurdrile obligatorii de asistenld medical[, contractarea serviciilor medi

prestatorii de servicii medicale, alte documente ce vizeazd dezvoltarea, modernizarea 9i

ramurii ocrotirii sdn6t6tii 9i Unitdlilor.
101. Federa(ia Sindicali ,,Sdndtatea" din Moldova, de comun cu Ministerul

conducdtorii Unitalilor vor organiza art:rrl spartachiade gi vor asigura participarea salariafilor la

evenimente sportive.
102. Angajatorii:
a) vor asigura participarea rcprezentanfilor salariafilor la lucr[rile comisiilor pernane

tarifare a angajaJilor, de stabilirea a vechimii in muncd qi a vechimii in specialitate a ang;ajalilor

gi altor comisii unde se examineazd subiecte care vizeazd interesele salarialilor;

b) vor prevedea in planul bugetar sau in Devizul de venituri gi cheltuieli mijloace fi

pentru solufionarea problemelor salariatilor in mdrime de 0,15% raportat la fondul de salirrii 9i vor

modul de utilizare a surselor in cauzd prin contractul colectiv de munc6,inbaza unei decizii

administraliei Unitdlii gi organului sindical;
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c) vor include pregedintele organului sindical sau alt membru
institulional5 de negociere a ofertelor de contractare a serviciilor medicale cu
Asigurdri in Medicind;

d) vor elabora regulamentul propriu in baza Regulamentului-tip
funclionarea comisiei pentru dialog social ,,angajator-salariali", in comun cu
asigura rcalizarea prevederilor acestuia.

103. Angajatorii nu au dreptul de a utiliza cotizalille sindicale in
datoriilor Unit[1ii sau in alte scopuri.

CAPITOLUL IX
REGLEMENTAREA ACTIVITATII oRGANELoR SINDICALE -

r04. Ministerur sdn,tarii, cl;Pp:lf\ffi1['u#'ottH#* tn Medicind si
unitalilor, indiferent de tipul de proprietate gi forma juridicd de organizarc'.

a) recunosc Ai se obligd sd respecte drepturile gi garantiile de activitate
prevlzute de legislatia gi Statutul Federajiei Sindicale ,,S5ndtatea", normele de drept
contribuie larcalizarea hotdr6rilor organelor sindicale de toate nivelurile;
b) se ablin de la orice acliuni de limitare a dreptul salariatilor la libera asociere gi ade
sindicat, de a ii obliga s[ renunfe la inscrierea in sindicat, sd iasl dintr-un sindicat gi sd se inscrie
sindicat, de a influienJa la dizolvarea sindicatul, sau prin alte acfiuni ilegale.

105. Angajatorii sunt obligati:
105.1. Sd asigure condilii de activitate comitetului sindical in corespunilere cu

sindicatelor gi Codul muncii, mijloacele financiare destinate in aceste scopuri fiind negociate gi i
in contractul colectiv de munc5.

105.2. Si asigure reprezentanfilor sindicatelor dreptul de a vizita colectivele <le muncd
lucreazd,membri de sindicat, sd prezinte informaliile solicitate in scopul realizdrii sarcinilor
gi a drepturilor in modul stabilit, cu condilia preavizdrii prealabile despre programarea vizitei.

105.3. S[ asigure membrilor organelor sindicale elective neelibera]i de la locul de

bazd, acordarea timpului liber in orele de program (de la 3 la 4 ore s6ptdmdnal), perrtru a-gi

drepturile gi a-qi indeplini obligafiile sindicale, cu menlinerea salariului mediu. Durata conc
timpului de muncd rezervat acestei activitAli se stabilegte in contractul colectiv de muncd.

105.4. SA men1ini salariul mediu lunar membrilor organelor sindicale electi
reprezentanlilor acestora pe perioada: instruirii sindicale; in timpul participdrii lor ca de

congrese, conferinfe, convocate de sindicat; la lucrdrile plenarelor gi gedinlelor organelor sindi
lucrErile organiza\iilor sindicale internaJionale la care sindicatul este afiliat, la acliunile organi
partenerii sociali; deplasdrilor pentru schimb de experienj[.

105.5. 56 elibereze formatorii sindicali de la locul de muncd debaz6, cu menlirnerea sal

mediu lunar, pe perioada participdrii sau desfe$ur[rii seminarelor sindicale educa]ionerle.

105.6. Sd prevadd in planul bugetar sau in Devizul de venituri gi cheltuieli mijloace fi
pentru soluJionarea problemelor salarialilor in mdrime de 0,15%o raportat la fondul de

temeiul art.35 alin.(S) din Legea sindicatelor nr.I I2912000 gi Convenlia colectivS. Mc,dul de u
a surselor in cauzd se stabilegte prin prezentul Contractul colectiv de munc[ gi se rearlizeaz[

deciziei comune a administraliei Unitdlii gi organului sindical, in conformitate cu R,:gu

privire la mijloacele financiare in mlrime de 0,I5oh (Anexa nr.8).
105.7 . Sd respecte drepturile profesionale, social-economice, de munc[ gi libertiitile sala

- membri de sindicat.
105.8. Sd efectueze frrd platd, in conformitate cu prevederile Legii sindicatelor

gi/sau Contractului colectiv de munc6, incasarea cotizatiilor sindicale lunare 9i sd I

conturile bancare ale organelor sindicale respective.
105.9. Sd prezinte informafii organului sindical pentru completarea rapoartelor

financiare gi statistice.
105.10. S[ permitd reprezentanfilor comitetului sindical (organizatorului sindical) s[

la lucrdrile organizate de angajator la care vor fi examinate probleme carevizeazd activitatea

gi interesele salarialilor.
105.1 1. Sd respecte drepturile organului sindical privind:

a. elaborarea gi inaintaiea propunerilor la proiectele actelor normative ce vizeazd,int

munc[, social-economice gi profesionale ale salaria]ilor;
b) reprezentarea intereselor salaria{ilor in organele de stat gi patronale, respectdnd pri

parteneriatului social;
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c) contribuirea la respectarea obligaliilor de serviciu de cdtre salariali, disciplina gi ca
muncii;

tatea

d) stimularea salarialilor implicafi in organizarea activit5fii sindicale gi cu re]inerile coti
sindicale;

e) formarea gi promovarea imaginii Unit[tilor gi salaria]ilor incadra]i in sistemril de sdr
0 controlul respectdrii actelor normative privind timpul de muncA gi de odiJhnd, sal

securitatea gi sdnStatea in munc6, precum gi respectarea 
"orrr".rjiilor 

colective, contracterlor
individuale de munc5;

qi

g) participarea la cercetarea accidentelor de munc6 gi a cazurilor de boli profesionale;
h) depistarea incllcdrilor legislaliei muncii gi inldturarea abaterilor constatate;i) distribuirea biletelor de tratament sanatorial gi de odihnd pentru copii salarialilor, in

direct cu numdrul salariafilor din Unit[fi gi volumul surselor alocate in acest scop;
i) organizarea activitalilor sportive gi culturale pentru salaria{i;

iilor

e;

zate,

ln

iv al
tatea

ede

alent

ul de

k) contribuirea la aplanarea conflictelor colective gi litigiilor individuale de mu
corespundere cu legislafia, in scopul preintAmpinirii grevelor gi a altor acliuni de protest;

l) prezentarea rapoartelor anuale (financiare gi statistice) la solicitarea Biroului Ex
Federaliei Sindicale ,,S[ndtatea" din Moldova gi informarea membrilor sindicatului despre activ
desfdguratl intru reprezentarea gi apdrarea drepturilor gi intereselor lor legitime;

m) acordarea consultaliilor gratuite gi ajutorului in solufionarea problemelor apiirute
sindicale gi membrilor de sindicat;

n) reprezentarea, in caz de necesitate, a intereselor membrilor de sindicat itr instan
judecat[;

o) organizarea activitSlilor de instruire sindicald gi in domeniul legislaliei muncii;
p) participarea la atestarea gi tarifarea salarialilor;
q) participarea la lucr6rile organelor colegiale ce vizeazd solufionarea proble

organizaliilor sindicale gi ale membrilor de sindicat;
r) participarea la examinarea gi monitorizarea condiliilor de munc6, la elaborarea pro

pentru inlSturarea abaterilor constatate in domeniul securitdlii gi sdndtdlii muncii;
s) participarea la elaborarea proiectelor de acte normative la nivel de unitate in domeniul

economic;

0 colaborarea cu angajatorul in cadrul parteneriatului social;
u) indeplinirea gi altor obligafiuni ce fin de respectarea legisla]iei gi Statutul F,

Sindicale,,SSndtatea" din Moldova.
106. Persoanele alese in organele sindicale de toate nivelurile gi neeliberate de la

munc[ debazd, nu pot fi sancJionate disciplinar gi/sau transferate la altd muncd ftrI acordul
sindicale ai clror membri sunt.

107. Conducdtorri organizatiilor sindicale primare neeliberafi de la locul de muncd de
pot fi sancfionali disciplinar frrd acordul organului sindical ierarhic superior.

108. La concedierea conducdtorilor organiza[iei sindicale primare (organizatorilor si
persoanelor alese in organele sindicale, neeliberafi de la locul de muncd debazd, angajatorul soli
prealabil acordul organului sindical ai cdrui membri sunt persoanele respective.

109. Salariafilor al cdror contract individual de muncd este suspendat in legdtr:rd cu
lor in funclii elective in organele sindicale gi eliberali de la locul de muncd de bazd., dupd exp

mandatului li se acord[ locul de munci anterior, iar in lipsa acestuia - un alt loc de ntuncd (fu
echivalent sau, cu acordul salariatului, la o altd unitate.

in cazul in care acordarea locului de muncd ocupat anterior sau a unui loc de muncd ec

lor

ilor

tie)

este imposibild din cauza lichiddrii unitetrii, reorganizdrii ei, reducerii numdrului sau a statel rde
personal, angajatorul respectiv pldtegte persoanelor alese in organele sindicale gi eliberate de la

muncd debazd, o indemnizaJie de eliberare din serviciu egald cu 6 salarii medii lunare.
110. Salariafii ale cdror contracte individuale de muncf, au fost suspendate in

alegerea lor in organele sindicale ale unitAfli beneficiazd de aceleagi drepturi gi inlesniLri ca 9i

salariafi ai unitalii respective.
1 1 1. Concedierea salaria{ilor care au fost alegi in organele sindicale, indiferent de faptu

au fost sau nu eliberafi de la munc a de bazd., nu se admite timp de 1 an dupd expirarea mandatul

excepfia cazurilor de lichidare a Unitdlii sau de comitere de cdtre salarialii respectivi a unor a

culpabile, pentru care legislalia prevede posibilitatea concedierii.
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ll3. Activit5lile liderilor sindicali care igi indeplinesc obligaliile orientate spre
drepturilor 9i intereselor de munc5, profesionale, economice gi sociale alelngajalilor memUii ae si
nu pot servi pentru angajator drept temei de concediere a acestora ori de upticu.. a altor sancliuni
ar afecta drepturile gi interesele ce decurg din raporturile de muncd.

ll4. Liderii sindicali beneficiazd de dreptul de acces la iustitie, pentru a-gi aparra dreptu
eventualitatea unor abuzuri care au stat la originea concedierii lor, iar la examinarea litigiului indi
de muncd de cdtre instanla de judecatd, angajatorul este obligat sd demonstreze legaliiatea gi s6
temeiurile eliberdrii din serviciu a salariatului.

115. In contractul colectiv de muncd pot fi prevlzute gi alte garanfii pentru perr;oanele al
organele sindicale.

CAPITOLUL X
SOLUTIONAREA CONFLICTELOR COLECTIVE DE MUNCA

I 16. ln scopul prevenirii conflictelor colective de munc[ la nivel de ramurd, teritoriu gi U
p[(ile au convenit sd depund eforturi pentru arealizape deplin prevederile Conven]iei colective.

ll7. Conflictele colective de muncd la nivel de ramurS, teritoriu gi Unitafl vor fi solufi
conform prevederilor Codului muncii gi Regulamentului privind modul de solufionare a confli
colective de muncd gi de desfb$urare a grevelor la nivel de unitate medico-sanitard indil'erent de
de proprietate. 

^118. In cazul nerespectlrii prevederilor Convenfiei colective, Federalia Sindical5
din Moldova igi asumd dreptul declang[rii conflictului colectiv de munc[ la nivel de ramuri.

119. Declangarea conflictelor colective de muncd gi a actiunilor de protest irr masi la
ramural, teritorial gi de Unitdfi se va infbptui conform Codului muncii al Republicii Moldova,
privire la intruniri gi Regulamentului privind modul de solu(ionare a conflictelor colective de m
de desfbgurare a grevelor la nivel de unitate medico-sanitara indiferent de forma de proprietate (

ff.9).

120. Pd(ile recunosc ci relafiile de muncd trebuie sd sebazeze pe principii bunei c
ceea ce inseamnS cd toate activitelile angajatorului trebuie sI urmdreasci indeplinirea scopului
funcfioniri a Unitefli. in nici tn caz acJiunile conduc[torului nu trebuie sd vizeze personali

integritatea moral[ gi profesionald a salariatului.
l2l. Orice fenomen care duce la distrugerea psihicd a lucr[torului nu trebuie s[ fie

colectivele de muncd.
I22. Pd(ile confirmd cE h6(uirea este una dintre cele mai dure manifestdri ag;resive

s[ aibd loc la locul de muncd. Hdrfuirea nu poate fi utilizatd de angajator pentru concedirlrea
incomozi.

123. Pdrfile percep h64uirea, inclusiv sexualS, ca atentate severe la principiill fu:

ale libertdJii gi integritdlii omului.
124. H6(uirea la locul de munc6, inclusiv sexual[, reprezintd orice formd de com

nedorit, constdnd in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale, v
ofensatoare, invitalii compromifdtoare, cereri de favoruri sau orice altd conduitd cu conotafi

afecteazddemnitatea, integritateafrzicd gi psihicd a persoanelor la locul de muncd.
125. Pentru a combate fenomenul h[(uirii, inclusiv sexuale, angajatorii Unit

obligati:
a) sE ia toate mdsurile pentru respectarea demnitafli in muncl, integritatea

profesionald a salaria{ilor;
b) sd prevad[ in Regulamentul intern al Unit[]ii clauza respect[rii principiului

h6(uirii sexuale gi oricirei forme de lezare a demnitdtii in muncd;

c) sA evalueze riscurile care genere azdhdr\uirea la locul de munci qi sE intreprind[ acJi

comun cu organizalia sindicald, reprezentant6 a salariaJilor, pentru a contracara fenomenul h

inclusiv sexuale, la locul de munc6;
d) sd informeze toti salaria(ii de regulile de conduitd ce trebuie respectate 9i de

aplicabile in cazul incllcdrii acestora;

e) s6 asigure confidenfialitatea cazurilor de hdrfuire sexual6, la cererea persoarrei harfui

CAPITOLUL XI
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0 sd prevind violenfa fizicd gi verbald f4a de salariafi din partea pacienJilor, rudelor
gi a te(ilor.

CAPITOLUL XII DISPOZITII FINALE
126. Prevederile prezentei Convenlii sunt considerate drept minime gi obtigatorii 

1

aplicare in toate Unitdfile in cadrul cdrora sunt instituite organizalii sindicale primare afili
Federafie, indiferent de tipul de proprietate, subordonarea institulionald, fondatorui acesteia gi
juridicl de orgarizare.

127 . In toate situafiile de reorganizare, restructurare, modificarea sursei gi modurlui de fi
pentru Unit61i, sectii, compartimente gi servicii, externalizdri servicii etc., angajatorul care
obligat sd transmitS, iar angajatorul care preia este obligat sd garanteze respectarea clauzelor
Conventii.

128. Pdrfile se obligd sd examineze realizarea prevederilor prezentei Convt:n]ii la
comund anual[ a organelor sale de conducere, informdnd salariaJii despre indeplinirea ei.

r29 t colectiv intri in vi ii la Inspectorratul de
valabil tiv nou. sau

130. Pe4ile sunt in drept, pe parcursul valabilitdlii Convenfiei colective, sd propund mod
gi completdri la prezentul Contract colectiv.

131. Modificdrile gi completdrile negociate gi introduse in Contractul cole,ctiv au
juridic[ de la data semndrii de citre p[4i a acestora.

132. Nerespectarea clauzelor prezentului Contract colectiv atrage rdspunderea conform
133. colectiv

procedura de ns:gociere a noului Contract colectiv oe urmltoarea oerioadd.
134. In scopul realizdrii obiectivelor negociate in prezentul Contract colectiv qi a Con

colective, pe perioada acliunii acesteia, Consiliul Republican al Federaliei Sindicale ,,S
Moldova iqi rezervl dreptul de a apela la organismele sindicale internalionale gi din republic[, soli
sprijin qi solidarizare in acJiuni, inclusiv susfinere morald gi materiald.

135. Anexele fac parte integrantd din prezenta Convenfie.
136. PA4ile se obligd sd asigure distribuirea gi publicarea conlinutului prezentului C

colectiv gi al modificdrilor introduse, prezentul Contract colectiv se plaseaz[ pe pagina lveb a Uni
137. Controlul realizdrii prevederilor prezentului Contract colectiv se pune in s,eama Cor

desemnate pentru consultdri gi negocieri colective, formatd de Pdrfi pe principii de pariterte.
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Anexa pentru semndturi
la Contract colectiv al IMSP

Ungheni pe anii 2026-20
Lista

salarialilor care au luat cunogtinll cu prevederile Contractului colectiv de muncd.
Sectia/Filiala

Nunrele



Ane nr. I
la Contractul IV

pe anii 2030
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

nr.

Mun. Ungheni, sediul
(localital;ea)

IMSP Spitalul Raional ungheni, denumit (a) in continuare ,,Angajator''', in
,pedeopa

( numele, prenumele, funcfia)

qi dl (dna)
(numele, prenumele)

denumit (A) in continuare ,,Salariat", pe de altdparte, conducdndu-se de prevederile articolelor
din Codul muncii, au incheiat prezentul Contract individual de muncd, convenind asuprzr

l. Salariatul este angajat in calitate de

profesia, meseria, speciali tr tea, califi carea)

2. Locul de muncd

3. Munca este:

a) debazd;
b) prin cumul.

4. Durata Contractului este:
a) nedeterminatd;
b) determinat[

5. Perioada de prob[ (dacd p64ile au convenit)
(termenul concret)

6. Prezentul Contract
a) ziua semndrii;

individual de muncd igi produce efectele din:

b)
(data negociattr de plrfi)

7. Riscurile specifice funcliei

(munctr in condifii grele, vtrttrmltoare gi/sau

8. Salariatul are urmdtoarele drepturi:
a) drepturi prev5zute in alin.(1) al art.9 din Codul muncii;
b) alte drepturi

suplimentare

9. Salariatul este obligat:
a) sd indeplineascd obligafiile prev6zute in alin.(2) al art' 9 din Codul muncii;

b) sd indeplineascd alte obligalii

obligafiile suplimentare negociate de ptr

din,, )) 20

(denumirer subdiviziunii uniUfii)

10. Angajatorul are urm[toarele drepturi:

26



a) drepturi prevdzute in alin.(l) al art. 10 din codul muncii;
b) alte drepturi

specificl drepturile suptimentare negociate de

1 l. Angajatorul este obligat:
a) sd indeplineascd obligaliile prevdzutein arin.e) ar art,10 din codul muncii;
b) sE indeplineascd alte obliga{ii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de

colective, de contractul colectiv de munc[ gi prezentul Contract individual de munc:d, print

12. Condiliile de retribuire a muncii salariatului (valoarea minimd obligatorie a retribuliei
pentru munca prestatd de salariaJi in sectorul real nu poate fi mai micd decdt cuantumul :minim 

1

al salariului in sectorul real stabilit de Guvern sau, dupd caz, decdtsalariul tarifar pentnr catego'ri
calificare stabilit in Convenfia colectivd de nivel ramural sau in Coniractul colicti
muncd)

(salariul funcfiei sau cel tarifar, suplimentele, sporurile, adaosurile, premiile, ajutoarele

materiale, compensafiile gi alocafiile, inclusiv pentru munca prestattr condifii grele,

ncii
tat

Ide
de

l2r

sociale;

vI til mltoare gi/sau periculoase, intensi ta tea m uncii etc.)

De mdrimea salariului stabilit depinde:
- mlrimea indemnizafiei de concediu;
- mdrimea indemnizafiei pentru incapacitate temporarl de muncd gi altor presta(ii de

- mdrimea indemnizaJiei de concediere;
- mdrimea ajutorului de gomaj;
- mdrimea pensiei pentru limitd de vdrst6, vechime in munc[ sau pensiei de in.raliditate

13. Regimul de muncl

(durata normaltr sau redustr a timpului de munctr, tipul strpttrmf,nii de munctr, durata zilnicl a

timpului de munctr, timpul muncil pa noapte etc.)

14. Regimul de odihn6.

(repausul

15. Concediile anuale:
a) concediul de odihnd anual

(durata)

b) concediul de odihn[ anual suplimentar.
(durata)

16. Asigurarea sociald a salariatului se efectueazd.inmodul gi mdrimea prevdzute de legislal e.

17. Asigurarea medical6 a salariatului se efectueazd in modul gi mf,rimea prevdzuto de legi Ii.
18. Clauze specifice (dacd pa4ile au convenit)

(mobilitatea, tatea, alte clauze care nu

nlesniri, avantaje, indemnizalii qi/sau alte drepturi de care va beneficia Salariatul in scht9. bul

(se specificl obligafiite
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respectdrii clauzelor specifice prevdzute la pct. l g

20' Ptezentul Contract individual de muncd nu poate fi modificat (completat) dec6t pri
acord suplimentar semnat de pdrfi, care se anexeazd.la contract gi este parte integ rantd aacestuia.

2l' Ya fi considerat[ drept modificare (completar e) a prezentului Contract individual dt
orice schimbare ce se referd la:

a) durata contractului;
b) locul de muncd;
c) specificul muncii (condilii grele, vdt6mdtoare gi/sau periculoase, introducerea c

specifice conform art. 51 din Codul muncii etc.);
d) cuantumul retribuirii muncii;
e) regimul de munc[ gi de odihn[;
f) specialitatea, profesia, calificarea, funcfia;
g) caracterul inlesnirilor gi modul de acordare a acestora.

22.Locul de munci al salariatului poate fi schimbat temporar de cdtre angajator prin deplasa
interes de^serviciu sau detagarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.70 Si 7f ai" Codui mu;;i;ft.';"i' ui*Ji" codur m
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioad[ de cel mult o lund, locul gi specificul
salariatului frrd consimf[mdntul acestuia gi ftrA operarea modificdrilor respective in pre:rentul C
individual de muncd.

24. Transferul salariatului la o altl munci poate avea loc in strictd corespundere cu prev
articolelor 68 gi 74 din Codul muncii gi punctelor 20 - 2I dinprezentul Contract individuLal de m

25. Suspendarea Contract individual de muncd poate surveni:
a) in circumstanfe ce nu depind de voinfa pdrfilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul pdrfilor (art.77 din Codul muncii);
c) la iniliativa uneia dintre parfi (art. 78 din Codul muncii).

26. Contractul individual de muncd poate inceta:
a) in circumstanle ce nu depind de voinla plrfilor (art.82,305 qi 310 din Codul. muncii);
ar) prin acordul scris al pdrfilor (art.92l din Codul muncii);
b) la iniliativa uneia dintre pa4i (art.85 9i 86 din Codul muncii).

27. Litigiile individuale de munci care vor apdrea pe durata acliunii prezentului C
individual de muncd vor fi soluJionate in modul stabilit de Codul muncii gi de alte acte n,ormative.

28. Prezentul Contract individual de muncf, este intocmit in doud exemplare avdnd aceeagi
juridicS, unul dintre care se pdstreazd,la Angajator, iar cel de-al doilea - la Salariat.

Datele de identificare a pIr{ilor Contractului:

Angajatorul

IMSP Spitalul Raional Ungheni
Adresa: mun. Ungheni, str. Nalionald, 37,
MD-3603,Te1. +373 236 2 51 49;Fax. +373 236 Adresa de Domiciliu
2 21 94, www.sr-ungheni@ms.md; e-mail :

srungheni@ms.md / imspsrungheni@gmail.com Buletin de identitate
Cod fiscal/ I 1s0409,

Directo
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Ane w.2

Salariatul

eliberat
IDNP
Cod personal de asigurdri sociale
Semn[tura

tr-un

uncd
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la Corrtractul
pe anii2026

COORDONAT:
Comitetul sindical al
IMSP SR Unsheni

Proces-verbal nr. J din

APROBAT:
IMSP Spitalul Raion ngheni

prin ordinul nr.

,,
,,

Stati Elvi

REGULAMENTUL INTERN
AL

IMSP SPITALUL RAIONAL UNGHENI

I. PRINCIPII GENERALE
1. Prezentul Regulament are scopul de a legifera modalitatearealizdrli de cltre salar:ia{i a dre

la muncd gi la securitatea gi sdndtatea muncii, la asistenfi gi protecfia sociald. Prezentele principii
din activitatea unit61ii, condiliile de eficienf[, necesitatea respectdrii unei anumite ordini, a unor anr
reguli ce reglementeazdraporturile de munc6 dintre angajator qi salariafii unitdlii IMSP Spitalul
Ungheni, pentru atingerea unui scop comun - asigurarea asistenfei medicale a populaliei, im
unui adev[r evident, valabil pentru orice activitate umanl desfbguratl in colectiv.

1.1. Disciplina de muncl se asigurd in unitate prin crearea de cdtre angajator a cond
economice, sociale, juridice gi organizatorice necesare prest[rii unei munci de inaltd productivitate
formarea unei atitudini congtiente fafd de munc6, prin aplicarea de stimuldri gi recompense pentru
congtiincioas[, precum gi de sancfiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare.

1.2. Prezentul Regulament este un act juridic, elaborat inbazaprevederilor art. art. 198, I
Codul muncii al Republicii Moldova, Convenliei colective (nivel de ramurd) gi contracturlui colec
muncd.

II. ANGAJAREA SALARIATILOR $I INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA
2. Salariafii igi realizeazl munca prin incheierea unui contract individual de muncl cu I

Spitalul Raional Ungheni in formd scris6, care igi produce efectele din ziua semnirii, dacd con
prevede altceva.

2.1. Contractul individual de munc[ se intocmegte in doud exemplare, se semneazS. de cdtre
atribuindu-li-se un numdr din registrul unitetii, cu aplicarea gtampilei acesteia. Un exemplar se

la unitate, iar celf,lalt se inm6neazd salariatului.
2.2. Contractul individual de muncd poate fi incheiat:
a) pe o durat[ nedeterminatd;
b) pe o duratd determinatd, dar nu mai mare de cinci ani;
c) pe o duratd determinatd in vederea exercitdrii unor lucrdri cu caracter temporar in u

caztri:.
- cu persoanele care igi fac studiile la institufiile de invdfdmAnt la cursurile de zi;
- la alegerea, pe o perioadd determinatd a salariaJilor, in func(ii elective in autorit[1ile

centrale gi locale, in organele sindicale, patronale, alte organizaJii comerciale gi necomerciale;
- cu conducdtorii unitdlilor, adjunclii lor gi contabilii qefi ai unitdlilor;
- in alte caz:uri prevdzute de legislafie.
2.3.Laincheierea contractului individual de munc6,IMSP Spitalul Raional Ungheni este ob

sI ceard de la persoana care se angajeazd urmdtoarele documente:

a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;
b) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirmd pregdtirea speciald - pentru

care cer cunogtinle sau calitdli speciale;
c) certificat medical, in cazurile prevdzute de legisla{ie;
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d) declarafia pe propria rdspundere cu privire la faptul cd, pe durata activitrlii la lor:urile deprecedente, nu a incrlcat prevederile afi.7 ;lin.(2) din Lege a rtr.32/2013 privind evaluarea inte
institufionale, cu excepJia Lazurilor cind persoana se incadie azd,inc6mpul -.rrr.i] ffi;;;;j;;;

l",t*r.1i." a cere de la perso3.1.ul"- se angajeazii alte docu-"rrt", neprevdzute de legislafv qzuLw us rsEirsrallr2'4. inbazacontractului individual de munli rr"go.iut qi semnat de pirfi, angajatorul poate
un ordin (dispozilie, decizie, hotdrire) de angajare . in cazulin care angajatorui , .-i. ordin jdisp,
decizie, hotdrire) de angajare, acesta se aduce la cunogtinl6 salariatului, sub semn6turd sau pri
modalitate care permite confirmarea recep{ionarii/ingtiin}arii, in termen de 3 zile lucrltoare 6e lr
semndrii de cdtre pd(i a contractului individual de munc6. La cererea scrisd a salariatului, angaj
este obligat sd-i elibereze acestuia o copie de pe ordin (dispozilie, decizie,hotdrire), legaliz:atd.ln
stabilit, in termen de 3 zile lucrdtoare.Continutul contraCtului individual de munci se perfectr
conformitate cu prevederile art. 49 din Codul muncii.

2.5. La inceperea activitlfii de muncl sau la transferareala alt loc de
angaj atorul este obligat:

a) sd aducd la cunogtinfi salariatului esenta lucrului, condifiile de munc5, risourile
funcliei, modul de remunerare, drepturile gi obligafiile lui de serviciu;

b) sI aducd la cunogtinfd salariatului Regulamentul intern al Unitdfii gi prevederile cont
colectiv de muncd;

c) sI efectueze instruirea in domeniul securitdfi ;i s5natdfli in muncl Ei securitdlii antii
2.6. Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea con

individual de muncd, acestuia i se poate stabili o perioadd de proba, conform
legislafiei.Perioada de probd trebuie sd fie prevdzutd, in contractul individual de muncii. in li
astfel de clauze, se considerl c[ salariatul a fost angajat ftrd perioada de probS.Pe parc'ursul peri
de prob5, salariatul beneficiazl de toate drepturile gi indeplinegte obligafiile stabilite de legislaJia
de prezentul Regulament, de Contractul colectiv gi cel individual de munc6.Pe durata
individual de munc6 nu poate fi stabilitd decAt o singurd perioadd de probd.

2.7. Contractul individual de muncd poate fi modificat printr-un acord suplimentar
pdrfi, inclusiv cu utilizarea semndturii electronice avansate calificate. Acordul suplime,ntar este
integrantd a contractului individual de munc6.Modificare a contractului individual de
considerd orice modificare sau completare care vizeazd cel puJin una dintre clauzele prerzlzute la
alin.(1) din Codul muncii.

2.8. Suspendarea Contract individual de muncd poate surveni:
a) in circumstan{e ce nu depind de voin}a pdrfilor (art.76 din Codul muncii);
b) prin acordul pdrfilor (art.77 din Codul muncii);
c) la inifiativa uneia dintre p5rti (art. 78 din Codul muncii).
Suspendarea contractului individual de muncd presupune suspendarea prest6rii muncii dr

salariat gi a plllii drepturilor salariale (salarii, sporuri, alte pldfi) de cltre angajator.
2.9. Contractul individual de muncl poate inceta:
a) in circumstanfe ce nu depind de voinla pdrfilor (art.82 din Codul muncii);
ar) prin acordul scris al pd(ilor (art.821 din Codul muncii);
b) la iniliativa uneia dintre pA$ (art.85 9i 86 din Codul muncii).
2.10. Salariatul are dreptul la demisie - sd desfacd contractul individual de muncd, din

initiativd, urm6nd sd anunfe in scris despre aceasta angajatorul cu 14 zile calendaristice inai
acordul scris al pdrfilor, contractul individual de muncd poate fi desfXcut gi inainte de

termenului stabilit. DupI expirarea termenului stabilit de legislafie sau de contractul individ
muncd, salariatul este in drept sd inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sd efectueze :tchitarea
a acestuia pentru munca prestatd.

2.11. Demisia salariatului se face prin emiterea unui ordin (dispozilii, decizii, ho,t[rdri),

aduce la cunogtinJl salariatului contra semniturd.Ziua incetdrii contractului individual de m

considerS ultima zi de muncd a salariatului.
2.12. Concedierea (desfacerea) din iniliativa angajatorului a contractului individurrl de mu

duratd nedeterminatd, precum gi a celui pe durat6 determinatd se admite pentru motivele stabilite
86 din Codul muncii, cu acordul sau consultarea prealabild a organului sindical (idupd ca

respectarea procedurii de concediere in cazul lichiddrii unitAfi, a reducerii numdrului sau state

personal.
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2.13. Dacd dupd expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis ordinul (di
decizia,hotdrArea) de concediere a salariatului in cazul lichiddrii unititii, reducerii numirului sau
de personal, procedura nu poate fi repetatd pe parcursul unui an calendaristic.

In termenul de preavizare nu se include perioada aflarii salariatului in concediul anual de
in concediul de studii sau in concediul medical.

Contractul individual de muncl cu privire la concediere se legali zeazd,prin ordinul angaj
gi se aduce la cunogtinfa salariatului, sub semndturd.

Ziua concedierii se considera ultima zi de munca a salariatului.
2.14. Restabilirea salariatului eliberat sau transferat nelegitim la o alt[ muncd se face in

hotdrdri a instanlei de judecatd gi se execut6 imediat.

III. DREPTURILE $I OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATULUI
3. Drepturile gi obligafiile salarialilor se stabilesc in Regulamentul intern al unitelii, 1i

cont de prevederile art. 9 din Codul muncii gi specificul de activitate al unit5lii.
(l) Salariatul are dreptul:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea gi desfacerea contractului individual de

modul stabilit de prezentul cod;
b) la munc[, conform clauzelor contractului individual de muncd, precum gi ta imbun

condiliilor de muncd prin promovarea unor forme de muncl mai transparente qi mai previzibile;
c) la un loc de munc[, in condiliile prevdzute de standardele de stat privind organi

securitatea gi sdndtatea in munc6, de contractul colectiv de muncd gi de convenfiile colec;tive;
d) la achitarea la timp gi integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu com

cantitatea gi calitatea lucrului efectuat;
dl) la oblinerea, la solicitare, a informaliilor cu privire la nivelurile de remunerare, defa

funclie de sex pentru categoriile de salariafi care presteazd munc[ egalS sau munc6 de varloare
e) la odihnS, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin red

timpului de muncd pentru unele profesii gi categorii de salariafi, prin acordarea repausuLui sufici
zilelor de slrb6toare nelucrltoare, a concediilor anuale plStite;

f) la informarea deplind qi veridicd, anterior angajdrii sau transferdrii intr-o altA funclie,
condiliile de activitate, in special privind condiliile de retribuire a muncii, inclusiv salariul funcfi
cel tarifar, suplimentele, premiile gi ajutoarele materiale (in cazul in care acestea fac parte din si
de salarizare al unitdfii), periodicitatea achitdrii platilor qi criteriile utilizate pentru stabilirea nivel
de salarizare;

fl) la informarea gi consultarea privind situalia economicd a unitdlii, securitatea gi

muncl gi privind alte chestiuni ce fin de funcfionarea unit61ii, in conformitate cu prevederile prezc
cod;

g) la adresare c5tre angajator, patronate, sindicate, organele administraJiei publice
locale, organele de jurisdiclie a muncii;

h) la formare profesionald, reciclare $i perfeclionare, in conformitate cu prezentutl cod gi

acte normative;
i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organiza\ii sindicale gi

acestea pentru apdrarea drepturilor sale de munc6, a libertalilor gi intereselor sale legitime;
j) la participare in administrarea unitdlii, in conformitate cu prezentul cod gi cu contractul

de munc6;
k) la purtare de negocieri colective gi incheiere a contractului colectiv de muncd gi a conve

colective, prin reprezentanlii sdi, la informare privind executarea contractelor gi convenJiLilor

l) la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munc[, a li
intereselor sale legitime;

m) la solulionarea litigiilor individuale de munci gi a conflictelor colective de rnunc6, i
dreptul la grevd, in modul stabilit de prezentul cod 9i de alte acte normative;

n) la repararea prejudiciului material gi a celui moral cauzatin legdtur[ cu indeplinirea obli
de munc6, in modul stabilit de prezentul cod gi de alte acte normative;

o) la asigurarea sociali gi medicald obligatorie, in modul prevdzut de legislalia in vigoare.

1i1; Satiriafii nu pot renun{a la drepturile ce le sint recunoscute prin Codul Muncii.

inJelegere prin care se urmaregte renunJarea salariatului la drepturile sale de muncd sau lirnitarea
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(12) Salariafii beneficiazd de un mediu de munc5 sigur, srndtos, demn gi lipsit de orice
violenfd qi/sau hirfuire, precum gi de urmdtoarele drepturi:

a) de a fi informati periodic cu privire la procedurile gi mlsurile interne aplicabite in
prevenire qi combatere a violenfei gi a hdrfuirii in munc6;

b) de a raporta, in condilii de confidenfialitate, orice act de violenf6 sau
supugi;

c) de a solicita qi de a beneficia, in condiliile stabilite de politicile interne, de mlsuri
protecfie qi sprijin, cum ar fi consilierea psihologic[, juridic[ Jau de alt[ natur[, in cailul
victime ale unor acte de violenfi sau hdrluire in munc6;

d) de a intrerupe desfEgurarea activitElii, cu acordul angajatorului, in situalii in ca.re exist6
iminente gi substanfiale de violen!5 gi/sau hd4uire in munca, cu obligalia de a in,qtiinla i
angaj atorul despre circumstanlele constatate.

(2) Salariatul este obligat:
a) s[-gi indeplineascd congtiincios obligafiile de muncl prevdzute de contractul indivic

munc6;
b) sd indeplineascl normele de munc6 stabilite;
c) si respecte cerinfele regulamentului intern

angajator, gi sd poarte in permanenfd asupra sa permisul
al unitelii, dacd este elaborat qi
nominal de acces la locul de muncd,

angajator;
d) sI respecte disciplina muncii;
dt; sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalli salariaJi

angajatorul;
d2) sa respecte dreptul la demnitate in muncd al celorlalli salariafi;

d3; sa manifeste un comportament lipsit de violenld gi/sau hi4uire in cadrul raporturil
munc6;

e) s5 respecte cerinlele de securitate 9i slndtate in munc6;
f) sd manifeste o atitudine gospod[reascd fald de bunurile angajatorului gi ale altor salaria]i
g) si informeze de indatd angajatorul sau conducltorul nemijlocit despre oric:e situafi

prezintd,pericol pentru viafa gi s6ndtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
gt) sA informeze de indatd angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre imposibilitatea

prezetta la serviciu gi sd prezinte, in termen de 5 zile lucrStoare dupd reluarea activi't[1ii de
documentele care justifi ci absenla;

h) sd achite contribuliile de asigurdri sociale de stat obligatorii gi primele de asigur:are obli
de asisten{[ medicalS in modul stabilit;

i) sI indeplineascd alte obligaJii prevlzute de legislalia in vigoare, de contractul colectiv de

gi de convenfiile colective.

IV. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
4. Drepturile 9i obligafiile angajatorului se stabilesc in Regulamentul intern al unitdlii, 1i

cont de prevederile art. 10 din Codul muncii gi specificul de activitate al unitd1ii.
(l) Angajatorul are dreptul:

a) sd incheie, sd modifice, sd suspende gi sd desfac6 contractele individuale de munci cu sal

modul gi in condiliile stabilite de prezentul cod gi de alte acte normative;
b) s[ ceard salariafilor indeplinirea obligafiilor de muncd gi manifestarea unei atitudini
de bunurile angaj atorului;
c) sd stimuleze salariatii pentru munca eficientd gi congtiincioas[;
cr) s[ ofere salariatilor care au copii cu vdrsta de pAnd Ia 3 ani servicii de ingrijire a acestora;

c2) sA ofere spatii prietenoase pentru copiii cu vdrsta de peste 3 ani;

d) sd tragd salariaJii la r6spundere disciplinarl gi material[ in modul stabilit de prezenturl cod 9i

acte normative;

e) sd emit[ acte normative la nivel de unitate;

f) sI creeze patronate pentru reprezentarea gi apdrarea intereselor sale 9i s[ adere la ele.
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(2) Angajatorul este obligat:
a) sd respecte legile gi alte acte normative, clauzele contractului colectiv de
colective;
b) sd respecte clauzele contractelor individuale de I

bl) s[ aprobe gi/sau s[ modifice statele de personal
c) - abrogatd;
d) sE ofere salarialilor munca prevdzutd de contractul individual de muncd;
e) sd asigure salarialilor condiliile de muncA corespunzdtoare cerinlelor de securitate:
munc[;
f) sI asigure salariafii cu utilaj, instrumente, documentafie tehnicl gi alte mijloace necesare
indeplinirea obligafiilor lor de muncd;
fl; sa asigure egalitatea de ganse gi de tratament tuturor persoanelor la angajare potri.rzit pro
orientare gi formare profesionald, la promovare in serviciu, frr[ nici un fel de discriminare;
P) sd aplice aceleagi criterii de evaluare a calitafi muncii, de sanc{ionare Ei de concediere;
fl) sd intreprindd mdsuri de prevenire qi combatere a discrimindrii dupd orice criteriu, a hLdrluirii
gi a victimizdriila locul de muncd;
fl; sa asigure condilii egale, pentru femei gi bSrbaJi, de imbinare a obligaliilor de s,erviciu c
familiale;
f) - abrogatd;
f,) sa asigure respectarea demnitdlii in muncl a salariafilor;
fl) sd previnS, sd identifice, s[ combatl gi sd sancfioneze,in condiliile legii, orice forml de
hdrluire in munc6;
fl; sa elaboreze, sI aprobe qi si implementeze politici interne clare, coerente qi funclionarle de
qi combatere a violentei qi a hdrfuirii in muncd, care s[ cuprindd inclusiv proceduri de
investigare qi solufionare a sesiz6rilor;
P) se asigure informarea periodicS a salarialilor cu privire la drepturile gi obligaliile ce le revin,
gi la mdsurile de prevenire, proteclie gi intervenlie in cazurile de violen!6 sau hdrluire in muncS;
flo) sd coopereze, la solicitare sau din proprie initiativ[, cu autoritf,file competente in
investigare qi solulionare a cazurilor de violenf[ sau h[r]uire in muncd, precum gi sd p5streze ev

sesizdrilor primite, a mdsurilor intreprinse gi a rezultatelor oblinute, in conditiile legii;
g) sI asigure remunerare egal6 pentru o muncl egal6 sau o muncd de valoare egal[;
h) sd pldteascd integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul colectiv de

gi de contractele individuale de munc6;
i) sd poarte negocieri colective gi sd incheie
salariafilor informalia complet6 gi veridicd
controlului asupra executlrii contractului;

contractul colectiv de muncd, furnizdnd
necesard in acest scop, precum gi informalia

j) sd informeze qi sd consulte salarialii referitor la situalia economic5 a unitdlii, la securitatea 9i

in muncl Ei la alte chestiuni ce fin de funclionarea unit61ii, in conformitate cu prevederile preze

cod;
k) sI indeplineascl la timp prescripfiile organelor de stat de supraveghere 9i

amenzile aplicate pentru incdlcarea actelor legislative gi altor acte normative
dreptului muncii;
l) sI examineze sesiz6rile salariaJilor gi ale reprezentanfilor lor privind incdlcdrile actelor

ale altor acte normative ce conlin norrne ale dreptului muncii, sE ia mdsuri pentru inl

informdnd despre aceasta persoanele menfionate in termenele stabilite de lege;

m) sd creeze condifii pentru participarea salarialilor la administrarea unitd(ii in modul stab

prezentul cod gi de alte acte normative;
n; sa asigure salariaJilor condiliile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligaliilor lor de

oy sa efe-ctueze asigurarea sociald gi medicald obligatorie a salarialilor in modul prevdzut de legi

vigoare;

p) si repare prejudiciul material gi cel moral cauzat salariafilor in legdtur6 cu indeplinirea obligafi

munc6, in modul stabitit de prezentul cod 9i de alte acte normative;

r) s[ indeplineascd alte obliga(ii stabilite de prezentul cod, de alte acte

colective, de contractul colectiv gi de cel individual de munc[.

munc6;
ale unitdlii in condiliile stabilite de prezentul
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V. TIMPUL DE MUNCA
5. Durata normald a timpului de munc[ al salariafilor din cadrul IMSP Spitalul Raional

nu poate fi mai mare de 40 ore pe sdptdmAnd.
5.1. Pentru anumite categorii de salariati a cdror muncd implica un efort deosebit,

timpului de munc[ se stabilegte pe o durat[ de 30 gi 35 ore, tinAndu-se cont de prevederile legisl
5.2. 

^saptamdna 
de muncd se stabilegte de 5-6 zile cu 2 zile de odihnr.

5.3. Inceputul zilei de muncl - ora 08:00.
Pauzapentru odihni gi masa - de la ora 13:00 pdn[ la ora 14:00.
Sfdrgitul zilei de muncl - ora 17:00.
Pauza nu intr[ in timpul de muncd insd pentru salarialii cu flux de muncd continuu, angaj

asigurd condilii pentru luarea mesei in timpul serviciului la locul de muncd.
5.4. Prin acordul dintre salariat gi angajator, pentru unele categorii de salariafi se poate

alt program zilnic de lucru decdt cel general.
5.5. Munca suplimentarS, de reguld, nu se admite.
Angajarea la munca suplimentard poate fi dispusd numai in cazurile prev[zute de lege (se

cont de prevederile art. art.104, 105, 106 din Codul muncii).
5.6. La solicitarea angajatorului, salarialii pot presta munca in afara orelor de program in

a 120 ore intr-un an calendaristic. in cazuri exceplionale, cu acordul reprezentanj.ilor salar
(organului sindical) aceastd limitd poate fi extinsd pdn[ la 240 ore.

5.7. Angajatorul este obligat s[ find in modul stabilit evidenfa timpului de muncir prestat e
de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, in zilele de repaus gi de sdrbdtoare nel

5.8. Munca forfatd (obligatorie) este interzis[.
5.9. Prin muncd fortatd. (obligatorie) se infelege orice muncd sau serviciu impus salariatul

ameninlare sau fbrd acordul acestuia (se poate in Regulament de specificat prevederile ert.7 din
muncii).

5.10. incdlcarea termenilor stabilite de platS a salariului sau achitarea par\ial6 a acestu
considerd muncd fo4ata.

VI. TIMPUL DE ODIHNA
6. La elaborarea acestui capitol se va Jine cont obligatoriu de prevederile art. art. 107-l

Codul muncii.
6.1. Dreptul la concediul de odihnd anual pldtit este garantat pentru toti salariaJii din

IMSP Spitalul Raional Ungheni.Renunfarea totald sau parfial[ la concediu din partea salariatul

nuld.
6.2. Tuturor salariafilor li se acord6 anual un concediu de odihn6 pl6tit, cu o durat6 mi

28 de zile calendaristice, cu exceplia zilelor de sdrbdtoare nelucrdtoare.

6.3. Pentru salariaJii care activeazdin condilii nocive de muncd pot fi stabilite ooncedii

de odihnd suplimentare prin convenJiile colective, contractele colective gi individuale de,munc6.

6.4. Prin Regulamentul intern mai pot fi stabilite concedii suplimentare pentru rnamele cu

copii.
6.5. Concediul de odihni pentru primul an de muncl se acordS salarialilor dup[ e>rpirarea a

de munc6 la institutia respectivi.
Salariafilor transferaJi dintr-o unitate din cadrul IMSP Spitalul Raional Ungheni, li se poate

concediul anual de odihnd gi inainte de expirarea a 6 luni de muncd dup[ transfer.

6.6. Concediul anual de odihn6, pentru urmdtorii ani de muncd, poate fi acordat

orice timp al anului, conform programului de acordare a concediilor anuale de odihn[.
6.7. Concediul de odihnd anual se acordd pentru anul calendaristic, iar prograrrtarea se

cel pufin 2 s[pt[mAni inainte de sfArgitul fiecdrui an, de cdtre angajator, de comun acord cu

salariafilor.
6.8. Concediul anual de odihnd se acordd salariatului in baza unui ordin (dispozilie,

hot[r6ri).
Despre data inceperii concediului salariatul va fi prevenit cu cel puJin 2 s6ptdm6ni inainte'

Concediul anual de odihn6 poate fi acordat integral sau fraclionat in doud pdr[i (in traza unei

scrise), dintre care una nu poate fi mai micd de 14 zile calendaristice'

6.9. Indemnizafia de concediu se plateqte de cdtre angajator cu cel pufin 3 zile cal

inainte de plecarea salariatului in concediu.
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6.10. Neacordarea concediului anual de odihnd timp de 2 ani consecutiv este interzis6.
Nu se admite inlocuirea concediului anual de odihnd nefolosit prin compensafie biineascd.
Aceastd inlocuire se poate face numai in cazul de suspendare sau incetare a contractului indi

de munc6.
6.1 l. Rechemarea salariatului din concediul anual de odihnd pl[tit se face prin ordiinul (di

decizia, hotdrdrea) angajatorului, numai cu acordul in scris al salariatului gi numai pe,ntru'si
serviciu neprev6zute, care cer prezenta acestuia la serviciu.

Incazde rechemare, salariatul nu este obligat s[ restituie indemnizafia pentru zilele nefolosi
concediu.

Plata muncii salariatului rechemat se efectueazd,inbaze generale.
Zilele nefolosite de concediu se acordd la incetarea situafiei respective sau la a,cordul

printr-un ordin al angajatorului, ele fiind fbrr menfinerea salariului.
6.12. Femeilor salariate din cadrul IMSP Spitalul Raional Ungheni li se acordd concedii

conform legislaliei Republicii Moldova.
6.13. Salariafilor, din motive familiale sau din alte motive,inbazaunei cereri scr.ise, cu

angajatorului, li se pot acorda concedii nepl5tite, prin emiterea unui ordin respectiv. Durata lor
pAnd la 120 zile calendaristice, conform legislaliei ori negociate prin contractul colectiv qi indivi
munca.

VII. SECURITATEA $I SANATATEA iN VTUNCA iN CAORUL UNITiTIU
7. Organizarea privind securitatea gi sdnStatea in munca la unitate se efectueazd,in co:

cu prevederile Codului muncii al RM, Legii securitefli gi sendtqii in muncd nr.186-X'VI din I
2008 gi altor acte normative din domeniul securitdlii gi s[n6t[]ii in muncr.

7 .1. Fiecare salariat are dreptul:
a) sd aibd un loc de munc[ corespunzdtor cerinfelor securitdlii gi sSndtdlii in muncii;
b) si fie asigurat in mod obligatoriu contra accidentelor de munc[ gi contra bolilor profesi
c) sd oblind de la angajator informaJii veridice despre condiliile de muncd, despre e>r:istenta

de vltdmare a sdnltdfii gi despre mdsurile de proteclie impotriva influenlei factorilor de risc;
d) sd fie instruit in domeniul securitdlii qi sdndtafii in muncd gi si beneficieze de rec

profesionald pentru motive legate de securitatea gi sdndtatea in munca, din contul angajatorului;
e) sI fie supus unui examen medical extraordinar potrivit recomanddrilor medicale., cu menli

locului de munci gi a salariului mediu pe durata efectudrii controlului respectiv.
7.2. Salariatul are urmdtoarele obligafii in domeniul securitdlii gi sdn5t6lii in munc6:
a) s[ respecte instrucfiunile de securitate qi sdndtate in muncl corespunzdtoare acti

desfrgurate;
b) sd utilizeze mijloacele de protec(ie individualS din dotare conform destinafiei;
c) sd-gi desfbgoare activitatea fbrd a pune in pericol at6t persoana proprie, cit gi ceilalli sal

d) sd nu ridice, sd nu deplaseze, s[ nu distrug[ dispozitivele de protec]ie, de sernnalizare
avertizate, s[ nu impiedice aplicarea metodelor gi procedeelor de reducere sau eliminare a infl
factorilor de risc;

e) sd aducd la cunogtinla conducdtorului s[u nemijlocit orice defecfiune tehnicd sau altd
care nu sint respectate cerinfele securitdlii qi sdn[tdfii in munc[;

f) s5-gi intrerup[ activitatea la aparilia unui pericol iminent de accidentare gi si anunJe i
despre aceasta conducdtorul sdu nemijlocit;

g) sd aducd la cunoqtinfa conducdtorului s[u nemijlocit orice accident sau imbolndvire la
munc5.

7.3. Angajatorul r6spunde de asigurarea securitSlii gi sdn5t6lii in muncl in unitat
urmdtoarele obligafii in acest domeniu:

a) sd organizeze serviciul de proteclie Ei prevenire in domeniul securitdlii gi sdndtErlii in m

b) s[ stabileascd imputernicirile gi obligatiile managerilor privind realizarea mlsurilor de

gi prevenire;
c) sd asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munc6;

d) si asigure elaborarea gi realizarea planului anual de protecJie Ei prevenire la unitate;

e) sI admitd la lucru numai persoane care, in urrna examenului medical, corespund sarcini

muncd ce urmeazd, sI le execute; si asigure periodicitatea acestor examene medicale;
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f) sd asigure informarea fiecIrui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus in
activitAfii sale la locul de muncd, precum gi asupra mdsurilor preventive necesare;

g) si asigure instruirea salariafilor in materie in domeniul securitSlii gi sandtdlii in munca;
h) sE elaboreze gi sd aprobe instrucfiuni in domeniul securitdlii gi sanatiitii in

corespunz[toare condiliilor in care se desftgoar[ activitatea la locurile de muncd;
i) sd asigure dotarea salarialilor cu echipament individual de protecJie gi de luLcru,

pdstrarea, intre{inerea ) t epar ar ea. curSfarea gi dezintoxicarea acestuia;
j) s[ acorde materiale igienico-sanitare salarialilor care ltcreazd,la locuri de munc[ cu

murddrire excesivi a pielii sau unde este posibil6 acliunea substanfelor nocive asupra mliinilor;
k) sf, acorde alimentaJie de protecfie salariafilor care lucreazdin condilii de munctl
l) sd asigure comunicarea, cercetarea, evidenla gi raportarea corectd gi in termenele

accidentelor de muncd gi a bolilor profesionale produse in unitate, elaborarea gi realizarea mdsuri
prevenire a acestora. Cercetarea accidentelor de muncd se face conform prevederilor Itegul
privind modul de cercetare a accidentelor de munci, aprobat prin Hotdr6rea Guvemului nr. 1361

m)sI asigure,incazde accidentare sau de imbolnlvire la locul de munc6, acordareaprimului
gi transportarea salariafilor in institulii medicale;

n) sd efectueze,inmodul stabilit de Codul muncii transferul la o muncd mai ugoar[ a sal
care au nevoie de aceasta din motive de sdndtate

7.4. Angajatorul are dreptul:
a) sd cear[ salariafilor indeplinirea obliga]iilor de muncd gi manifestarea unei ati

gospoddregti fald de bunurile angajatorului;
b) sa traga salariafii la rispundere disciplinard gi materialS in modul stabilit de de Codul mur

de alte acte normative;
7.5. Cheltuielile aferente realizdrli mdsurilor securitdlii gi s6ndt6tii in muncd sunt fi

integral din mijloacele proprii ale unitdjii.
7.6. Salarialii nu suportd nici un fel de cheltuieli legate de finanlarea misurilor in

securitafli gi s[n6t[fii in munc6.
7.1. Angajatorul gi persoanele cu funclii de rdspundere vinovali de incf,lcarea legislaliei

securitatea gi sdndtatea in muncd poart6 rispundere materialS, disciplinard, administrativd gi

conformitate cu le gislaf ia.
VIII. STIMULARI PENTRU SUCCESE IN MUNCA

8. Pentru indeplinirea congtiincioasi a obligaliilor de serviciu, se folosesc urmdtoarele stim
a) mullumiri;
b) acordarea de premii
c) distingerea cu un cadou de pre(;

d) distingerea cu Diplom6 de onoare;

e) alte stimulEri.
8.1. Stimuldrile se consemneazdprintr-un ordin al angajatorului, de comun cu organul

al unitd1ii, se aduc la cunogtinJa colectivului de muncd.
8.2. Salariafilor care igi indeplinesc congtiincios gi eficient obligaliile de munci li se

mod prioritar dreptul la avansare in serviciu.

IX. RASPUNDEREA PENTRU iNCAICA.REA DISCPLINEI DE MU]\CA
9. Disciplina muncii reprezintd obligafia tuturor salariafilor de a se confomta noffne

comportare stabilite in conformitate cu Codul muncii, alte acte normative, contractele: individu

muncd, precum qi cu actele normative la nivel de Unitate, inclusiv Regulamentul intem.

9.1. Pentru incdlcarea disciplinei de munc6, angajatorul poate aplica urm[toarele

disciplinare:
a) avertisment;
b) mustrare;
c) mustrarea asprd;

d) concedierea (in temeiurile prevdzute la art.86 alin.(1) lit'g)-0)'
g.Z. Aplicarea amenzilor gi a altor sancfiuni pecuniare pentru incdlcarea disciplinei de

este interzisd.
g.3. pentru aceeagi abatere disciplinarl se aplic6 doar o singurd sancfiune.
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-. .9'4' La aplicatea sancfiunii disciplinare, angajatorul trebuie sd fini cont de gravitateaabaterii
disciplinare comise gi de alte circumstanli obiectivel 

"

9.5. Pdnd la aplicarea sancfiunii disciplinare, angaj
o explicalie scrisd privind fapta comisi. Explicaliu p.ilri
salariat in termen de 5 ztle lucrdtoare de la data iolicitlr
consemneazd intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului gi un reprezentant al
salariafilor.

In funcfier- _ + zegioanchet[qe SefVlClU. In : -
abilitate cu efec inte persoanei

9'6' Sanc{iunea disciplinard se aplicS, de regul5, imediat dupd const atarea abaterii disciplinare,
dar nu mai t6rziu de o luni din ziua constatdrii ei, ftra a lua in calcul timpul afldrii salariatului in
concediul anual de odihnd, in concediul de studii sau in concediul medical.

SancJiunea disciplinarl nu poate fi aplicati dupd expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii
disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitalii economico-financiare - dupd expkarea a2
ani de la data comiterii. in termenele indicate nu se includl durata desfagurdrii procedurii penale.

9.7. Sancfiunea disciplinara se aplicd prin ordin (dispozifie, decizie, hoiArire), in care se indici
in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt gi de drept ale aplicdrii sancliunii;
b) termenul in care sancfiunea poate fi contestatd;
c) organul in care sancfiunea poate fi contestatd.
Ordinul (dispozilia, decizia,hotdrirea) de sanc{ionare, cu excepfia sanc}iunii disciplinare sub formd

de concediere conform art.206 alin.(l) lit.d) care se aplicd cu respectarea art.81 alin(3), se comunic[
salariatului, sub semnitur6 sau prin alt[ modalitate care permite 

"o.rfi.-*ea 
recepfiondrii/ingtiinfdrii, in

termen de cel mult 5 zile lucrdtoare de la data emiterii, iar in cazulin care acesta activeazd intr-o
subdiviziune interioar[ a unitdfii (filiald, reprezentanfd, serviciu desconcentrat etc.) aflate in alt[
localitate - in termen de cel mult 15 zile lucrdtoare gi produce efecte de la data comunicdrii. Refuzul
salariatului de a confirma prin semndturd comunicarea ordinului se fixeazd intr-un proces-verbal semnat
de un reprezentant al angajatorului gi un reprezentant al salarialilor.

Ordinul de sancfionare poate fi contestat de salariat in instanfa de judecatd in condiliile art.355 din
Codul muncii.

9.8. Termenul de validitate a sancfiunii disciplinare nu poate depSgi un an din ziua aplicdrii. Dacd
pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanc{iuni disciplinare, se consider[ cd
sancfiunea disciplinar[ nu i-a fost aplicatd.

Angajatorul care a aplicat sancJiunea disciplinard este in drept sd o revoce in decursul unui an din
proprie iniliativi, la rugdmintea salariatului, la demersul reprezentanfilor salariafilor sau al gefului
nemijlocit al salariatului.

In interiorul termenului de validitate a sancfiunii disciplinare, salariatului sancfionat nu i se pot
aplica stimuldri prevlzute la arl.203 din Codul muncii.

X. PRINCIPII FINALE
10. Prezentul Regulament se aduce la cunogtinfd fiecdrui salariat din cadrul IMSP Spitalul

Raional Ungheni contra semndturd, de cdtre angajator gi produce efecte juridice de la data semndrii de
cltre salariat.

10.1. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se face cu respectarea art. 198
din Codul muncii.

10.2. Prezentul Regulament intern se afigeazd in toate subdiviziunile structurale ale unitafli.
Lista salariafilor care au fEcut cunogtinfd sub semndturd cu Regulamentul
intern al Unitafi
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COORDONAT:
Comitetul sindical al
IMSP SR Uneheni

Proces-verbalm.3 din

Anexa nr. 3

la Contractul colectiv
pe anii 2026-2030

APROBAT:
IMSP Spitalul Raional Ungheni

))
)

Pregedin
Stati Elv

LISTA-TIP
a funcfiilor gi profesiilor care beneficiazi de concediul

de odihnl anual suplimentar plitit

l.inbaza art. l2l alin. (5) din Codului muncii al Republicii Moldova, Ministerul San5tdtii,
Compania NafionalS de Asigurdri in Medicinl gi Federalia Sindical[ ,,Sdnltatea" din Moldova au
negociat gi adoptat Lista funcJiilor gi profesiilor pentru salariaJii - membri de sindicat, activitatea cirora
ofer6 dreptul la concediul de odihnd anual suplimentar pldtit pentru intensitatea muncii, influenfa
factorilor psihoemolionali sporifi, responsabilitatea funcfiei gi programul complex gi intens de lucru,
d

i.,h

ffi+rry*

up6 cum urmeazi

Nr.
d/o

Denumirea profesiilor gi funcfiilor

Durata
concediului

suplimentar in
zile

calendaristice

I
Conduc[torii Unitafli gi adjunctii lui, contabil-gef, geful serviciului economic

10

2.

Conducdtor (lef) subdiviziune gi adjuncfii lui, gefi de seclii/ cabinet/ laborator
(inclusiv geful cabinetului statistic, metodic), manageri, asistente medicale
gefe ale instituliei qi asistente superioare (in cazul in care nu sunt prevdzute

facilitdti mai mari)

8

J.

Specialist principal, superior, specialist, contabil, economist, jurist, revizor,

expert, operator, programator, traducdtor, psiholog, secretar gtiinJific,

colaborator stiintific, redactor, metodist, coordonator

7

4. Ingineri-sefi, ingineri, tehnicieni de toate specialitdtile 7

5.

Alt personal: secretar, secretar-dactilograf, secretar-stenodactilograf,
stenograf, salariali care activeazdlamaqini electronice de calcul 9i computer,

la magini de copiat gi multiplicare, statistician (inclusiv medical), educator,

intendent, administrator al cdminelor, arhivar, inspector de toate profilurile,

magaziner, administrator (gef) in gospoddrie, maistru superior, maistru,

operator, salariali ai magazinelor 9i chioqcurilor de optic6, bucdtar, bucitar-

g.f, ...uric, mecanic-$ef, casier, sudor, conducdtor autoambulanle din

serviciul asistenfei medicale urgente 9i din serviciul AVIASAN, operator in

sala de cazane (gaze), cazanglt.

6.

Ldcdtug auto, l[cltug-instalator, personalul ocupat cu reparafia 9i deservirea

sistemului de gaz, ventilare gi incdlzire, ingrijitor in menfinerea ordinii in

domeniul sanaialii, ingrijitor incdperi/ grup sanitar, mdturltor, electrician,

electrician-montator oiupat cu deservirea $i reparaJia instalaJiilor electrice,

conducdtor auto, lucrltoare in servicii de spilat 9i cdlcat, paznic 9i alle

ocupaf ii care asi gur d paza, muncitori necalifi cali'
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7. $lPersonal auxiliar
registrator medical

de ingrijire, infirmierd, econoaml (sorI econoaml),
mrynfgglgl4lgfgatribuite unor subdiviziuni di stincte

7

8. $ef departament, secfie de laborator, metodist, specialist, angaja\ifbr6 sarcin6
didacticd anuali din institutiite medicale, de inv[{dm6nt 8

2' Reieqind din faptul cd specificul activitdlii Centrului de Medicin6,Legald,se deosebeqte radical
de activitatea instituliilor medico-sanitare, fiind unica institulie pubhca de expertizd, judiciar6
specializat[ in domeniul medicinei legale gi in domeniul psihiatriei judiciar., .u.i oferd mijloace
gtiinJifico-practice de prob[ pentru a contribui la infrptuirea justiliei 9i la imbun[tifirea asistenlei
medicale in scopul respectdrii drepturilor omului, Ministerul SenetAtii gi Federalia Sindical[ ,,Sdn6tatea"
din Moldova au negociat gi adoptat o listd suplimentard a funcfiilor gi profesiilor pentru salarialii din
institulia vizatd, membri de sindicat, activitate a cdrora oferd dreptul la concediul de odihni anual
suplimentar pl[tit pentru influer{a factorilor de stres neuropsihosenzorial gi de suprasolicitare fizicd:

Nr.
dlo Denumirea profesiilor gi funcfiilor

Durata
concediului

suplimentar in
zile

calendaristice

10.

Conducdtorul, adjunctul conducdtorului, expert judiciar medico-legal
(inclusiv gef sec{ie), medic :

a) care lucreazd, cu cadavrele sau cu materialul cadaveric;
b) care lucreazS exclusiv in ambulatoriu, la primirea persoanelor pdtimite
sau care activeazd la alte lucrdri similare

14

11
Personal medical mediu gi inferior, care lucreazd, cu, cadavrele gi material
cadaveric

t4

12.
Asistent medical, felcer, registrator medical gi infirmier, care activeazd in
ambulatorul medico-legal sau in conditii similare

10

13.
Personal medical inferior: sor6 econom6, infirmier, brancardier, ingrijitor
inclperi de serviciu (deridicdtoare) administratie

10

14.
Contabil-gef, $ef serviciu resurse umane, jurist, economist, ingineri,
tehnicieni de toate specialitafile, administrator (qef) in gospoddrie, salariaJi ai
contabilitdtii.

10

15.

Alt personal: secretar, arhivar, conducltor auto, casier, ldcf,tug reparator,
mecanic, electrician ocupat cu repara(ia gi deservirea sistemului de ventilare,
ineriiitor incdperi. srup sanitar. mdturdtor

10

3. Pentru psihologii care activeazdin serviciile de psihiatrie gi in cadrul centrelor comunitare de

sdndtate mintal6, se stabilegte un concediu suplimentar de 18 zile, similar medicilor gi personalului

medical cu studii medii care activeazdincadrul serviciului respectiv, reiegind din faptul cd sunt expugi

la aceiagi factori psiho-emofionali, activeazd in aceleagi condilii de munc[ gi stres ocupaJional,

consilieaza aceleagi categorii de beneficiari/pacienti.
4. Pentru personalul medical (gef subdiviziune/laborator, asistenli medicali, asistenti medicali

gefi), alli specialigti asimilaJi domeniului sdndt[]ii (psihologi, asistenti sociali, fizioterapeu]i etc.) 9i

personalul auxiliar gi de ingrijire (infirmiere, brancardieri, econoame (sori econoamd), registratori

medicali) antrenati in serviciul de narcologie gi tratarea pacienJilor cu alcoolism gi narcomanie se

stabilegte un concediu suplimentar de 18 zile, similar medicilor, asistenfilor medicali gi personalului

auxiliar gi de ingrijire care activeazd, in cadrul serviciului de psihiatrie ocupali nemijlocit at tratateal

deservirea pacientilor.
5. Pentru personalul medical gi non medical care activeazd,in serviciul de ftiziopneumologie 9i in

subdiviziunile de boli infecJioase, inclusiv laboratoare, se stabilegte un concediu suplimentar de 1l zile.

6. Pentru posturile de surdolog, logoped, psiholog, pedagog, educator, conducdtor muzical 9i

conducetor de cerc din Unitdlile speiialiiati pentru copii, inclusiv cu deflrcienle frzice qi mintale se

stabilegte concediu suplimentar cu o durat[ de28 zile calendaristice.
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7. Pentru cadrele didactice membri de sindicat din colegiile gi centrele de excelenld din
medical, inclusiv directori gi directori adjuncfi membri de sindicat, se stabilegte concediu de od
cu o duratd de 62 zile calendaristice, cu excepfia zilelor de sirbitoare neluci5toare.

Notd:
***i, caztrile cdnd profesia/funcfia este indicatd aftt in prezenta Listd cdt gi in
profesiilor gi funcfiilor cu condifii de muncd vdtlmdtoare, activitatea cdrora acordi dreptul la
de odihnd anual suplimentar pldtit, aprobat de Guvern, salariatul are dreptul de a alege dupd
normativ va beneficia de concediu de odihnd suplimentar.
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Anexa nr. 4
la Contractul colectiv

pe anii 2026-2030

APROBAT:COORDONAT:
Comitetul sindical al
IMSP SR Uneheni

Proces-verbal w.3 din
,,4f )'

Pregedi ,

Chiriac Aliona Stati Elvi

Modul de calculare a plI(ii muncii suplimentare in uniti{ile
medico-sanitare cu evidenfl globall a timpului de muncl

Specificul regulilor despre plata muncii suplimentare prestate peste orele de program efectuate de
cdtre salarialii unitalilor medico-sanitare cu evidenlI global[ a timpului de muncl consti in urmdtoarele:

1. Evidenfa muncii in unitdfile medico-sanitare cu evidenfd globald a timpului de munci se
efectueazd pentru timpul lunar de muncd.

2. Timpul suplimentar de muncl care nu depdgegte 2 ore se inmulfegte la numdrul de zile
lucrdtoare ale lunii corespunzltoare gi se pldtegte in mdrime de cel putin 1,5 salarii tarifare (salarii
lunare).

3. Orele urmdtoare ale timpului suplimentar de muncl se pldtesc cel puJin in mdrime dubl6. Spre
exemplu:

* Luna,,N" are 2I zile lucrdtoare.
+ Durata zilnicd, a timpului de muncd :7 ore.
* Norma lunard de ore lucrf,toare constituie 147 ore (21 x7 : 147).
* Angajatul in luna,,N" a lucrat 207 ore.
* Munca suplimentar5 constituie 60 ore (207 - 147 = 60).
* Prin urnare pentru primele 2 ore de muncl suplimentard retribuirea se va efectua astfel:
2l x2: 42 ore. Aceste ore vor fi retribuite in mdrime de cel pu{in 1,5 salarii tarifare (de funcfie).
18 ore de muncd suplimentar6 vor fi retribuite cel putin in mdrime dubl6 (60 - 42: 18).
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COORDONAT:
Comitetul sindical al
IMSP SR Uneheni

Proces-verbal nr. J din

Anexa nr. 5

la Contractul colectiv
pe anii 2026-2030

APROBAT:
IMSP Spitalul Ra gheni

prin ordinul

Stati

05

MODUL DE EVALUARE $I STABILIRE A SPORULUI DE COMPENSARE
PENTRU MUNCA PRESTATA iNCONOITII I\EFAVORABILE

1. SalariaJilor ocupaJi la lucrEri incluse in Listalucrdrilor Si locurilor de muncd cu condi\ii grele Si

deosebit de grele, vdtdmdtoare Si deosebit de vdtdmdtoare, in urma atestErii locurilor de muncd, I sa Sabilit

sporuri de compensare, in fi'rncfie de starea real5 a condifiilor de munc5, in c.onformitate cu prevederile

Regulamenhrlui cu privire la evaluarea condiJiilor de muncd la locurile de muncd gi modul de aplicare a listelor

ramurale de lucrlri pentru care pot fi stabitite sporuri de compensare pentru munca prestata in condilii
nefavorabile, aprobat prin Hotdr6rea Guvemului nr. 133512002.

2. Temei pentru stabilirea sponrilor de compensare pentru munca prestati prezintd ,fip condiliilor de mtrnc6

la locul de munc[" (Anexa nr. I la Regulamentul cu privire la evaluarea condi]iilor de muncd la modul de aplicare

a listelor ramurale de lucrSri pentru care pot fi stabilite sporuri de compensare pentu munca prestati in condilii

nefavorabile, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 1335 12002).

3. parfile semnatare ale Contractului colerctiv pe anii 2026-2030 stabilesc urmdtoarele sume fixe pentru

sporul la salariu pentru munca prestatl in condifii nefavorabile:

Numdrul de puncte in frrncfie de gradul de nocivitate, stabilite

in conformitate cu prevederile Hotir6rii Guvemului nr. 1335

din 10 octombrie 2002

M6rimealunari a

sporului, in lei

0,5 -2,0 250

2,1-4,0 300

4,1-6,0 350

6,1-8,0 400

8,1 -10,0 450

Mai mult de 10,0 500

4. Atestarea locurilor de muncd se efectueazd ori de c6te ori este necesar, de cdte o comisie special[ in numdr

de cel pufin 3 persoane, numitr de conducerea unitafii respective, care include reprezentar{i ai adminisbafiei,

"rgrri-ti.i 
sirrdicale gi instuigi in domeniul secwit{ii gi s5nltatii in munc[ de c[tre organele abilitate'

5. In urma atest[rii atestdrii locurilor de munc[ a fost aprobatd urmdtoarea Listd a lucrdrilor Si

locurilor de muncd cu conditrii grele si deosebit de grele, vdtdmdtoare si deosebit de vdtdmdtoare, dupd cum

urmeazS:
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Lista lucrltorilor qi locurilor de munci cu condifii grele gi deosebit de grele, vrtrmltoare qi
deosebit de vrtrmrtoare pentru care salarialiiorli se stabiles. ,po.uli de compensare

in mlrimi fixe

Nr.
d/o

Nr.
d/o

Codul Denumirea
unittrfilor

subdiviziunilor

Medici gi farmacigti,
funcfii suplinite de
persoane cu studii

superioare.

Personal medical
gi farmaceutic cu

studii medii
speciale, specialipti

si funcfionqri

Personal rnedical
inferior, muncitori

I 2 J 4 5 A

I A. Lucrtrri cu condi(ii de muncl grele gi vtrtlmtrtoare
1.1 A.1. Lucriiri cu riscul profesional mic cu gradul de nocivitate 0.5-2.0 Duncte
I 4. N.85-A-019 Geriatria (stafionar,

Seclia AMSA)
ingrijiri paliative,

reabilitarea
pacien{ilor cronici

250lei
(funcfii de medici)

250lei 250lei

2 9. 8.41.A.017
E.41.A.015
E.41.A.009
8.40.4.021

Spitalul Ungheni,
Secfia AMSA

L[cdtuq - instalator
tehnica sanitard

250 lei

1.2 A.2.Lucrtrri cu risc profesional minimal cu gradul de nocivitate zrr-4ro puncte
3 I N.85.A.015 Cabinetuloncologic a

sectiei AMSA
250lei 250lei

4 5. N.85.A.016 Cabinetul endoscopie
gi diagnosticare cu

ultrasunet gi magneto
- rezonan{A; Sectia
AMSA, SIP, AMS

250lei 250lei 250 lei

5 9. N.85.A.001 Farmacia 250 lei 250 lei.(infirmiere)
6 ll N.85.A.001 Laborator de control

analitic
250lei

7 16. H.55.4.001
H.55.A.002
H.s5.A.006
H.55.A.008
H.55.A.010

Blocul Alimentar
(Spitalul Ungheni,

fil.Corne9ti,
fil.Sculeni)

Bucdtar/
bucdtlreasd,

bucdtar
auxiliar /

bucEtireasf,
auxiliard 250 lei.

1.3 A.3. ,ucrlri cu risc profesional mediu cu gradul de nocivitate 4.1-6,0 Duncte
8 9 N.85.A.021 Saloane pediatrice

pentru copii nou -
n[scuJi (din s.

obstetrica), saloanele
pentru copii

niscuti Drematur

Seclia Centrul
perinatologic niv. II

(Maternitatea)
Medic neonatolog,
medic obstetrician-
sinecolos: 300 lei.

Funclii de personal
medical cu studii

medii indiferent de
denumirea lor.

300 lei.

Personalul medical
inferior a sec{iei
obstetricd 30C lei

9 10. N.85.A.017 SecJii, cabinete de
fizioterapie (SR

Ungheni
fiI. Sculeni, serviciul

AMSA)

Sta{ionar Spitalul
Ungheni:

Medic fizioterapeut
Kinetoterapeut

Medic specialist
(reabilitolog)

300lei

Asistent medical
/asistentl medicald
in reabilitare (pe
fizioterapie, la
masaj) Spitalul

Ungheni 300lei;
Asistent medical

/asistentd medical6
in reabilitare (pe
fizioterapie, la
masaj) Seclia

AMSA 250lei1,
Asistent medical

/asistentl medical[
in reabilitare (pe

fizioterapie) fiI.
Sculeni 250 lei;

Spitalul Ungheni
300 lei;

Sectia AMSA, fil.
Sculeni 250 lei;

., B. Lu crtrri cu conditii de munctr deosebit de grele $i deosebit de vtrtlmltoare
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2.1 B.l.l,ucrrri cu risc profesional mrrit cu gradul de nocivitate 6,1-g,0 puncte
l0 2. N.85.B.008 Sectii, saloane si

cabinete pentru
bolnavii psihici;
secfii gi saloane
pentru copii cu
afectiuni ale
sistemului central
nervos gi deregl5ri

Functii de medici
indiferent de
denumirea lor.
De evaluat dupd
deschidere

Func[ii de
personal medical
cu studii medii
indiferent de
denumirea lor.
De evaluat dupd
deschidere

Functii de
personal medical
inferior indiferent
de denumirea lor;
frizeri gi

muncitori care
deservesc

bolnavi.
De evaluat dupd
deschidere

ll ') N.85.B.008 cabinetul
narcologului, din

Sec{ia AMSA

250lei. 250lei.

t2 l3 N.8s.B.009 Secfii neurologice
pentru bolnavi cu

deregldri ale
circulaliei sangvine

ale creierului

250 lei (medici) 250lei 250 lei personal
medical inferior

l3 15. N.85.B.026 Cabinetul p/u bolnavi
de boli

dermatovenerologice
in Sectia AMSA

250lei. 250lei.

t4 16. N.85.B.006 SecJia

anatomooatolosie
250lei. 250 lei 250 lei.

l5 18. N.85.B.029 Laboratoarele:
clinice,

serologice,bacteriolo
gice,virusologie,

citologice,imunologic
e: SpitalulUngheni,

fi1. Sculeni,fil.
Cornegti, Seclia

AMSA, SIP

Spitalul Ungheni 300
lei;

SecJia AMSA, SIP
250lei

Spitalul Ungheni
300lei;

Sec{ia AMSA, fiI.
Sculeni, fiI.

Cornegti 250 lei.

Spitalul Ungheni
300 lei;

Sectia AMSA, fiI.
Sculeni, fil Cornegti

250lei.

22. N.85.B.007 Unit6limedicale
indiferent de profil.

Spitalul Ungheni
Funfii de medici
epidemiologi,
de evaluat

16 24 N.85.B.025 Seclia boli
infecJioase Spitalul

Ungheni, cabinetul de

boli infectioase
serviciulAMSA.

250 lei. 250lei. 250 lei.

t7 25. E.41.B.003
DA.l5.B.00l

InstituJii medicale Func{ii, indiferent de denumirea lor, la care

angaj af ii activ eazd nemij locit la:

- deservirea gi reparaJia relelelor de

canalizare gi instalatiilor, inclusiv, la
addncimea de peste 3 metri;
- fabricarea preparatelor biologice;
- lucrdri nemijlocit cu substanfe dezinfectante

clasa I gi II de periculozitate;
- instalatiile de sterilizare 9i autoclavare;

operator
sterilizator; bl.
operator, sec{ia
AMSA 250lei.

aa B.2.Lucr5ri cu risc profesional foarte mlrit ,cu gradul de nocivitate 8,1-10'0 puncte

18 8 N.85.B.027 Secgia de transfuzie
a sdngelui.

250lei. 250lei. 250 lei.
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19 10. N.85.B.018
N.85.B.028

Cabinete roentghen,
secfii (Spitalul

Ungheni, Seclia
AMSA)

S.Imagistic6 in
SR Ungheni

300lei;
Secfia AMSA

Cabinete roentghen
250lei

S.Imagistic[ in
SR Ungheni

300lei;
Secfia AMSA

Cabinete roentghen
250 lei

S. Imagistic[ in
SR Ungheni

300lei;
Seclia AMSA

Cabinete roentghen
250 lei

20 12. N.85.B.019 Secfii, saloane,
cabinete de chirurgie

purulentl pentru
tratarea chirurgicald

septicl a bolnavilor gi
complicaliilor,

catedre de profil
chirurgical ale
unit6lilor de
invf,t6m6nt.

Spitalul Raional
Ungheni Chirurgie

Salon septic (din
o1.02.20241

Funclii de medici
indiferent de

denumirea lor.

Spitalul Raional
Ungheni Chirurgie

salon septic
Medicide profil

chirurgical Sec{ia
Chirurgie saloane

septice

Funcfii de personal
medical cu studii
medii speciale
indiferent de

denumirea 1or.

Asistenttr
medicaltr salon

septic; Asistenttr
medicalS

pansamente
septice

Funclii de personal
medical inferior

indiferent de

denumirea lor.

Infirmiertr salon
septic InfirmierI

pansamente
septice

2t 13. N.85.B.014 Sec{ii de profil
chirurgical in

sta!ionar
(chirurgie,bl.

operator,
traumatologie,
obstetrician -

ginecolog, ORL gi
oftalmologie), sec{ii
de primire, s[li de

operafii (stalionar gi

serviciul AMSA)

Medici de profil
chirurgical care

opereazf, in
staJionar(inclusiv

UPU):250lei;
Medic obstetrician-

ginecolog s. obstetricd
care opereazd 300 lei.

Surori medicale de
operalii (blocul

operator Spitalul
Ungheni, asistent
medical in sdli de
operatii in ORL -

oftalmologie,
serviciul AMSA)

250lei.

250 lei infirmiere
blocul operator

22 14. N.85.B.022 Secfia de

anesteziologie-
reanimare,

terapie intensivl

250 lei. 250lei. 250 lei

2.3 B.3.Lucrtrri cu risc profesional extrem de mare. cu gradul de nocivitate mai mult de 10,0 puncte

Z3 5 N.85.B.003 Cabinetul de
consiliere

gi testare voluntartr la
marcherii HIV, HVB

9i
HVC a serviciului

AMSA

250lei. 250 lei.
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COORDONAT:
Comitetul sindical al
IMSP SR Uneheni

Proces-verbal nr. J din

Anexa nr. 6
la Contractul colectiv

pe anii 2026-2030

APROBAT:
IMSP Spitalul Raional-Ungheni

prin ordinu
din, ))

Chiriac Aliona Stati Elvirai

CRITERIILE DE ACORDARE GRATUITA A
ALIMENTATIEI DE PROTECTIE A SANATATII ANGAJATILoR DIN UNITATI

I. Angajafilor care activeazd,cu urmdtoarele substanle chimice: AngajaJii, expugi la acliunea unei
sau a mai multora din urmltoarele substanle ddundtoare, utilizate in procesul de muncd sau existente in
aerul zonei de lucru:

1.1. Hidrocarburi alifatice gi aliciclice (saturate gi nesaturate):
a) hidrocarburi din seria metanului: butan, izobutan, pentan, izopentan, hexan, octan, izooctan,

nonan;
b) hidrocarburi din seria etilenei: butilend, amilend, izobutilenl;
c) hidrocarburile nesaturate ciclice: ciclopentadien, diciclopentadien, ciclopentadie- niltricarbonil

de mangan;
d) hidrocarburile aromatice mono - gi polinucleare: benzen, xilen, toluen, etilbenzen, cumen,

(diizopropilenbenzol), xileni, stireni, difenil, naftalin g. a.

1.2. DerivaJii halogenici ai hidrocarburilor din seria alifaticd:
a) deriva(ii fluorului: fluoretilena, difluoretilena, trifluoretilena, tetrafluoretilena,
trifl uorpropilen, difl uoretan, decafl uorbutan;
b) derivafii clorului: clorurd de metil, clorurd de metilen, cloroform, tetraclorurd de carbon, clorurd

de etil, dicloretan, tricloretan, triclorpropan, tetraclorpentan, clorur[ de vinil, dicloretilen[, tricloretilen[,
hexaclorciclopentadin, allodan, cloropren, clorurd de alil, clorurd de butilend, hexaclorbutadieni g. a.;

c) derivafii bromului: bromurd de metilen, bromur6 de metil, bromurd de etil, dibrometan,
tetrabrometan, dibrompropan, bromoform q. a.;

d) derivafii iodului: iodurd de metil, iodoform, iodurd de etil $. a.;
e) derivafii halogenici miogti: diclordiflormetan, fluordiclormetan g. a.

1.3. Derivafii halogenici ai hidrocarburilor din seria aromaticd:
clorbenzen, diclorbenzen, triclorbenzen, tetraclorbenzen, hexaclorbenzen, clorurd de benzil,

benzoclorurl, clorur6 de stiren, brombenzen, bromurl de benzil g.a.

1.4. Clorderivafii hidrocarburilor monociclice polinucleare:
difenil clorurat, oxiclorurd de difenil, clorindan, clornaftaline, heptaclor, hexaclor ciclohexan,

policlorcamfen, clorten, simazin, afiazin.
1.5. Alcoolii:
a) alcoolii gi glicolii din seria alifatici satura{i gi nesatura}i: alcool metilic, alcool alilic, alcool

crotonilic ai restul;
b) deriva(ii halogenici ai alcoolurilor din seria alifaticS: alcool octafluoramilic,

tetrafluorpropilic Ai restul.
c) Alcooli din seria aliciclicd gi aromatic[:alcool benzilic, ciclohexanol 9i restul.

1.6. Fenoluri:
fenol, clorfenol, pentaclorfenol, crezol, hidrochinond, pentaclorfenolat de sodiu qi restul.

1.7. Eteri din seria aliciclicS gi aromaticd gi derivafii halogenici:
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eter dimetilic, 
-dietilic, diizopropilic, dibutilic, vinilbutilic, divinilic, monoclordimetilic,diclordietilic, tetraclordietilic, eteri etiienglicolului, a propilenglicolului, a glicerinei, eteri poliglicolici.1.8. Eteri ai fenolului:

gaiacol, eter monobenzilic de hidrochinon5, dinil gi ceilalfi din aceastd serie.l'9' oxizi gi peroxizi organici: oxid de etilena, de propilenr, epiclorhidrind, hidroperoxid deizopropilbenzend,, peroxid de benzen, peroxid de metiletilcetond, ciclohexanon gi ceilalfi reprezentanJiai compugilor grupei date.
1.10. Tioalcooli, tiofenoli gi tioeteri: metil, -etil- mercaptani, triclortiofenol,
pentaclortiofenol, s6rurile acidului triclorfenoacetic.
1.I 1. Aldehide gi cetone substituite gi nesubstituite:
acetaldehida, aldehida formicd, benzaldehida, acetond, bromacetond, cloracetond,

pentacloracetond, hexacloracetond, clorcetofenond, acroleina gi altele din acest gir.
1.12. Acizii organici, anhidrizii ror, amizii 9i anhidrizii iralogenici:
acidul formic, acetic, propionic; anhidrida formic6, acetici, propionici, maleic[, ft.alicd; acizi

naftenici, acid clorfenoxiacetic, acizi tio- gi ditiocarbamici; compugii u"id,.rl.ri carbamic gi deasemenea
compugii diazoici, diazocetoni, diazoeteri.

1.13. Esterii:
esterii acidului azotic, azotos, sulfuric, clorsulfonic, formic, acetic, propionic, acrilic, metacrilic aiderivatele lor halogenice.
1.14. Esterii 9i amizii acizilor fosforului:
tricrezilfosfat, tiofos, metafos, metiletiltiofos, mercaptofos, metilmercaptofos, carbofos, fosfamid,

clorofos, octametil, dietilclormonofosfat, metildiclorfosfat, dimetilclortiofosfat gi restul substanfelor
toxice fosfororganice.

1.15. Nitro gi aminocompugii seriei alifatice polimetilenice gi derivafii lor:
nitroolefine, nitrometan, nitroetan, nitropropan, nitrociclohexan, metilamin, dimetilamin,

trimetilamin, etilamin, polietilenpoliamin, hexametilendiamin, etanolamin, ciclohexilamin
diciclihexilamin gi restul din serie aceasta.

1.16. Nitro- gi aminocompugii seriei aromatice, derivalii lor:
nitrobenzen, nitrotoluen, nitroxilenS, dinoc, dinoseb, nitronaftalin, nitroclorbenzen, nitrofenol,

nitro- gi aminoanizoli, anilin6, acetonanilinS, cloranilind, fenilendiamid[, benzidin, parafenetidin.
1.17. Chinone:
benzochinon6, naftachinonS, antrachinond., parabenzochinon5, diclornaftachinond, benzantren6.
l. 1 8. Coloranli organici:
antrochinoni, nitro- gi nitrozocoloranfi, azocoloranli, azind,,2-metilfrran (silvan).
1. I 9. Compuqi heterociclici:
furan, tetrahidrofuran, furfirol, tiofen, indol, piridind, pipiridind, pirazolan, purin6, picolind, acid

nicotinic, baze purinice gi piridinice, dioxan, hexogen, barbiturali, morfolind, semiprodusele lor gi alfi
compugi pentru producerea acestor preparate.

1.20. Alcaloizi:
atropin, cocain, opium, morfind, codein6, stricninf,, pilocarpind, scopolamind,, anatazind, nicotina,

papaverin, salol.
1.21. Boranii - compugii borului cu hidrogenul.
1.22. Halogenii gi derivafii halogenici:
fluor, clor, brom, iod, acid clorhidric, bromhidric, fluorhidric, hexafluorsilicic, oxiflor, oxid gi

bioxid de clor, trifluorurl de clor, clorura de iod.
1.23. Compugii sulfului:
sulfurd de hidrogen, de carbon, acid clorsulfonic, anhidridi sulfuricd, sulftuoas6, cloranhidrid[

sulfuricS.
1.24. Seleniul gi compugii lui:
hidrogenul seleniat, anhidrida selenioasS, acid selenic, slrurile lui, oxiclorura de seleniu, compugii

organici ai selenului.
1.25. Telurul qi compugii lui.
1.26. Compugii azotului:
hidrozina gi derivafii ei, oxizii azotului, acid azotic, azida de sodiu, clorurd de azot, clorurd de

nitrozie, hidroxilamin.
1.27. Fosforul gi compuqii lui: fosforul alb, rogu, anhidrida fosforicd, acidul fosforic ai sdrurile lui.
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1.28. Arseniul gi compugii lui:
anhidrida arsenic5, arsenioasd, arsenit de calciu, arsenat sodiu, de calciu, osarsol.
1.29. Stibiul gi compusii lui:
anhidrida stibic6 gi stibioasd, stibina, clorurile stibiului.
1.30. Combinalii cianice:
cianura de hidrogen, de sodiu, potasiu, dician, clorcianurd, bromcianurd, cianamid de calciu,cianurd de benzil.
1.31. Nitrilii:
acetonitril, acrilonitril, benzonitril acetoncianhidrind, etilencianhidrina.
1.32. Izocianalii:
izocianat de fenil, hexametilendiizocianat, toluilendiizocianat g. a.
l '33. Compugii siliciului in formd de aerosol, ce confine mai mult de l1%obioxid de siliciu cristalin

liber.
1.34. Mercurul:
metalic, cianurl de mercur, nitrat de mercur, fulminat de mercur, dimetilmercur, etilmercurclorid,

etilmercurfosfat, dietilmercur, clorfenolmercur, mercuracetat, mercuran gi restul compugilor cu mercur.
1.35. Manganul gi compugii lui:
oxizii manganului, clorura de mangan, sulfatul de mangan, aerosolii celorlalli compugi ai

manganului.
1.36. Beriliul gi compuqii lui:
oxid de beriliu, sulfat de beriliu, clorura de beriliu, oxifluorurd de beriliu gi aerosolii lui.
1.37. Taliul gi compugii lui:
clorurE, nitrat, sulfat, carbonat acetat de taliu g. a.
1.38. Titanul gi compugii lui.
L39. Vanadiul 9i compugii lui:
trioxid, pentaoxid de vanadiu, vanadat de amoniu, sodiu, calciu, clorurd de vanadiu.
1.40. Cromul gi compugii lui:
trioxid de crom, oxid de crom, aleun de crom, bicromat de amoniu, sodiu, potasiu.
1.41. Molibdenul 9i compugii lui: trioxid de molibden, molibdat de amoniu.
1.42. Nichelul gi compugii lui:
oxid nichelos, nichelic, hidroxid de nichel.
1.43. Metanolul.
1.44. Plumbul gi compugii lui*.
I .45. Carbonilii metalelor: cobaltului, manganului, nichelului.
1.46. Metalele alcaline:
litiu, cesiu, rubidiu, alcalino-pimintoase gi compugii lor.
1.47 . Lantanidele gi compugii 1or.

1.48. Cadmiul: oxizii 9i algi compugi ai lui.
1.49. Negru de fum (funinginea).
1.50. Compugii organici ai staniului, borului, siliciului.
1.51. Antibioticii: biomicin, tetraciclin, sintomicin etc.**
1.52. Componenli de provenienfd microbiologicd: toxine bacteriene, hcotoxine, micotoxine.
I .5 3. SubstanJe toxice : pesticide, herbicide, fungicide.
II. Alli angajali
2.I. Angajalilor care activeazd cu substante radioactive gi cu surse de radiafii ionizante.
2.2. AngajaJilor care se ocupd cu utilizarea surselor radioactive deschise.
2.3. Angajalilor ocupali nemijlocit cu tratarea qi ingrijirea bolnavilor de tuberculozd.
2.4. Angajafilor ocupali nemijlocit cu deservirea bolnavilor in incdperile cu bdi cu hidrogen

sulfat, cu sulfur6, cu carburi de hidrogen sulfurat, cu ndmol, care lucreazd cu aparatele generatoare de

cdmp electric de frecventd (unde ultrascurte) - 40-68 MHz gi medie - 27,12 MHz cu fo(a de peste

200 w.

2.5. AngajaJilor celucreazd, in condilii cu temperatura aerului ridicatd (peste 300 C) gi radiafii
termice intensive (mai mare de 1 callcm./min.)

Norme alimentare de protecfie a slnitlfii
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Tipul alimentelor Unitatea de mlsurI Rafia zilnici (brut)
Lapte dulce ml s00

2'6. Tuturor lucrdtorilor medicali care in procesul de lucru contacteazi cu plumbul, indiferent de
durata lucrului.

2.7. Asistentelor medicale fizioterapeutice care activeazd in cabinetul aerozolo- gi
electroaerosoloterapie cu substanle medicamentoase din grupul B.

2.8. Lucr[torilor cabinetului ozochiritoterapie.* SalariaJilor ce contacteazd cu compugii anorganici ai plumbului, trebuie sI li se distribuie
s'rplimentar la lapte proaspdt 2 g de pectind sub formd de produse alirnentare vegetale conservate,
imbogdfite cu pectin[, sucuri de fructe, bduturi (concentrafia reala de pectini se indici de citre firma
producf,toare). Sp admite substituirea acestor produse cu sucuri naturall de fructe cu pulpd in cantitate
de 250-300 ml. in caz de contact permanent cu compugii anorganici ai plumbului se recomandd, in loc
de lapte dulce, s[ se consume produse lactate acide.

** La producerea gi prelucrarea antibioticelor in loc de lapte dulce trebuie sd se distribuie produse
lapte acru.

Notd:
l. La produsele alimentare echivalente laptelui dulce se referi: chefirul, laptele acru etc.
2. Distribuirea produselor alimentare imbogdjite cu pectinS, a sucurilor de fructe, bduturilor,

precum gi a sucurilor naturale de fructe cu pulp[ se va efectua la inceputul lucrului, iar a laptelui gi
produselor lactate acide - in decursul zilei de lucru.

3. Lista concretd a funcfiilor in care pentru condiJiile de munc[ v6tdmltoare, angajatii beneficiazd
de alimentafie de proteclie a sdndtdJii se determind in cadrul fiecdrei Unitdli prin Contractul colectiv de
munc5.

4. Atestarea locurilor de muncd trebuie efectuatl ori de c6te ori este necesard, de c[tre o comisie
speciald in numdr de cel pufin 3 persoane, numitd de administrafia UnitSlii respective, care include
reprezentanli ai administraJiei, orgariza\iei sindicale gi organelor abilitate.

5. Normele in cauz[ pot fi completate sau modificate, la propunerea Unitdfilor: cu functii
suplimentare, apdrute in urma implementirii unor procese tehnologice noi, dacl pentru lucrdrile in cauzd,
factorii nocivi ai mediului de lucru nu pot fi inldturafi nici prin mijloace tehnice moderne, nici prin alte
metode; in cazul ra\ionalizdrii locurilor de munc[ gi ameliorarii condifiilor de muncd, argumentate prin
investigafii de laborator.
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Normativul
de acordare gratuitl a alimentafiei de protec(ie a slnltI(ii

lucritorilor din cadrul IMSP SR Ungheni (Codul Muncii art.242)

Profesii / Funcfii Factori nocivi Tipul alimentar, unitate
de mIsurl, ratia zilnicl

Medic laborant, Biolog
medical

Vapori de acizi, substanJe
chimice, reactive

Lapte 0,5L I zi

Felcer laborant, Asistent
Medical in diagnostic de
laborator

Vapori de acizi, substanfe
chimice, reactive

Lapte0,5Llzi

Infirmieri / laborator Substan{e chimice reactive Lapte0,5L/21
Medic radiolos Radiatie ionizatd Lapte 0,5L lzi
Tehnician radiolos Radiatie ionizatd Lapte 0,5L lzi
Infirmierd /radioloeie Radiatie ionizatd, Lapte0,5Llzi
Medic anatomopatolos Formalind cadaverini Laote0-5Llzi
Asistent Medical sectia
anatomoDatolosie

Substan(e chimice
formalinl

Lapte0,5L/zi

Infirmierd seclia
anatomooatolosie

Substanfe chimice
formalinE

Lapte0,5Llzi

Operator sterilizare Vapori de acizi, substanle
chimice, reactive

Lapte0,5Llzi

Farmacist diriginte,
Farmacist.

Vapori de acizi sub/chimice Lapte 0,5L /zi

Asistent Medical in
farmacie

Vapori de acizi sub/chimice Lapte 0,5L lzi

Infirmierd/Farmacie Vapori de acizi sub/chimice Lapte0.5Llzi
Medic specialist
narcolog/metadona

Vapori de acizi sub/chimice Lapte 0,5L lzi

Asistent Medical cab.

narcolog / metadona
Vapori de acizi sub/chimice Lapte0,5Llzi
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Lista nominall a funcfiilor
care pentru condi{iile de muncd vitimltoare, angajatul beneficiaza de alimentafie de protec{ie a

sanatafii ce se determini in conformitatecu legisla(ia in vigoare
(Codul Muncii art.242 gi Convenfia colectivl)

Sec(ia Imagistica gi diagnostic funcfional

4. Gheorghita Ana technician radiolog
5. Babii Andrei technician radiolog
6. Feodorovici Cornel technician radiolog

1. Catanoi Maria
2. Saptelici Boris
3. BeEliu Cristina

7. JardanNatalia
8. Ciobanu Silvia

Blocul de Sterilizarea
l. Ztgrav N[lea
2. Moraru Irina

medic spacialist radiolog
technician radiolog
technician radiolog

technician radiolog
infirmierl

operator sterilizator
operator sterilizator

Sec{ia Laboratorul clinic
1. Chiriac Aliona $ef laborator/Biolog laborant
2. Mamaliga Valentina Medic laborant
3. Guzun Camelia Biolog laborant
4. Vrabie Snejana asistent medical superior laborator
5. Ermurachi Livia f-r laborant
6. Foca Maria f-r laborant
7. Gorea Ludmila f-r laborant
8. Nogai Verginia f-r laborant
9. Smerea Marina f-r laborant
10. Crudu Iulia f-r laborant
1 l. Duplei Galina f-r laborant
12. Chirufa Ana f-r laborant
13. Coliba Nina f-r laborant
14. Gorobe! Valentina f-r laborant
15. Hanganu Mihaela asistentd medicald in diagnostic de laborator

16. Popovici Elena asistentd medicald in diagnostic de laborator

17. Chilat Raisa infirmierl
18. Colodnifchi Tamara infirmierd
19. Casian Galina infirmier[
20. Morari Maria f-r laborant (filiala Corneqti)

Sec{ia Anatomie patologicl
1. Ungureanu Roman medic anatomopatolog
2. Costiuc Feodora asistent medical

3. Enachi Ecaterina infirmierd
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Secfia Farmacia
1. Bernic Tamara
2. $chendrea Aurelia
3. Lebeda Adela
4. Costei Lucrefia
5. Cirimpei Ecaterina
6. Budeanu Ina

farmacist diriginte
farmacist analitic
asistant medical
asistent medical
infirmierl
infirmieri

Sec{ia AMSA cabinet Narcolog (metadona)
1. Aparu Galina medic narcolog
2. Bugila Stela asistent medical

Total - 41 salariafi

Notd'*** Alimenta(ia de protec{ie se acordd salarialilor nominilizali sau celor ce vor ocupa
specificate fn listd;
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COORDONAT:
Comitetul sindical al
IMSP SR Uneheni

Proces-verbal nr. J din

Anexa nr. 7
la Contractul colectiv

pe anii 2026-2030

APROBAT:
IMSP Spitalul Ra gheni

prin ordinul

unui salariat nu se limiteazA, insd cuantumul premiului acordat cu

salariului total (inclusiv toate suplimentele 9i sporurile) mediu lunar

,)
)

Stati Elvira

REGULAMENTUL
privind premierea gi acordarea ajutorului material salariafilor

I. PRINCIPII GENERALE

l. Regulamentul privind premierea gi acordarea ajutorului material salariafilor (in continuare -
Regulament) este elaborat in temeiul prevederilor Codului muncii gi Legii salarizdriinr.84712002.

2. Regulamentul stabilegte modul de premiere gi acordare a ajutorului material salaria(ilor din
instituliile medicale, farmaceutice gi de invdfdmdnt medical (in continuare - Unit6li).

3. Sursa de plat6 a premiilor gi ajutorului material salariafilor din Unitdfi se constituie din:
a) Mijloacele financiare provenite din contul economiilor formate;
b) Mijloacele in m[rime de 0,l5oh raportat la fondul de salarizare al Unit[fii, care se planificd in

Devizul de venituri gi cheltuieliinbaza art.35 alin.(5) din Legea sindicatelor nr.ll2912000;
c) Veniturile provenite din prestarea serviciilor medicale contra plat6 sau alte tipuri de servicii

(din chirii sau alte activit6li economice);
e) Dividende financiare in urma depunerilor bdnegti la blnci;
f) Donatiile din partea unor perso ane frzice gi juridice;
g) Alte mijloace financiare provenite in urma activitdlii Unitetii care nu contravin legislaliei.
4. Plata premiilor gi ajutorului material se realizeazd in baza ordinului (deciziei, dispoziliei,

hotlr6rii) conducdtorului.
5. Plata premiilor gi acordarea ajutorului material se efectueazd pentru toli salariafii Unitdfli,

inclusiv pentru cumularzi gi pentru medicii rezidenfi, in baza hotardrii comune a administra]iei qi

comitetului sindical (reprezentantul salariafilor).
6. Acordarea premiilor gi ajutorului material personalului de conducere al UnitAlii se va efectua

doar in cazurlle cdnd salariafii colectivului de muncd vor fi premiafi sau li se va acorda ajutor material.

II. PREMIEREA SALARIATILOR

7. Premierea se efectueazdin scopul cointeresdrii materiale a salariaJilor la sporirea eficientei qi

calitllii muncii, gradului de pregitire profesional5, aplicarea in muncd a rezultatelor gtiinfifice,

metodelor avansate de lucru, intensitatea muncii, precum gi executarea unor lucrdri de importanfd

deosebitd sau urgentd pe termenul efectudrii lor.
8. M6rimea concret[ a premiilor se stabilegte prin hotdrdrea comund a administraliei Unitalii qi

comitetului sindical - reprezintant al salarialilor, la propunerea conducdtorilor subdiviziunilor 9i

grupelor sindicale ale Uniialii, {in6ndu-se cont de aportul personal in munci a fiecdrui salariat care va fi

premiat.
9. Numirul premiilor Pldtite

fiecare ocazie nu va depigi valoare
pe fiecare angajat.

Chiriac Alione-1t

Ei.ilru-*'cns*:e

Q;r^offii"g
@;s:t',@

=:
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10. De premiu beneficiazd toli salariafii Unit61ii, atdt salariaJii titulari, cdt gi cumularzii,inclusiv
extemi, proporfional timpului efectiv lucrat, in scopul diferenfierii pldtii muncii in raport cu calitatea gi
volumul muncii, responsabilitatea gi complexitateasarcinilor gi nivelul de pregdtire profesionald.

11. Premiile se acordd cu prilejul zilelor profesionale gi de slrbdtoare, pentru rezultatele
activitetii aferente unei perioade de gestiune gi pentru succese in munc6 findndu-se cont de urmdtoarele
aspecte:

a) realizarea unui volum de activitate ce depdgegte in mod semnificativ volumul optim de

activitate, in raport cu complexitatea sarcinilor;
b) obfinerea unor rezultate deosebite in activitatea Unitelii sau a sistemului sdndt[tii;
c) introducerea in practica activitdlii a metodelor avansate de lucru;
d) iniliativa la perfeclionarea activitAfli subdiviziunii (Unit6tii);
e) participarea la anumite activitdfi cu caracter deosebiq
f) atragerea suplimentard a surselor financiare pentru dezvoltarea instituliei sub formd de granturi,

sponsorizdri gi investilii externe;
g) lipsa sanctiunilor disciplinare;
h) respectarea disciplinei de munci gi alte principii ce fin de indeplinirea sarcinilor care stau in

fata salariatului;
i) respectarea Codului de eticd a angajalilor, implementarea proiectelor de performan!5.

12. Salariafii pot fi lipsili de premii, pa(ial sau total, care in cursul anului au desfbgurat o

activitate profesionald ineficientd sau necorespunzdtoare, sau au avut incdlcdri pentru care au fost
sanctionaJi disciplinar.

13. SalariaJii care nu gi-a exercitat activitatea pe intreaga perioadd de timp pentru care se

efectueaz[ premierea, din motive precum ar fi transfer la un alt loc de munc6, concedierea, antrenare la

studii, concediu nepldtit gi alte situalii prevlzute de legislafie, va fi premiat proporfional cu perioada de

activitate in cadrul Unitatii.
14. Premiul anual se acord6 personalului din unitilile bugetare conform prevederilor legislafiei.

III. AJUTORULMATERIAL SALARIATILOR

15. Ajutorul material reprezintl un drept (sprijin) bdnesc acordat anual personalului, in modul

gi condiliile prevdzute de legislalie, contractul colectiv de muncd gi contractul individual de munc[.

16. Acest sprijin bdnesc se acord[ in orice timp al anului, pentru recuperarea sanAt6lii,

imbundtdfirea condiliilor materiale ale celui cdruia i se acordd sau in anumite situaJii critice.

17. M6rimea concretd gi condiliile acorddrii ajutorului material sunt prevdzute in contractul

colectiv de munc[ al Unitdtii gi/sau in contractul individual de muncd al salariatului.

18. Mdrimea ajutorului material anual acordat nu poate depdqi suma venitului mediu lunar,

findndu-se cont de sporurile gi suplimentele stabilite in conformitate cu legislatie.' 19. Salarialii Unitdfii, pelAnga ajutorul material anual, mai poate beneficia de ajutor material in

urmltoarele situalii excepf ionale :

a) la produi"."u rrror calamiteli naturale (inundafii, incendii, cutremure de p6m6nt, alunecdri de

teren, fuftu;i, etc.) cdnd au avut de suferit bunurile materiale ale salariatului sau insugi persoana in cauzdi'

b) in caz de agravare a stdrii de sdndtate a salariatului;

c) in cazde deces al salariatului sau al unei rude de grad I;
d) in alte cazuriexcepfionale conform deciziei comune al conduc6torului gi comitetului sindical.

20. Drept temei p.rrt* examinarea necesitdlii de acordare a ajutorului material angajatului

servegte:
a) cererea personald a salatiatului in cauz6,

b) adeverinla cu privire Ia producerea calamitdfilor naturale, eliberate de primlrie sau preturd, in

urma careia au suierit bunurile materiale ale persoane in cauzf, sau insuqi persoana, sau

c) alte documente gi argumente care confirmd necesitatea de a acorda ajutor material'

21. M[rimea .or.r.ia a ajutorului material se stabilegte de citre administra]ia Unit6]ii 9i

comitetul sindical - reprezentant al ialarialilor, Jindndu-se cont de fiecare cazin parte'

22. Cererile piirirra acordarea ajutorulu'i material se inscriu in registrul pentru cererile 9i petifiile

salarialilor, urmand a fi examinate timp de 1 lun6, dacd un alt termen nu este stabilit de conducdtorul

Unitdfii.
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IV. DISPOZITII FINALE

23. Documentele care confirmd acordarea premiilor qi ajutorului material (cereri,
conturi, adeverinfe, cecuri, dispozilii ale conduc[torului , etc.) se pdstreazd in contabilitatea

24. Litigiile legate de acordarea premiilor gi ajutorului material se soluJioneazd,pe cale
sau in conformitate cu legislalia Republicii Moldova.

55



la Cor:Ltractul

COORDONAT:
Comitetul sindical al

Proces-verbal nr.

APROBAT:
IMSP Spitalul Raion ngheni

prin ordinul nr.

,,4'( "

Chiriac Stati EIv

REGULAMENTUL
cu privire la mijloacele financiare in mlrime de 0,lio/o

raportat la fondul de salarizare al Unitlfii

CAPITOLUL I
Principii generale

1.1. Prezentul Regulament ,,Cu privire la mijloacele financiare in mdrime de 0,1502 rapor
fondul de salarizare al institu{iei" (in continuare Regulament) este elaborat inbazalegii r;indicatel
11297.2000 gi Convenfia colectivd (nivel de ramurd) care stabilesc cd administralia institulie
organizatiei cu statut de persoana juridica (in continuare Unitate) planificd obligatoriu in devizr
venituri gi cheltuieli mijloace financiare in mdrime de 0,15%o raportat la fondul de remunerare a m
pentru solulionarea problemelor angaj afilor.

1.2. Prezentul Regulament este obligatoriu pentru executare de cdtre tofi conduc6torii Uni
qi organizafiilor sindicale membre ale Federafiei Sindicale,,sdnltatea" din Moldova.

1.3. Sursele mijloacelor financiare sunt:
- bugetul unitlfii;
- veniturile de la serviciile contra platd;
- dividendele financiare obfinute de la depunerile bdnegti in bdnci;
- veniturile provenite de la activitatea economic[ a Unit5lii;
- dona(ii din partea unor persoane fizice sau juridice;
- alte sure parvenite din activitatea UnitAfli care nu contravin
1.4. Mijloacele financiare se planifici in Devizul de venituri

,,Alte cheltuieli".

legislaliei Republici i

gi cheltuieli al Unitiilii

CAPITOLUL II
Scopurile utilizlrii mijloacelor financiare

Mijloacele financiare planificate in Devizul de venituri gi cheltuieli ale UnitAliii se

pentru:
2.1. Acordarea ajutorului material salariafilor in urmdtoarele cazuri:
a) incendii sau calamit6Ji naturale (cutremure de p[mdnt, inunda]ii, aluneclri de teren, fu

viscole etc.), in urma cdrora au suferit bunurile materiale ale salariafilor sau insSgi salariatul;
b) catastrofe, avarii, accidente rutiere, jafuri;
c) imbolnf,viri care necesiti tratament costisitor, inclusiv peste hotarele republicii;
d) decesul salariatului sau a unuia din membrii familiei;
e) procurarea medicamentelor costisitoare;
f) tratamentul in staJionar in cazul maladiilor grave de lung6 durat6;

g) compensarea parfiald a costului biletelor de tratament balneosanatorial;

h) alte circumstanfe in care este necesar[ sus]inerea material[ a salariatului.
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2.2. Acoperirea cheltuielilor ce lin de:
a) procurarea hainelor, incdljlmintei, manualelor gi materialelor didactice pentru copiii

rdmas ftrd tuteli, orfani, precum gi cei din familiile numeroase;
b) procurarea cadourilor de revelion pentru copii;
c) procurarea suvenirelor, cadourilor, florilor pentru participanfii la diferite competifii;
d) crearea condiliilor de activitate a organului electiv al organizaliei sindicale;
e) organizarea activitdlilor sportive in UnitaJi gi participarea la spartachiadele ramu

republicane;
f) alte cazuri ce tin de necesitatea solufiondrii problemelor salaria{ilor.

CAPITOLUL III
Modul de utilizare gi evidenfi a mijloacelor financiare

3.1. Drept temei pentru examinarea prevederilor punctelor 2.1. gi 2.2. sunt:
a) cererea personald a salariatului;
b) decizia comund a administraliei gi a organului sindical, inbaza unui document confinnativ.
3.2. Cererile solicitanfilor se inscriu in Registrul de evidenfd a petitiilor depuse de salariali, u
fi examinate in termen de o lund, dacd un alt termen nu e stabilit de pregedintele organului sindi
conducdtorul Unitdfii.
3.3. Mdrimea concretl a suslinerii materiale se stabilegte prin decizia comund a administraliei gi

comitetului sindical.
3.4. in cazurile in care se ia decizia despre susfinerea material[, solicitantul se ingtiinfeazd
aceasta in termen de 3 zile din momentul ludrii deciziei.
3.5. Ajutorul material acordat salariatului este eliberat de cdtre contabilitatea Unitdfii itbaza
extrasului din procesul-verbal comun al administrafiei gi organului sindical.
3.6. Drept temei pentru refuzul sus(inerii materiale pot servi:
a) lipsa documentelor necesare menJionate in punctul 3.1. al prezentului Regulament.
b) datele din documentele prezentate ce nu corespund realitafii pentru susJinerea materiarld.

in aceste cazrri solicitantul este ingtiinlat in termen de 3 zile din momentul ludrii cleciziei.

CAPITOLUL IV
Dispozifii finale

4.1. Evidenfa mijloacelor financiare utilizate in conformitate cu prezentul Regulernent, se

efectueazd in conformitate cu evidenfa contabild a Unit6tii.
4.2. Litigiile legate de realizarea prezentului Regulament se solufioneaz[ de c[tre organul

sindical de comun cu administrafia.
4.3. Controlul executdrii condiJiilor de utilizare a mijloacelor financiare se pune in seama

contabilitdlii gi comisiei de cenzori ale organizaliei sindicale a Unitdfii.
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IMSP Spitalul Ra heni
prin ordinul

din

Stati Elvira

REGULAMENTUL
privind modul de solufionare a conflictelor colective de muncl gi deslEgurarea

nivel de unitate medico-sanitarl

I. Dispozifii generale
L 1. Regulamentul privind modul de solufionare a conflictelor colective de muncd gi de

a grevelor la nivel de unitate medico-sanitar6, indiferent de forma de proprietate (in contin
Regulamentul) este elaborat in conformitate cu prevederile Codului muncii al Republicii lvloldova,
sindicatelor m.ll29/2000, Statutul Federaliei Sindicale ,,S6ndtatea" din Moldova, alte acte
domeniu.

1.2. Regulamentul are ca scop apdrarca drepturilor gi intereselor de munc6. pro
economice gi sociale ale salariafilor din ramura sAnAtAUi in cazurile conflictelor colective; de mu

1.3. Ministerul SdndtSfii, Compania Nafionald de Asigurlri in Medicind 9i Federalia Si

,,Sdn6tatea" din Moldova au convenit, cd conflictele colective de muncd la nivel de ramura
sdnAtAtii, instituJie medico-sanitard, gi alte unitdli afiliate, indiferent de forma de propri
continuare - Unitate) se solufioneazd.in conformitate cu prevederile prezentului RegularrLent.

1.4. PA4ile recunosc, cd prin conflicte colective de muncd se inlelege divergenlele nesolu(
dintre salariafi (reprezentanfii acestora) gi angajatori (reprezentanfii acestora) privind:

a) lezarea drepturilor gi intereselor de munc5, profesionale, economice, sociale r;i
salariaJilor orgarrizali sau nu in sindicat, rczultate din realizarea raporturilor de munc5;

b) stabilirea gi modificarea condiliilor de muncd (inclusiv a salariului);
c) purtarea negocierilor colective privind incheierea, modificarea gi executare:a

colective de muncd gi a convenJiilor colective;
d) refuzul Ministrului SendtAtii, Directorului Direcfiei S6netafii a Consiliului municipal C

Directorului Direcliei Sdndtdfii gi Protecfiei Sociale UTA Gdgduzia, $efului Secliei Sdn[1.ate a Pri
mun. Balfi, conducdtorilor instituliilor medico-sanitare republicane, municipale, raionale gi I
continuare - Angajatorul) de a lua in considerare pozilia reprezentanfilor salarialil,cr in
adopt6rii, in cadrul acestora a actelor juridice ce confin noflne ale dreptului muncii, pt

divergenlele referitoare la interesele economice, sociale, profesionale qi culturale ale salariafilor,

la diferite niveluri intre partenerii sociali.
1.5. Momentul declangdrii conflictului colectiv de munci teprezintd:
a) data la care a fost comunicat[ hotdr6rea Angajatorului despre refuzul total sau parfial

indeplini revendicdrile salariafilor (reprezentanlilor acestora);

b) data la care Angajatorul trebuia sd rdspund[ la revendicdrile salariafilor (reprezen

acestora);
c) data semndrii procesului-verbal privind divergenJele in cadrul negocierilor cole'ctive.

II. inaintarea revendicirilor
Z.l. Revendicdrile se inainteazA Angajatorului de cltre organul sindical respectiv, iar in

acestuia de reprezentanlii alegi de salariali in modul prevdnrtde art. 2l dinCodul muncii (in conti

- Reprezentanfii salariafilor).
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2'2' in toate cazurile in care intr-o Unitate existd premisele declangdrii unui contlli

TH?,1R_.-trri":oyu:i.:l-,".*m;;;""p,"1:r1"#',#'i;;ffi'trt#'l#:1
incheierea, modificarea gi executarea contractului colectiv de muncd-

3:1 .-1:::ljltqil: Reprezentanlilor salariafilor sunt inaintate Angajatorului (reprezenta

f:='j1?) T |"ry: scrisr. Acestea trebuie si fie motivate si.t;"ai#"iffi;;;;i";
incdlcate ale legislaliei.

. . 2'4. Angajatorul este obligat sd primeascd revendicdrile inaintate 9i si le inregistreze in
stabilit.

2'5' Copiile revendicdrilor pot fi remise, dupd caz, organelor ierarhic superioa:re ale Un
sindicatelor, autoritdlilor publice centrale gi locale.

2'6' Angajatorul este obligat si rlspundd in scris reprezentanJilor salariafilor in terrmen de
lucrdtoare de la data inregistr6rii revendicdrilor.

UI. procedura de conciliere

3.1. Prin procedura de conciliere se inlelege examinarea conflictului colectiv de munc6, in
soluliondrii lui, in cadrul unei comisii de conciliere.

3.2. Comisia de conciliere se constituie dintr-un numdr egal de reprezentanfi
conflictului, la inifiativa uneia din ele, in termen de 3 zile calendaiistice din momentul
conflictului colectiv de muncd.

3.3. Comisia de conciliere se constituie ad hoc, ori de cdte ori apare un conflict colectiv de
3.4- Drept temei pentru constituirea comisiei de concilier" .*"." ordinul (dispozifia,

hotdrdrea) Angajatorului (reprezentanfilor acestuia) gi hotdrdrea (decizia) respectiv6 a
salarialilor.

3.5. Pregedintele comisiei de conciliere este ales cu majoritatea voturilor membrilor comi
3.6. Angajatorul este obligat sd creeze condilii normale de lucru comisiei de conc:iliere.
3.7. Dezbaterile comisiei de conciliere sunt consemnate intr-un proces-verbal int,ocmit in

mai multe exemplare, dupd, caz, in care se vor indica mdsurile generale sau pa(iale der solufior
conflictului, asupra cdrora au convenit partile.

3.8. In cazul in care membrii comisiei de conciliere au ajuns la o infelegere asupra revend
inaintate de Reprezentanlii salarialilor, comisia va adopta, in termen de 5 zile lucrdtoare, o
obligatorie pentru p6rfile conflictului, pe care o va remite acestora in termen de 24 de ore din
adoptarii.

3.9. Dacd membrii comisiei de conciliere nu au ajuns la o infelegere, pregedintele com
informa in scris despre acest lucru pa4ile conflictului in termen de 24 de ore.

3.10. angajatorul gi Reprezentanlii salarialilor sunt obligali in toate cazurile sd infor:neze sal
aflali in conflict colectiv de munc6 despre rezultatele concilierii.

IV. Solu(ionarea conflictelor colective de munci in instanfa de judecati
4.1. in situalia in care parfile conflictului nu au ajuns la o infelegere sau nu surrt de

decizia comisiei de conciliere, frecare din ele este in drept s[ depund, in termen de 10 zilo luc
la data adoptlrii deciziei sau primirii informafiei respective (art. 359 alin. (8) 9i (9) din Clodul
o cerere de solufionare a conflictului in instanfa de judecatE.

4.2. InstanJa de judecatd va convoca pa(ile conflictului in timp de 10 zile lucrdtoare de la
inregistrdrii cererii.

4.3. Instanla de judecatd va examina cererea de solufionare a conflictului colecti.r de
termen de cel mult 30 de zile lucrltoare de la data inregistrdrii acesteia gi va emite o hotdrdre cu
de atac conform Codului de procedurd civil5.

4.4. Instanfa de judecatl va remite hotlrdrea sa pirfilor in termen de 3 zile lucrdtoare de la
emiterii.

V. Constatarea nuliti{ii contractului colectiv de munci sau a conven(iei
colective gi a legalitlfii grevei

5.1 . Cererile
nulitijii contractului

privind soluJionarea conflictelor colective de muncl referitoare [a

colectiv de munc6, a convenliei colective sau a unor clauze ale acestora
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depuse de parfi la instanfele de judecatd incepdnd cu data semndrii contractului colectiv de muncl
convenfiei colective.

referitoare la
cu data declardrii

5.2. cererile privind solufionarea conflictelor colective de muncd
legalitafii grevei pot ! depuse de pdrti la instanfele de judecatd incepdnd
conform prevederilor capitolului vI din prezentul Regulament.

5.3. Cererile indicate la pct. (5.1.) gi (5.2.) se examineazii conform prevederilor Capitolului
prezentului Regulament.

GREVA
VI. Declararea grevei

6.1. Greva rcprezintd refuzul benevol al salaria{ilor de a-gi indeplini, total sau par{ial, obli
de muncd, in scopul soluliondrii conflictului colectiv de muncl declangat in conformitate cu
Regulament.

6.2. Greva poate fi declarat[ in conformitate cu prezentul Regulament doar in rscopul
intereselor profesionale cu caracter economic Ai social ale salariatilor ginu poate urm6ri s,:opuri pol

6.3 Greva poate ti declaratd daci in prealabil au fost epuizate toate c6ile de soluli
conflictului colectiv de muncd in cadrul procedurii de conciliere prevdzute de prezentul Ileg

6.4. Hotir6reaprivind declararea grevei se ia de cdtre Reprezentan\ii salarialilor gi se ad
cunogtinfa Angajatorului cu 48 de ore inainte de declangare.

6.5. Copiile hotlrdrii privind declararea grevei pot fi remise, d:upd caz, gi organe lor
superioare ale unitefi, sindicatelor, autoritdtilor publice centrale gi locale.

6.6. Pe parcursul grevei, Reprezentanfii salarialilor gi Angajatorul continud nego(
vederea satisfacerii revendicdrilor, care au constituit motivele declangdrii acesteia.

VU. Organizarea grevei la nivel de unitate
7 .1. Dreptul de declangare gi responsabil de organizare a grevei la nivel de Unitate

Reprezentanlilor salariaf ilor.
7 .2. Inainte de declangarea grevei in unitate, respectarea procedurii de conciliere erste obli
7.3. Reprezentanlii salariaJilor exprimd interesele salarialilor aflali in grev[ in relaJii

Angajatorul, patronatele, autorit[1ile publice centrale gi locale, precum gi in instanfele rle judec
cazul procedurilor civile gi penale.

7 .4. Salariafii aflaJi in grev5, in comun cu Angajatorul, au obliga]ia, pe durata grevei, si
bunurile Unitetii gi si asigure funclionarea continud a utilajelor gi instalaliilor a cdror oprire ar
pune in pericol viafa gi sdn[tatea oamenilor sau ar putea cauza prejudicii irecuperabile Urritalii.

7.5. Participarea la grevd este liber6. Nimeni nu poate fi constrdns sd participe la grev[.
7.6. Dacd condiliile tehnologice, de securitate gi igiend a muncii o permit, salarialii

participd la grevS igi pot continua activitatea la locul lor de muncd.
7.7. Pe durata grevei Angajatorul nu poate fi impiedicat s6-gi desfigoare activitatea de

salarialii aflali in grevd.
7.8. Angajatorul nu poate angajapersoane care s6-i inlocuiascf, pe salariafii aflati in grevd.

7.9. Participarea la grevd sau organizarea ei cu respectarea prevederilor prezentului Regul
nu constituie o inc5lcare a obligaliilor de munca gi nu poate avea consecinfe negative pentru

afla(i in grev5.

7.10. Pe durata grevei salariafii igi menlin toate drepturile ce decurg din contracttrl indivi
cel colectiv de munc5, din convenliile colective, precum gi din Codul muncii, cu excepfia
salariale.

7.11. Retribuirea muncii salariaJilor care nu participS la grev[ gi sta(ioneazd' pe

desfdgur6rii acesteia se va efectua conform prevederilor art. 80 din Codul muncii.

VIII. Organizarea grevei la nivel raion/municipiu
8.1. Dreptul de declangare gi responsabil de organizare a grevei Ia nivel de raiorVr

aparfine organului sindical electiv respectiv.
8.2. Revendicdrile participanf ilor la grevd se examine azd de comisiile teritoriale pentru

gi negocieri colective, la cererea partenerului social interesat.

8.3. Greva se va declara gi se va desfEgura in conformitate cu prevederile

Regulament.
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IX. Organizarea grevei Ia nivel de ramurl
9.1. Dreptul de declangare gi responsabil di organizare a grevei la nivel de rrmura

aparfine Consiliului Republican al Federa]iei Sindicale,,serratuteu" din Moldova.
9.2. Revendicdrile participanlilor la grevd se examine azd, de comisia ramurald pentru con

gi negocieri colective, la cererea partenerului social interesat.
9.3. Greva se va declara gi se va desftgura in conformitate cu prevederiile preze

Regulament.c

r 0. r Greva se desrEeoara, a" ..g,f;a,rTi;:jTnH;iE;Iu1,'.", al salarialilor.
10.2 in cazul nesatisfacerii revendicirilor salariafilor timp de 15 zile calendaristir:e, greva

fi desfbguratd 9i in afara Unit61ii.
10.3 Autoritetile administraliei publice locale, cu acordul Reprezentanlilor salarialilor, vor

locurile publice sau, dupd caz,incdperile in care urrneazd, a se desftgura greva.
10.4 Desfdgurarea grevei in afara Unitd{ii gi in locurile publice se va efectua in conformi

prevederile actelor legislative ce reglementeazd organizarea gi desftgurarea intrunirilor.

XI. Suspendarea grevei
11.1. Angajatorul poate solicita suspendarea grevei, pe un termen de cel mult 30 de

calendaristice, in cazul in care aceasta ar putea pune in pericol viaJa gi sdndtatea oamenilor sau
cAnd considerS cd greva a fost declaratd ori se desfbgoarl cu incdlcarea legislalie,i gi
Regulament.

11.2. Cererea de suspendare a grevei se inainteazl in instanfa de judecatd.
I 1.3. Instan(a de judecatd stabilegte termenul pentru examinarea cererii, care nu poate fi mai

de 3 zile lucrdtoare, gi dispune citarea p[(ilor.
1 1.4. Instanfa de judecatd solujioneazd cererea in termen de2 zile lucrltoare gi pronun{d o

prin care, dupl caz:
a) respinge cererea Angajatorului;
b) admite cererea Angajatorului gi dispune suspendarea grevei.
11.5. Instanla de judecatd va remite hotdrdrea sa pdrfilor in termen de 48 de ore din

pronunfdrii.
I 1.6. Hotf,r6rea instan{ei de judecat5 poate fi atacati conform Codului de procedur[ civild.

XII. Limitarea participirii la grevl
l2.I Greva este interzis6 in perioada calamitdlilor naturale, a izbucnirii epidemiilor, pandem

precum qi in perioada stdrii de urgenj6, de asediu sau de rdzboi.
12.2 Nu pot participa la grevd:
- personalul de gard[ al Serviciului de asisten]i medical[ urgentd, personalul de

instituliile medico-sanitare publice raionale, municipale, republicane, din farmaciile de stat, cen
sdndtate public6, desemnat responsabil, prin ordinul conducdtorului, de asigurarea asistenlei
de urgen{d populatiei in perioada de desfrgurare a grevei.

12.3 in cazul in care greva este interzisd conform pct. 12.L, conflictele colective de m

soluJioneazd de organele de jurisdiclie a muncii, conform prezentului Regulament.

XIII. Rlspunderea pentru organizarea grevei ilegale
13.1. Pentru declararea gi organizarea grevei ilegale, persoanele vinovate poart[

disciplinarS, materialE, administrativd gi penald in conformitate cu legislalia Republicii lr4oldova.

13.2. Instan{a de judecatd care a constatat ilegalitatea grevei va obliga persoane,le vinov
repare prejudiciul material gi cel moral canzate, conform Codului muncii gi altor acte nolmative.

XIV. Dispozifii finale
14.1. Prezentul Regulament de solulionare a conflictelor colective de

cazurile organizdrii de c6tre Federafia SindicalS ,,Sdndtatea" din Moldova
conform prevederilor Legii privind intrunirile nr.2612008-

14.2. Orgarriza[iile sindicale ierarhic superioare sunt in drept sd susfind

primare la nivel de unitate, raion/municipiu in organizarea grevei.
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MINISTERUL SANATAIu AL REPUBLICI MoLDoVA
Institufie Medico - Sanitaril Publicl Spitalul Raional Ungheni

IDNO 1002409 150409, MD-3603, mun. Ungheni, str. Nalionald, 37 , Tel. +373 236 2 51 49; Fax. +373 236 2 2t 94
wwyi.Sf:UqCh%i@aq. md; e-mail : srun ghenri@nxsJnd / imspsrungheni@gmail. qoln

ORDIN
1r.05.2026 nr. 81

,,Cu privire la aprobarea Contractului colectiv de muncd pentru anii 2026-2030 in cadrul
IMSP Spitalul Raional Ungheni"

in scopul reglementlrii raporturilor de muncd qi alte raporturi sociale in institufie, negociate de

membrii Comisiei pentru consultdri qi negocieri colective formatd din a reprezentanlii pS4ilor
dialogului social ,,angajator-salaria1i", se impune incheierea in formd scrisd gi aprobarea Contractului
colectiv de muncd pentru anii 2026-2030 in cadrul IMSP Spitalul Raional Ungheni, cu inregistrarea
acestuia in cadrul Inspectoratului de stat al muncii (Inspectia teritoriald de muncd CdlSragi).

in drept, inbaza art. 5, art. 8-82, art. 10, alin.l, lit. e, alin. 2,lit. i, art. 15-34, art. 121, Codul
Muncii R.M.; HOTARARE Nr. 9, din 18-05-2007, pentru aprobarea Regulamentului-tip privind
organizarea gi funcJionarea Comisiei pentru dialog social ,,angajator-salariafi"; Convenlia Colectivd
(nivel de ramurd) pe anii 2026-2030, HG Nr. 1223 din 09-ll-2004 privind aprobarea Nomenclatorului
profesiilor gi funcfiilor cu condilii de muncd v6t6mdtoare, activitatea cdrora acordd dreptul la concediu
de odihnd anual suplimentar pldtit gi durata zilei de muncl redus[ a personalului medico-sanitar; Legii
securitdfli gi sdndtdtii in muncd nr. 186 din 10.07.2008, in conformitate cu HG. Nr. 1335 din
10.10.2002, despre aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea condi{iilor de munc[ la locurile de

muncd gi modul de aplicare a listelor ramurale de lucrdri pentru care pot fi stabilite sporuri de
compensare pentru munca prestatd in condilii nefavorabile; Ordinul intern Nr. 25 din 11 .02.2026 Ct
privire la Formarea Comisiei pentru consultdri si negocieri colective prind incheierea Contractului
Colectiv de munca 2026 - 2030; Procesul Verbal nr. 0l din I 1 .05.2026 al Comisiei pentru consultdri ;i
negocieri colective formatd din reprezentanlii pd(ilor dialogului social ,,angajator-salariafi";
Procesul Verbal al Comitetului Sindical nr. 03 din 11.05.2026 privind numirea reprezentanlilor
salariafilor;

Acliondnd in conformitate cu prevederile Ordinului Ministerului Senetdtii al Republicii Moldova
nr. 77-P$L2 din 15.05.2026 - Cu privire la numirea in funclie a directorului IMSP Spitalul Raional
Ungheni; gi pct. 51,53,1it. 0, 55. din Regulamentul de organizare gi funclionare a Instituliei Medico -
Sanitard Publici Spitalul Raional Ungheni, - Directorul emite ordine gi dispozilii, in limita
competenlei, obligatorii pentru toli salaria{ii instituliei; astfel

ORDON:
1. Se aprobi Contractul colectiv de muncd al IMSP Spitalul Raional Ungheni pentru anii

2026-2030, incheiat intre Administratia instituliei qi Comitetul Sindical, impreund cu toate anexele
integrante ale acestuia, astfel cum au fost negociate qi semnate de pdrli conform Procesul Verbal nr. 0l
din 11.05.2026 al Comisiei pentru consultlri gi negocieri colective formatd prin Ordinul intern Nr. 25

din 11 .02.2026 din reprezentanfii pa{ilor dialogului social ,,angajator-salariafi";
2. Se dispune ca un exemplar al Contractului colectiv de muncd aprobat sd fie transmis, in

termen de 7 zile calendaristice de la data semndrii, Inspectoratului Teritorial de Munc[ C6ldraEi, in
vederea inregistrdrii, conform art.33 alin. (1) din Codul Muncii.

3. $efii secliilor gi de subdiviziuni vor asigura aducerea la cunoqtinla fiecdrui salariat

salarial din subordine, a prevederilor prezentului Contract colectiv, sub semnltur5, in termen de 15 zile
lucrdtoare de la data inregistrdrii acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munc[.

4. Serviciul Resurse Umane - va asigura implementarea prevederilor Contractului colectiv
de munc[ 2026-2030 gi anexele acestuia; va asigura informarea la angajare a salarialilor cu prevederile

Contractului colectiv de muncd 2026-2030 qi anexele acestuia'

5. Se dispune, ci prevederile prezentului Contract colectiv gi anexelor conexe se aplicd

corespunz[tor clauzeior negociate pentru salariafii membri de sindicat sau toli salariafii IMSP Spitalul

Raional Ungheni .



Secretariatul: va aduce la cunogtinta membrilor comisiei, prevederile prezentului

Eefilor de seclii/filiale/subdiviziuni in anexa pentru semnituri gi membrilor
i si negocieri colective prind incheierea Contractului Colectiv de munca 2026 -

Prezentul ordin intrd in vigoare la data emiterii.

Controlul executdrii prezentului o

DIRECTOR
SPITALUL RAIONAL UNG STATI ELVIRA

INTELE Comitetului Sindical CHIRIAC ALION

flcut cunogtinfl cu prezentul ordin:

i Ludmila

Stela

Mihail

Roman

2



Anexi
pentru semnlturi la ordinul intem NR. 8l din 1l .05.2026,

Nr.
Crt.

Numele
$i prenumele

Funcfia
definuti Data Semnltura

t. Tatarciuc Lilia Vicedirector J.
2. Malachi Olee $ef sec(ia Consultativd t
aJ. Dancu Virgiliu $ef secfie Chirurgie 2,
4. Babici Octavian $ef seclie Traumatoloeie ( Or'
5. Bernic Tamara Farmacist Dirieinte '//- a)-'2
6. Epifanov Valentin $ef sec(ie Fizioterapie
7. Ochinciuc Arcadie $ef sec{ie Obstetric[ l5 s-i
8. Chiriac Aliona $efa sec{iei Laborator 35
9. Ungurean Roman $ef sec{ie Morfopatologie ( oi >t
10. Sacul{anu Veaceslav $ef sec{ie Neurologie t:.o{
11 Cotea Andrian $ef secliei Reanimare ,J \lr
12. Popovici Mihail $ef sec(ie statistic si informaticd .J(
13. Puiu Diana $efa sectiei Oftalmologie ot-ot
14. Rusu Ina $efa sec(iei Pediatrie {r
15. Catanoi Maria $efa serviciu Radiologic 0slp2 (
16. Ursatiev Valentina $efa secfiei Terapie 9t/
i7. Pantea Alexei $ef sec{ie Transfuzie (/6
18. Bragufa Marina $efa sec{ie UPU tl.oe .AgL
t9. Gaviuc Ana $efa secfie Boli Contagioase 09,)N a-r\^uAi
20. Bulgaru Lucia $efa secliei Boli Cronice ko
2l Cdlugdreanu Ala Filiala Cornegti
22. Buhaiova Svetlana Filiala Sculeni bll'v2 *k
23. Toloaci Stela $efa serviciu Resurse Umane lJ,oF )al6 7 -bbl--24. Talpi Dan $ef de pospod6rie / q. o-(Jatk
25. Crijevschi Ludmila $ef serviciul economic //.0r.tud6 oU= n
26. Gavriliuc Elena Contabild $efd /c.,4, ao"t ( (-(h
27.
28.
29.

30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.
39.
38.
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