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1 Disgo’ii;ii generale

" (1)Centrul Perinatologic nivel II Ungheni este unitate sanitard compusa din sectia maternitate,
patologia sarcinii si sectia perinatologie consultativa, care asigur3 asistenti medical3 spitaliceasca si
de ambulator in obstetrica si ginecologie.( 2)Sediul sectiei de maternitate este situat in municipiul
Ungheni, str.Nationala, nr. 37.(3) Activitatea organizatorici §i functionald este reglementatd gi supusd
controlului IMSP SR Ungheni, care supravegheazi respectarea politicii sanitare. (4) Conform statului
de functii aprobat de MS, numarul de paturi este de 15+10 paturi spitalizare , iar numérul de posturi
este de 3. (5) Activitatea profesional3, precum si reéspectarea manoperelor si a procedurilor medicale
sunt supuse reglementdrilor in vigoare. Problemele de etica si deontologie profesionald sunt de
competenta, dupi caz, (6) CP rispunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentru
respectarea conditiilor de cazare, igien3, alimentatie i de prevenirea infectiilor nozocomiale, conform
normelor aprobate prin ordin al Ministrului Sanatatii. Serviciile medicale acordate de sectie se
adreseazi, in principal populatiei feminine a orasului Ungheni i teritoriului arondat, dar i celor care
nu au domiciliul in raion, cazurile de urgent3 in specialitate indiferent de domiciliu, primul ajutor
medical si asistentd medicald de urgent3, ori de céte ori se solicité, se acorda fir# nicio discriminare;
criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate i a activititii desfisurate; - dezvoltarea si
perfectionarea continui a asistentei medicale corespunzitor nivelului medicinei modern - aplicarea
protocolalelor.

2. Atributiile de baza a CP

Sectia de Obstetricd este subordonati administrativ Sefului Centrului Perinatologic i are urmétoarele
sarcini:

1.Acordarea ajutorului medical specializat tuturor gravidelor, parturientelor §i lduzelor din republica,
indiferent de viza de resedinfa.

2.Asigurarea consecutivitatii in supravegherea, examznarea gi tratamentul gravidelor, parturientelor §i
1duzelor pe parcursul afldrii in sectie.

esentiale, vaccindrii si ajutorului calificat nou-nascutilor in primele ore de viata.
4 Asigurarea "lantului cald" pentru nou-niscutii cu greutate mica i extrem de mica la nagtere.

5. Asigurarea aflérii impreuns a mamei §i copilului, aplicarii nou-niscutului la sinul mamei in primele
30 de minute dupa nastere si alimentatiei naturale conforin celor 10 pagi, recomandati de -
OMS/UNICEF.




¢ 6. Asigurarea resuscitirii esentiale a nou-niscutului cu suferinti fetald in caz de necesitate.
7. Efectuarea operatiilor cezariene planice i de urgenta.
8. Asigurarea regimului sanitar-igienic si ant.i--épidcnlic.
9. Sporirea nivelului profesional al personalului sectiei.
10. Analiza complicatiilor in nastere si perioada de lauzie in scopul profilactarii acestora pe viitor.
11. Utilizarea larga in practica cotidiand a tehnologiilor moderne de asistentd medical perinatala.
12. In conformitate cu sarcinile de bazi sectia Obstetrici asigur:

1). Investigarea operativa si tratamentul calificat al gravidelor, parturientelor, 1&uzelor §i nou-
niscutilor.2). Conlucrarea cu institutiile medicale republican de alt profil pentru rezolvarea optimala a
nasterii.3). Asigurarea continuitatii in supravegherea, investigarea §i tratamentul gravidelor,
parturientelor lduzelor §i nou- nascutilor prin stabilirea unei legaturi permanente cu CS Ungheni, alte
institutii curativ-profilactice.4). Promovarea masurilor deameliorare a calitatii asistentei medicale §i
calititii asistenfei medicale obstetricale si neonatale, eficientei activitatii personalului;)7). Instruirea
personalului medical in tehnologiile moderne de ingrijire intranatald i neonatald, promovate de
OMS/UNICEEF.

Dirijarea activitatii

Centrul Perinatologic al serviciului de asistenta medicala perinatala de nivei II este condus de seful
CP numit prin ordinul Directorului institutiei, in baza de concurs organizat de catre Administratia
IMSP SR Ungheni, cu vechimea in munca pe specialitate nu mai mica de 5 ani si categoria superioara
de calificare cu pregatire si abulitati.  Seful CP se subordoneaza direct vice- Directorului si
Directorului spitalului. In lipsa sefului CP , conducerea I se atribue unui medic obstetrician- -
ginecolog experimentat propus de seful CP, in baza cererii cu acordul persoanei vizate sub iscalitura
cu emiterea ordinului de catre Directorul institutiei.

Drepturi:
Seful sectiei are dreptul: 1. In lucrul curativ:

a) A stabili sinestititor diagnosticul conform specialitétii sale in baza observatiilor clinice, anamnezei,
datelor clinice, de laborator si a investigatiilor instrumentale §i a prescrie tratamentul necesar;

b) A determina tactica de evaluare a pacientei in conformitate cu cerintele Ghidului National,
Protocoalelor clinice nationale, institufionale si Standardelor medicale de profil aprobate;

¢) A efectua proceduri de diagnostic, curative, de recuperare si profilactice cu utilizarea metodelor
permise de diagnostic si tratament;

d) A implica in anumite situatii medici de alte speeialitdti pentru consultatii, examinare §i tratamentul
pacientelor cu afectiuni obstetrical-ginecologice;

De ordin organizatoric:

a) A fnainta propuneri conducerii institutiei cu privire la perfectionarea procesului curativ-diagnostic,
ameliorarea activitatii serviciilor paraclinice §i administrativ-gospodaresti;




! b) A controla si monitoriza lucrul subalternilor, a da dispozitii in limitele obligatiunilor lor de sérviciu
si a cere executarea lor exactd, '

i“

¢) A solicita materialele informative si actele normativ-juridice, necesare pentru indeplinirea
obligatiunilor sale de serviciu;

d) A lua parte la conferintele stiintifico-practice si la intrunirile, unde se examineazi intrebarile cu
privire la activitatea sa;

e) A trece in termenii stabiliti atestarea cu dreptul de obtinere a categoriei corespunzitoare de
calificare;

f) A spori nivelul de calificare la-cursurile de perfectionare pe specialitate;

g) Seful sectiei profita de toate drepturile muncii in conformitate cu Codul Muncii al R Moldova §i are
dreptul si instiinteze persoanele cirora li se subordoneazi despre incalcarea drepturilor sale morale si
impedimentele apérute in timpul aflarii la locul de lucru pentru luarea unor mésuri adecvate.

In blocul de nasteri se efectueazi centralizat activitatea de asistentd medicald calificatd a parturientelor
pe parcursul nagterii. Blocul de nasteri este constituit din urmétoarele componente (spatii funcfionale):
a) 2 unititi pentru nastere (spatii pentru travaliu, expulzie si resuscitarea nou-ndscutului);

b) saloane pentru lauzia imediati

¢) sali de operatie cezariene, salon dupa operatie

d) spatii de lucru pentru personal (medici,asistente) sala de proceduri si examinare

e) salon pentru reanimarea nou- nascutului, vaccinarea, salon pentru examinarea nou-nascutului
e) filtru de acces pentru personal, paciente

ld);saloé.ne pentru patologia sarcinii

f) sala de externare

Primirea gravidelor in blocul de nastere se face prin serviciul de primire cu asigurarea masurilor de
prevenire §i combatere a infectiilor nosocomiale. In blocul de nastere se realizeaza:

1) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare confirmarii si completirii diagnosticului ;

2) urmdrirea travaliului prin monitorizare materno-fetald adaptata fiecarui caz, iar in cazul unor abateri
de la evolutia fiziologic# a travaliului, se anunti imediat medicul curant sau medicul de gardd;

3) asistenta nasterilor; 4) supravegherea in lduzia imediat;
5) evaluarea stirii de sinétate a nou ndscutului cu scorul Apgar.

6) asigurarea tratamentului medical complet individualizat si diferentiat in fuctie de starea gravidei si
stadiul evolutiv al travaliului;

7) asigurarea medicamentelor necesare tratamentujui indicat si administrarea corects a acestora, fiind
interzisi pastrarea medicamentelor la patul partwrientei;
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. 8) asigurarea materialelor sanitare sterile, solutiilor, instrumentarului steril, aparaturii necesare pentru

desfisurarea in conditii optime a actului medical;

o

95 personal calificat de sine-statator;

10) psihoprofilaxia durerilor de nastere;

11) efectuarea dezinfectiei ciclice terminale siptimanal dup3 un plan stabilit §i dup fiecare caz septic
Documente de referinta

Legea Ocrotirii Sanatatii nr. 411 din 28.03.1995

Legea cu privire la asigurarea obligatorie de asistenta medicala nr. 1585 — XII din 27.02.1998

Legea nr 264 din 27.10.2005

Ordinul nr. 62 “ Cu privire la organizarea asistentei perinatologice”

Ghidul A , BNational de Perinatologie , revizia II 2006

Ordinul nr. 327 din 14.10.1005 “ cu privire la implimentarea tehnologiilor opportune in Asistenta
Perinatala si perfectionarea masurilor anrtiepidemice si control a infectiilor nosocomiale in Maternitati
Prietenoase Familiei.

Dispozitii finale:

Prevederile prezentului Regulament se modifica, completeaza sau se abroga in functie de prevederile
legislatiei in vigoare.

Cunoasterea si aplicarea prezentului Regulament este obligatorie pentru toti colaboratorii CP.
Prezentul Regulament intra in vigoare din data semnarii de catre Directorul Spitalului.

Seful CP este obligat sa aduca la cunostinta tuturor colaboratorilor Centrului prevederile prezentului
Regulament sub iscalitura personala a fiecaruea.




