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I Dispozitiieenerale

. (l)Centrul Perinatologic nivel II Ungheni este unit4te sanitard compusa din sectia matemitate,

patologia sarcinii si sectia perinatologie consultativa, care asigur6 asistenj[ medicald spitaliceasc[ si

de ambulator in obstetrica si ginecologie.( 2)Sedirrl sectiei de matemitate este situat in municipiul

Ungheni, str.Nationala,w.37.(3) Activitateaorganizatoricd gi firncfionald este reglementatd 9i supus6

controlului IMSP SR Ungheni, care supravegheaz6 respectarea politicii sanitare. (4) Conform statului

de funclii aprobat de MS, num4rul de paturi este de 15+10 paturi spitalizare , iar num[rul de posturi

este de 3. (5) Activitateaprofesionald, precum gi respectarea manoperelor gi a procedurilor medicale

sunt supuse reglement[rilor in vigoare. Problemele de eticl gi deontologie profesionalI sunt de

competenJa, dup6 caz, (6) CP rEspunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentru

respectarea conditiilor de cazare, igien6, alimentatie gi de prevenirea infecliilor nozocomiale, conform

normelor aprobate prin ordin al Ministrului S6ndtdtii. Serviciile medicale acordate de sectie se

adreseaztr, in principal populatiei feminine a orastilui Ungheni gi teritoriului arondat, dar gi celor care

nu au domiciliul in raion, cazurile de urgentd in speoialitate indiferent de domiciliu, primul ajutor

medical gi asistenfd medicalE de urgent6, ori de,c6te ori se solicitI, se acord6 fdrl nicio discriminare;

criteriile de calitate a qerviciilor medicale furnizate qi a activitdlii desfSgurate; - dezvoltarea 9i .

perfecfionarea continud a asistenlei medicale corespunzdtor uivelului medicinei modern - aplicarea

protocolalelor.

2. Atributiile de baza a CP

Seclia de Obstetric6 este subordonat[ administrativ $efului Centrului Perinatologic qi are urmdtoarele

sarcini:

l.Acordarea ajutorului medical specializat tuturor g,rayidglor, parturientelor gi lduzelor din republicd,

ir-rdiferent de viza de reqedin!6.

2.Asigurarea consecutivitiilii in supravegherea, exa,risnarea gi tratamentul gravidelor, parturientelor 9i

lduzelor pb parcursul afldrii in secfie.

3. Asigurarea asistentei medicale calificate la riaqtefo;.supravegherii corespunzitoare, ingrijirii
esenfiale, vaccindrii gi ajutorului calificat rrou-nlsc+filor in primele ore de via|6.

4 Asigurarea "lanfului cald" pentru nou-nlsoutii cu greutate mic6 gi extrem de mic6 la naqtere.

5. Asigurarea aflarii impreunl a mamei gi colrilului, aplio[rii nou-ndscutului la sdnul mamei in primele

30 de minute dupd nagtere gi alimentatiei naturale ronform,celof l0 pagi, recomandafi de

OMSAJNICEF.



r 6. Asigurarea resuscit6rii esentiale a nou-n[scutului cu suferin]I fetald in caz de necesitate.

J. Efectuarea operafiilor cezariene planice gi de urgen!6.

8. Asigurarea regimului sanitar-igienic gi anii.-epictemic.

9. Sporirea nivelului profesional al personalului secfiei

10. Analiza complicaJiilor in nagtere qi perioada de lduzie in scopul profilactlrii acestora pe viitor.

11. Utilizarea larg[ in practica cotidian[ a tehnologiilor moderne de asistenfE medical perinatalE.

12. in conformitate cu sarcinile de bazl secfia Obstetricd asigur6:

1). Investigarea operativ6 gi tratamentul calificat al gravidelor, parturientelor, lEuzelor gi nou-

ndscufilor.2). Conlucrarea cu institufiile medicale republican de alt profil pentru rezolvarea optimald a

naqterii.3). Asigurarea continuitdlii in supravegh.,rea, investigarea gi tratamentul gravidelor,

parturientelor lEuzelor gi nou- ndscutilor prin stabilirea unei leg6turi permanente cu CS Ungheni, alte

institulii curativ-profilactice.4). Promovarea mlsurilor deameliorare a calitafli asistenfei medicale gi

ingrijirii parturientelor, I6uzelor gi nou- n6scufilor 1or.5). Asistenta socio-lega16 mamelor;6). Analiza

calitdlii asistenlei medicale obstetricale gi neonatale, eficienlei activitElii personalului;)7). Instruirea

personalului medical in tehnologiile modeme de ingrijire intranatalE gi neonatalI, promovate de

OMSruNICEF.

Diriiarea activitatii

Centrul Perinatologic al serviciului de asistenta medicala perinatala de nivei II este condus de seful

CP numit prin ordinul Directorului institutiei,inbazade concurs orgatizat de catre Administratia

IMSP SR Ungheni, cu vechimea in munca pe specialitate nu mai mica de 5 ani si categoria superioara

de calificare cu pregatire si abulitati. Seful CP se subordoneazadirect vice- Directorului si

Directorului spitalului. In lipsa sefului CP , conducerea I se atribue unui medic obstetrician-

ginecolog experimentat propus de seful CP, in baza cererii cu acordul persoanei vizate sub iscalitura

cu emiterea ordinului de catre Directorul institutiei.

Drepturi:

$eful secliei are dreptul: f . in lucrul curativ:

a) A stabili sinestiit6tor diagnosticul conforrn specialitfiii sale in baza observaliilor clinice, anamnezei,

datelor clinice, de laborator gi a investigafiilor instrumentale gi a prescrie tratamentul necesar;

b) A determina tactica de evaluare a pacientei in confbrrnitate cu cerinlele Ghidului Nalional,

Protocoalelor clinice nalionale, institulionale gi StanJardelor rnedicale de profil aprobate;

c) A efectua proceduri de diagnostic, curative, de recuperare gi profilactice cu utilizarea metodelor

permise de diaguostic gi tratament;

d) A implica in anumite situalii medici de alte speoialitfii pentru consultalii, examinare gi tratamentul

pacientelor cu afecliuni obstetrical-ginecologice;

De ordin orsapizatoric:

a) A inainta propuneri conducerii institutiei cu l)rivirE la perfeclionarea procesului curativ-diagnostic,

ameliorarea activitdlii serviciilor paracliniee gi admiilislrativ-gospodlre$ti;



I b) A controla gi monitoriza lucrul subalternilor, a da dispozifii in limitele obligatiunilor lor de serviciu

gi a cere executarea lor exact6;

c) A solicita materialele informative gi actele nonhativ-juridice, necesare pentru indeplinirea

obligafiunilor sale de serviciu;

d) A lua parte la conferinlele gtiintifico-practice gi la intrunirile, unde se examineaz[ intreb[rile cu

privire la activitatea sa;

e) A hece in termenii stabilifi atestarea cu dreptul de obtinere a categoriei corespunz6toare de

calificare;

f) A spori nivelul de calificare la cursnrile de perfeclionare pe specialitate;

g) $eful sectiei profitd de toate drepturile muncii in conformitate cu Codul Muncii al R Moldova 9i are
' dreptul sa.ingtiinteze persoanele c[rora li se subordonei,azd,despre inc6lcarea drepturilor sale morale 9i

impedimentele apErute in timpul afl[rii la locul de lucru pentru luarea unor mlsuri adecvate.

in blocul de nagteri se efectueazd centralizat activitatea de asistenJ6 medicalE calificatd a parturientelor

pe parcursul nagterii. Blocul de nagteri este constituit din urm[toarele componente (spatii functionale):

a) 2 unitaJi pentru nagtere (spatii pentru travaliu, expulzie si resuscitarea nou-n6scutului);

b) saloane pentru lduziaimediatd

c) sal6 de operalie cezariene, salon dupa operatie

d) spaJii de lucru pentru personal (medici,asistente) sala de proceduri si examinare

e) salon pentru reanimarea nou- nascutului, vaccinarea, salon pentru examinarea nou-nascutului

e) frltru de acces pentru personal, paciente

d),saloane pentru patologia sarcinii

f) sala de extemare

Plimirea gravidelor in blocul de nagtere se face prin serviciul de primire cu asigruarea mlsurilor de

prevenire gi combatere a infecliilor nosocomiale. in blocul de nagtere sercalizeazd:

l) efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare confirm[rii si complet[rii diagnosticului ;

2) urmlrirea travaliului prin monitorizare materno-fetald adaptat[ fieclrui caz,iar in cazul unor abateri

de la evolutia fiziologicd a travaliului, se anun!6 imediat medicul ctrant sau medicul de gard[;

3) asistenta nasterilor; 4) supravegherea in ltruzia imediatE;

5) evaluarea stdrii de sS,ndtate a nou ndscutului cu scot";l Apgur.

6) asigurarea tratamentului medical complet individualizat qi diferentiat in fuclie de starea gravidei 9i

stadiul,evolutiv al travaliului;

7) asigurarea medicamentelor necesiue tratarnentuiui.indicat gi administrarea corectd a acestora, fiind

interzis[ pdsharea medicamentelor la patul pafuuie'rrtei ;



t g) *ig**ea materialelor sanitare sterile, soluliilor, instnrmentarului steril, aparaturii necesare pentru

desfEgurarea in condilii optime a actului medical;

9) personal calificat de sine-statator;

l0) psihoprofilaria durerilor de nagtere;

l1) efectuarea dezinfecliei ciclice terminale s6pt[m6nal dupd un plan stabilit gi dup[ fiecare caz septic

Documente de referinta

Legea Ocrotirii Sanatatii ru. 411 din 28.03.1995

I egea cu privire la asigurarea obligatorie de asistenta medicala nr. 1585 - XII din27.02.1998

, Legea nr 264 din 27 .10.2005

Ordinul nr. 62 " Cu privire la organizarea asistentei perinatologice"

Ghidul A, BNational de Perinatologie ,reviziall2006

Ordinul w.327 din 14.10.1005 " cu privire la implimentarea tehnologiilor opportune in Asistenta

Perinatala si perfectionarea masurilor ar:rtiepidemice si control a infectiilor nosocomiale in Matemitati

Prietenoase Familiei.

Dispozitii finale:

Prevederile prezentului Regulament se modifica, completeaza sau se abroga in functie de prevederile

legislatiei in vigoare.

Cunoasterea si aplicarea prezentului Regulament este obligatorie pentru toti colaboratorii CP.

Prezentul Regulament intra in vigoare din data sernnarii de catre Directorul Spitalului.

Seful CP este obligat sa aduca la cunostinta hrturor colaboratorilor Centrului prevederile prezentului

Regulament sub iscalitura personala a fiecaruea.
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